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PALAVRA DO 
PRESIDENTE

 Ao completar 28 anos de existência, a nossa 
cooperativa COOASGO que iniciou-se com 25 idealistas, 
hoje é formada por mais de 470 sócios e 260 colaboradores, 
pessoas essas que contribuem para que a trajetória ao 
longo dessas quase três décadas de existência, fosse 
marcada por importantes realizações e conquistas. Temos 
muito a agradecer a todos os nossos associados, aos 
nossos empregados, aos amigos e parceiros que fazem 
parte da nossa história dentro do cooperativismo.

 Marcado por um período de grandes desafios 
enfrentados em todo o país, o ano de 2020 pôde ser consi-
derado um período em que as empresas tanto privadas 
como da natureza cooperativistas, foram colocadas à prova 
em um ano bastante desafiador no que diz respeito ao 
enfrentamento frente as crises sanitárias, econômica e 
social.

 Mesmo diante deste cenário, o exercício de 2020 
acabou por sendo bastante positivo para a suinocultura 
industrial, ano em que a nossa Central Aurora Alimentos 
liderou uma extraordinária força produtiva e econômica, 
cuja receita operacional bruta no conjunto com as 11 coope-
rativas singulares, somou 31,6 bilhões de reais no ano.

 Refletindo essa imensa produção, a COOASGO 
como uma das cooperativas agregadas no sistema Aurora 
Alimentos, também encerrou o ano de 2020 registrando o 
seu maior faturamento bruto da história com um montante 
de R$ 621,6 milhões e sobras do exercício de R$ 87,9 
milhões, cuja Assembleia deliberou por ser destinado 
conforme o estatuto, sempre no intuito de reforçar as reser-
vas para fazer frente aos novos investimentos que a coope-
rativa planeja, buscando melhorar cada vez mais o atendi-
mento aos nossos associados e clientes.

 Desejamos que o ano de 2021 também seja de 
números positivos e que a entrada de uma nova atividade 
de produção na cooperativa com a comercialização de 
matrizes, nós possamos agregar ainda mais valor e qualida-
de para a nossa produção de suínos em São Gabriel do 
Oeste e região. Temos expectativas muito boas e espera-
mos que o mercado possa reagir de forma favorável as 
nossas atividades e economia de forma geral.

 

 

 Finalizo minha fala nesta edição do Informativo 
COOASGO fazendo um apelo a todos, para que possamos 
nos conscientizar e nos mantermos sempre atentos em 
nosso dia a dia quanto aos cuidados frente a pandemia da 
Covid-19, que ainda está aí e vem progredindo de forma 
considerável em todo o País. Felizmente hoje a vacina já é 
uma realidade concreta para nós e esperamos que em breve 
ela possa estar contemplando 100% da nossa população.

 Desejo que o ano possa ser benéfico e bastante 
promissor para todos e que nós possamos enfrentar esse 
período pelo qual estamos vivendo com bastante saúde, 
mantendo sempre a esperança de dias melhores.
 
 

 

Um forte abraço e ótima leitura a todos.
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COOASGO apresenta desempenho histórico 
e resultados recordes em Assembleia Híbrida

 O desempenho histórico, representa um cresci-
mento de 35% em relação ao ano anterior. A comercializa-
ção de Suínos respondeu por 52,32% dessas receitas e a 
produção de rações para suínos 23,80%. 

 “2020 foi um ano de muitas incertezas e preocu-
pações, mas que no final a cooperativa fechou com um 
número expressivo, apresentando o seu melhor resultado 
até hoje com sobras recordes, acima de R$ 87 milhões, que 
a Assembleia entendeu que nós deveríamos capitalizar em 
prol da cooperativa. Agradecemos a todos que contribuí-
ram para que 2020 fosse um ano tão bom como foi e espe-
ramos que este ano 2021, nos possamos juntos fazer da 
nossa cooperativa mais e melhor, tendo êxito e fechando 
mais um ano com excelentes resultados. ”, comentou o 
Diretor Presidente Sérgio Marcon.

Eleição do Conselho Fiscal

Outro assunto tratado na Ordem do Dia da Assembleia 
Geral foi a eleição dos membros efetivos e suplentes do 
Conselho Fiscal para o exercício de 2021, com votação e 
aprovação de chapa única.   
 

 A Cooperativa Agropecuária São Gabriel do Oeste – 
COOASGO, que completou no dia 05 de março de 2021, seus 
28 anos de fundação e atuação dentro do cooperativismo, 
realizou no mês de fevereiro, de forma inédita, sua Assembleia 
Geral Ordinária e Extraordinária no formato híbrido, onde os 
cooperados puderam participar tanto de forma presencial, 
observando todos os cuidados e medidas de segurança 
relacionadas a pandemia, como no formato virtual, por meio de 
link de acesso a uma plataforma digital.

 Além de acompanhar os assuntos tratados na ordem 
do dia como os resultados financeiros referentes ao ano de 
2020, bem como a discussão do planejamento orçamentário 
para 2021, os cooperados que participaram da assembleia de 
forma virtual também puderam votar nos assuntos delibera-
dos na Ordem do Dia como na destinação dos resultados e na 
eleição do Conselho Fiscal 2021.

 Na assembleia geral, realizada no dia 26 de fevereiro, 
o presidente da Cooperativa Sérgio Luiz Marcon e o diretor 
Superintendente Ivonei Scotton destacaram os principais 
resultados da instituição para o exercício de 2020, quando a 
cooperativa encerrou o ano com um total de 473 associados e 
uma receita operacional bruta recorde de R$ 621,6 milhões, 
com sobras de R$ 87,9 milhões.

Confira a composição dos membros do Conselho Fiscal 

2021, empossados em Assembleia Geral:

     Efetivo: Marcos de Oliveira Portioli
     Efetivo: Nilson José de Jesus
     Efetivo: Lucimar Maffissoni
     Suplentes: Adilson Paiva Cabalero
     Suplentes: Alexandre Schenkel

     Suplentes: Cláudia Fátima Zamignan

 

Cooperativa encerrou o ano de 2020 com uma receita 
operacional bruta de R$ 621,6 milhões. Resultado repre-

senta crescimento de 35% em relação ao ano anterior.
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Cooperado, Renaldo Luiz Ribeiro

 A parceria estabelecida pela COOASGO no apoio as 
atividades no campo, também foi destacada pelo produtor, que 
ressaltou sobre as visitas técnicas feitas na propriedade, que 
segundo ele, auxiliam muito no trabalho dentro da granja e no 
conhecimento obtido por meio das orientações dadas pelos 
técnicos.

 “A COOASGO é uma grande 
parceira para nós, produtores e 
associados. É tão bom quando 
você chega em um lugar e é 
bem recebido, quando a 
pessoa te dá a atenção 
devida. Hoje eu posso 
dizer que estou satisfeito 
com a atividade da Suino-
cultura, tendo a cooperati-
va como parceira e inclusive 
a gente levanta cedo para 
rezar por eles, nós lembramos 
de todos os colaboradores”, contou 
o cooperado.

 “Acredito que a gente sempre tem que se espelhar em 
alguém, e foi isso que observei e me espelhei nas falas do meu avô, 
e hoje nós temos 3 hectares de terras aqui para a Suinocultura e a 
vontade é de crescer ainda mais”, completou Renaldo.

 Renaldo conta que iniciou sua vida profissional no 
ramo da pecuária leiteira, atividade familiar, a qual exerceu por 
16 anos até decidir que precisava arranjar um jeito para ganhar 
mais dinheiro, foi quando ele e a esposa decidiram sair da 
fazenda para empreender na cidade, alugando um comércio 
em Bandeirantes onde montou uma sorveteria e padaria, 
iniciando as atividades em 1999 e permanecendo no empreen-
dimento por cerca de vinte anos.
 
 A partir daí, o cooperado que já estudava outras alter-
nativas para aumentar sua renda, começou a se interessar pela 
Suinocultura e buscar informações e visitar granjas de outros 
produtores que já exerciam a atividade. “Nós já tínhamos sido 
criadores de porcos caipira e meu avô sempre dizia que quem 
tem um cachaço e uma porca já é um homem rico, desde que 
trabalhe nos seus objetivos e aquilo ficou no meu subconscien-
te até que chega um momento em que essa lembrança volta a 
passar na sua mente e foi a partir daí que eu resolvi investir 
nessa ideia”, contou o produtor.

 O cooperado conta que fez questão de iniciar na ativi-
dade através da COOASGO, pois na cooperativa ele teria todo o 
amparo necessário para realizar os procedimentos de forma 
correta, e a partir daí foi trabalhando para adquirir o crédito 
junto ao banco, até que em 01 de fevereiro de 2018, o produtor 
conseguiu a liberação do crédito para iniciar a construção de 
dois barracões, alojando seu primeiro lote com 2.000 animais 
em junho do mesmo ano. 
 

Início da trajetória profissional

Apoio na atividade

 Em sua 14 edição, o quadro “Gente que Faz” vai 
contar a história do cooperado Renaldo Luiz Ribeiro, de 57 
anos, que é Suinocultor associado da COOASGO desde o ano 
de 2015 e casado há 36 anos com Vanilda com quem tem 
dois filhos, Natalício e Rodrigo e um casal de netos, José 
Natan e Maria Eduarda.

 Filhos e netos de criadores de gado, Renaldo e a 
esposa, ambos que compartilham da mesma cidade natal, 
Bandeirantes, têm a Suinocultura como principal fonte de 
renda e a Bovinocultura como um complemento, contando 
com duas áreas destinadas a atividade, onde utilizam o 
dejeto dos suínos para adubação das pastagens.
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 Ainda durante a entrevista, Renaldo lembrou do início 
do empreendimento na Suinocultura e das dificuldades que 
houveram, que por maior que tenham sido, não lhe impediram 
de seguir em frente, determinados em tornar realidade os seus 
sonhos.

 “Essa propriedade que temos hoje, ela foi adquirida pelo 
meu pai em 1972, há quase 50 anos atrás, então quando chega-
mos aqui para comprar as partes dos meus dois irmãos, não tínha-
mos carro e a nossa casa era um baú de caminhão que fomos 
ajeitando e acabamos ficando por um ano praticamente. O barra-
cão para trabalhar era só um prédio onde nós fizemos um balcão e 
trabalhávamos ali o dia inteiro no sol e hoje já temos o galpão, o 
barracão para trabalhar, temos tudo praticamente e os nossos 18 
hectares de área”, comentou.

Determinação

 Finalizando a entrevista, Renaldo que tem no nome de 
sua granja as iniciais de seu nome e o da esposa “Granja RV – 
Suinocultura e Bovinocultura”, deixou como mensagem a ser 
compartilhada entre os leitores, os princípios adotados na 
Missão, Visão e Valores de sua empresa, as quais segundo ele, 
representam os ensinamentos deixados por seus ancestrais.

 A marca, segundo o cooperado, foi criada em 1985 e 
desde então sempre foi usada nos empreendimentos da famí-
lia, a qual é composta também por um sol, representando a 
ideia de ter sido feito para brilhar e iluminar a todos.

Mensagem do cooperado

Casal fez questão de guardar lembrança do dia em que recebe-
ram a liberação do crédito bancário para a construção dos primei-
ros barracões em sua propriedade.

 Interior do baú de caminhão onde Renaldo e a esposa residiram por 
aproximadamente um ano quando se mudaram para a propriedade 
rural em Bandeirantes.

Missão
Trabalhar para prosperar, mantendo vínculos fortes

 
Visão

Aprender a ampliar os negócios, mantendo a sustentabilidade
 

Valores
Respeitar e valorizar os parceiros
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Infância e Juventude

 Com a infância vivida no interior, Cristiano morou até os 
seus 15 anos de idade com os pais, onde estudava pela manhã 
e à tarde ajudava com o serviço na lavoura e pecuária leiteira. 
Nesta época, a diversão se limitava aos finais de semana 
quando ia jogar futebol com o time da comunidade.
Aos 15 anos de idade, após a conclusão do Ensino Médio e com 
apoio e incentivo dos pais, o colaborador foi cursar ensino supe-
rior, onde ficou por cerca de um ano se dedicando aos estudos, 
até prestar o vestibular para Ciências Contábeis no ano de 1996 
pela Universidade de Passo Fundo, sendo aprovado no curso e 
dando início então a mais uma etapa em sua vida.
Trajetória profissional
 Em abril de 1995, Cristiano iniciou sua trajetória profis-
sional com o primeiro emprego com a carteira assinada, em uma 
loja de materiais de construção de seus tios, onde permaneceu 
por 7 anos. 

 Já em maio de 2002, surgiu a oportunidade de ingressar 
em um novo emprego, na Cooperativa Tritícola Sarandi – COTRI-
SAL, iniciando na área de controles pecuários, junto ao setor de 
Veterinária, sendo transferido após 8 meses para o setor de 
Contabilidade, onde permaneceu por mais 6 anos.    
Em novembro de 2007 Cristiano recebeu um convite para traba-
lhar com auditoria contábil e fiscal na empresa Dickel e Maffi 
Auditoria e Consultoria. Sabendo que era uma oportunidade 
ímpar para o seu desenvolvimento e crescimento profissional, o 
colaborador resolveu então aceitar o convite, assinando em 
março de 2008 sua rescisão contratual junto a COTRISAL e no 
mesmo mês, sua admissão junto a empresa Dickel e Maffi, onde 
permaneceu por exatos 5 anos.

Colaborador, Cristiano Mattei
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 Casado com Izolete Furini e pai da Thaíssa Eduarda de 10 anos, Cristiano Mattei, de 43 anos é natural da cidade de Sarandi 
(RS), vindo de uma família de três irmãos, filhos de Nelson Mattei e Lorene Giordani Mattei.
 
 Com formação superior em Ciências Contábeis pela Universidade de Passo Fundo (UPF) e MBA em Gestão de Cooperativas 
pela USP/OCB-MS, Cristiano faz parte do quadro de colaboradores da Cooperativa Agropecuária São Gabriel do Oeste - COOASGO, 
desde o ano de 2013, onde atualmente exerce a função de Gerente Administrativo e Financeiro e é o nosso próximo homenageado 
nesta 14ª edição do quadro “Gente que Faz”.



Trajetória na COOASGO

 Em janeiro de 2013 Cristiano recebeu o convite para 
compor o quadro funcional da COOASGO, convite este que veio a 
calhar com os planos do casal de ter um filho, plano este que 
seria mais difícil de conciliar com o trabalho de auditoria. Cristia-
no conta que por questões de saúde, ele e a esposa não conse-
guiram ter o filho biológico, mas que em setembro de 2017 Deus 
veio a concretizar o sonho do casal, os presenteado com a tão 
esperada filha do coração.

 Outro motivo que contribuiu para que o colaborador 
aceitasse o convite para atuar na COOASGO foi a oportunidade 
de aprendizado e conhecimento na parte de gestão administra-
tiva e de pessoas, tendo em vista, que o mesmo possuía apenas 
a experiência proporcionada pela auditoria por meio dos traba-
lhos realizados nas cooperativas. Já na COOASGO, onde ingres-
sou em março de 2013, na função de Gerente Geral, o colabora-
dor teve a oportunidade aprimorar e colocar em prática algumas 
destas experiências. 

 Com o crescimento e ampliação dos negócios, foram 
promovidas várias mudanças no modelo de gestão da coopera-
tiva e a partir do ano de 2017, Cristiano passou a assumir a 
função de gerente Administrativo e Financeiro da COOASGO. 
Sobre a sua trajetória ao longo dos anos junto a cooperativa, 
Cristiano destaca o sentimento de gratidão, onde através da 
COOASGO, teve a oportunidade de participar de diversos cursos 
e treinamentos, além de realizar uma especialização, tudo isso 
agregando no seu conhecimento e desenvolvimento profissio-
nal.
   
 “Tanto a COOASGO como em todas as outras empresas que 
atuei nos últimos 26 anos, representam uma extensão da família, o 
lugar onde passamos grande parte do nosso tempo, fazemos novos 
amigos, dividimos problemas e buscamos soluções. Hoje agradeço 
imensamente a COOASGO pela oportunidade que me foi dada, pois 
nesses 8 anos consegui contribuir com o crescimento da cooperati-
va, repassando um pouco do meu conhecimento, mas ainda 
agregando muito mais com ensinamentos e aprendizados que tive 
com os colegas de trabalho, diretores e associados”, destacou.

Planos e metas

 Para os próximos anos, os planos de Cristiano são de 
realizar uma especialização na área de Gestão de Pessoas e 
junto com os demais colaboradores, diretores e associados, 
contribuir para o desenvolvimento da COOASGO e desta forma, 
ajudar a alcançar e tornar viável as metas propostas no planeja-
mento estratégico da cooperativa e disseminar a marca COOAS-
GO, afim de que se torne referência no estado e no país.

Mensagem de motivação 

 “Todo trabalho dignifica o ser humano, por isso inde-
pendente da posição que você estiver valorize o que você faz, 
faça com amor e agradeça sempre a Deus pela oportunidade. A 
grande maioria das pessoas bem-sucedidas vieram de baixo se 
fortalecendo, agregando conhecimento e criando raízes fortes 
no dia a dia, e quando uma oportunidade de crescimento chegar, 
agarre-a e siga firme seu destino, seu propósito. ”
Por fim, Cristiano deixa para todos os seus colegas e leitores, 
uma frase do saudoso Ayrton Senna, que segundo ele, marcou 
muito a sua vida pessoal e profissional:

 “Seja você quem for, seja qual for a posição social que você 
tenha na vida, a mais alta ou a mais baixa, tenha sempre como meta 
muita força, muita determinação e sempre faça tudo com muito 
amor e com muita fé em Deus, que um dia você chega lá. De alguma 
maneira você chega lá”.
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 A COOASGO realizou no dia 16 de abril, o sorteio dos prêmios principais da promoção de Aniversário “COO-
ASGO 28 Anos”, que distribuiu mais de 50 prêmios entre os clientes e cooperados que fizeram suas compras duran-
te todo o mês de março nas áreas de venda da cooperativa como loja Agropecuária, SUPERCOOASGO, Ponto de 
Abastecimento e Insumos Agrícolas.

Além do sorteio dos prêmios principais, a ação também contou com uma promoção de “Estoura Balão”, realizada na 
data de aniversário da cooperativa, que contemplou mais de 40 clientes com brindes instantâneos, sendo realizado 
também sorteios semanais da promoção.

 Para o gerente de Comercialização Cesário Teixeira Pereira, o objetivo da campanha foi comemorar os 28 
anos de fundação da COOASGO, resgatando a história de luta e conquista dos fundadores da cooperativa, além de 
promover a parte comercial da cooperativa, impulsionando o número de vendas realizadas neste período. 

“Nossa campanha foi um sucesso, premiamos nossos associados e clientes que nos prestigiaram e nos prestigiam durante 
todo o ano, além de homenagearmos aqueles que foram os responsáveis por estarmos aqui hoje comemorando mais um 
ano de fundação da cooperativa, pois se hoje colhemos os frutos do sucesso da COOASGO, foi porque no passado esses 
produtores com muita garra e coragem plantaram a semente do cooperativismo. Quero deixar meus agradecimentos aos 
nossos cooperados, clientes, fornecedores e colaboradores que acreditam na força da cooperativa para o nosso município 
e região” comentou Cesário.

Campanha distribuiu mais de 50 prêmios, contemplando clientes e 
cooperados que fizeram suas compras durante o mês de março na 
cooperativa.

Conheça os ganhadores da promoção de
 “Aniversário COOASGO 28 Anos”

01 Batedeira Britânica – Marcelo Fernandes Miranda 

01 Batedeira Mondial – Dorival Xavier

01 Kit Churrasco – Luiz Afonso de Sousa Franchin

01 Climatizador – John Carlos Brum 
01 Climatizador - Metran

01 Martelete/Perfurador/Rompedor – Carlos Alberto Shimata

01 Bicicleta – Silvio Edemar Sarnoviski 

01 Smart TV Samsung HD 32” – Carla Cabreira da Silva

01 Motocicleta Yamaha Factor 125CC – Marcelo Fernandes Miranda

Confira os ganhadores dos prêmios principais da promoção:
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 COOASGO 28 anos de: Conquistas – 
Respeito – Dedicação – Responsabilidade – 
Dignidade – Lutas – Orgulho – Compromisso 
– Democracia – Equidade – Honestidade – 
Transparência – Responsabilidade Social e 
buscando cada vez mais a Justiça Social, 
através da diminuição da desigualdade entre 
os homens. 

  O Cooperativismo visa o desenvolvi-
mento econômico, cultural e social, a fim de 
atender as necessidades e aspirações da 
sociedade, buscando a melhoria da qualidade 
do ambiente no qual cada sociedade está 
inserida. A COOASGO é uma das cooperativas 
mais conhecidas da nossa região, que em 05 
de março de 2021 completou 28 anos de 
existência e atuação. 

 Quase três décadas de atividades é 
uma data que não pode passar despercebida, 
imagino eu que para os fundadores, associa-
dos, Conselho de Administração e Fiscal, 
desde o início lá e 1993, “o segredo foi e conti-
nua sendo a união de forças.   A Cooperativa 
COOASGO foi se fortalecendo, atingindo uma 
expansão econômica local e regional e dando 
suporte econômico aos seus associados e 
colaboradores”. Assim desde 1993, com a 
missão de organizar as atividades agropecuá-
rias de forma cooperativa e diversificada. Com 
tecnologia, qualidade e rentabilidade, a COO-
ASGO vem contribuindo, dia após dia, para um 
crescimento econômico sustentável e melhor 
qualidade vida de seus associados e colabora-
dores.
 
 A COOASGO, que fechou o ano de 
2020 com 473 associados e 262 colaborado-
res, se faz presente em 13 municípios de Mato 

Grosso do Sul, que através de uma diversifica-
da área de negócios tem gerado ao longo 
destes anos, riquezas e retorno de ICMS nos 
municípios aonde atua, contribuindo com o 
poder público para uma melhor qualidade de 
vida de seus munícipes.

 Entre as principais conquistas nesta 
trajetória, está o crescimento constante, 
consolidado e planejado estrategicamente. 
“Isso tem sido o diferencial da COOASGO na 
sua história ao longo destes anos.

 É necessário também lembrar e 
destacar que nestes 28 anos, houveram 
muitas vitórias, mas também dificuldades de 
toda ordem. Algumas provocadas pelo clima, 
outras por políticas econômicas, ou situações 
que fogem do planejamento, mas que foram e 
continuem sendo enfrentadas pela união do 
quadro social, que sempre teve a COOASGO 
como seu porto seguro.

 A diversificação de negócios, o apoio 
tecnológico ao produtor, a garantia de comer-
cialização, a transparência em suas ações e a 
credibilidade construída pela COOASGO ao 
longo de sua história, são determinantes para 
a história de sucesso construída por várias 
mãos, entre associados, colaboradores e 
comunidade regional.
 
 Recentemente, as mudanças ocasio-
nadas pela pandemia do Coronavírus, 
também trouxeram muita preocupação à 
COOASGO. “Por atuarmos em negócios consi-
derados como essenciais, precisamos nos 
adequar rapidamente as medidas de preven-
ção, focando na segurança de nossos colabo-
radores e da comunidade. Buscamos adaptar 

nossas estruturas da melhor forma possível 
para que nossos clientes e associados pudes-
sem suprir suas necessidades de uma forma 
segura”.
 
 Poder compartilhar, com todos asso-
ciados e associadas a alegria de estarmos 
completando mais um ano de realizações, 
inspirados na filosofia dos fundadores, de 
uma busca constante do equilíbrio de nossas 
ações e o bem-estar da COOASGO, continua 
sendo a nossa bandeira. É acreditando e 
investindo nesta terra que seremos ainda 
mais fortes.

 “O valor de um estado, município, 

ou de uma cooperativa, nada mais é do que o 

valor dos indivíduos que a compõe” - Coope-
rativismo é igual no futebol e na vida, 
ninguém vence sozinho, pois toda a força será 
fraca se não estiver unida.

 Parabéns COOASGO por mais este 
aniversário, pois além de ser um empreendi-
mento diferenciado, é uma associação de 
pessoas para pessoas. Portanto para conse-
guir bons resultados deve-se equilibrar essa 
dupla característica, o aspecto social e o 
econômico, buscando sempre o aperfeiçoa-
mento de suas atividades e filosofia.

Artigo: COOASGO  28 ANOS  - 1993/2021  
UMA HISTÓRIA DE SUCESSO E FELICIDADE

“O QUE VEMOS HOJE É O REFLEXO DA CORAGEM 
E DETERMINAÇÃO DOS FUNDADORES”

Por:  Edemar Sanagiotto (Sana)
Associado (Suinocultor)
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 Buscando sempre desenvolver ações que promovam a 
garantia da saúde e segurança do nosso quadro de colaborado-
res, a COOASGO promoveu no mês de abril, mais uma edição da 
Campanha de Vacinação contra a Gripe H1N1, ação que vem 
sendo realizada anualmente desde o ano de 2014, por meio do 
nosso Serviço Especializado em Engenharia de Segurança e em 
Medicina do Trabalho (SESMT).

 Além dos funcionários e familiares, o público alvo da 
campanha também contempla os cooperados, se estendendo 
aos seus familiares e funcionários de granjas. De acordo com o 
SESMT, foram disponibilizadas nesta edição da campanha, três 
datas distintas para a aplicação das doses, onde a COOASGO 
mais um ano contou com a parceria da empresa Vaccini, que 
disponibilizou profissionais para atender a campanha na matriz e 
nas unidades de serviço da cooperativa como Granja Rio Verde, 
UPL1, Granja Ponto Alto e Confinamento.

 Vale ressaltar ainda, que a ação foi realizada observando 
todos os protocolos de segurança e prevenção a pandemia do 
Coronavírus. Em nome do SESMT, o Técnico de Enfermagem Luiz 
Gustavo, agradeceu a todos os envolvidos em mais um ano no 
enfrentamento do combate à gripe H1N1. 

“Nós sabemos da real importância da imunização contra essa doença 
que surgiu em 2009 e desde lá vêm trazendo complicações, especial-
mente nos períodos mais frios do ano e por se tratar de uma doença 
viral, é importante que seja vacinado o maior número possível, pois 
isso ajuda a fazer com que a doença não ganhe força dentro das 
empresas, seja ela a nossa ou de nossos cooperados, ou até mesmo 
na sociedade de forma geral, já que todos nós temos uma vida fora 
de nossos empregos. Fico grato em poder fazer parte desta luta e 
deixar o nosso agradecimento aos cooperados e colaboradores da 
família COOASGO”, destacou Luiz.

Funcionários e cooperados são 
imunizados em Campanha de Vacinação

 contra a gripe H1N1

Ação também se estendeu aos familiares 
e funcionários de granjas, imunizando 
centenas de pessoas durante os três dias 
de realização. 

Aqui Você Vale + o Ano Todo!
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 Em uma edição bastante atípica, o Dia do Traba-
lhador neste ano de 2021 pelo segundo ano consecutivo 
não contou com a tradicional comemoração promovida 
pela COOASGO em agradecimento aos seus trabalhado-
res como nas edições passadas, devido as normas de 
prevenção a pandemia da Covid-19. 

 Mesmo com as diversidades enfrentadas, a 
COOASGO não poderia deixar de homenagear os seus 
empregados, promovendo desta forma, por meio dos 
departamentos de Gestão de Recursos Humanos e 
Comunicação Social, um projeto onde parte dos recursos 
que seriam utilizados para realização do evento come-
morativo foram usados para presentear os trabalhado-
res com vale-compras, válidos para uso tanto na loja 
Agropecuária, como no supermercado da cooperativa.
 

 A ação, segundo o Diretor Superintendente 
Ivonei Scotton, se deu em agradecimento a cada funcio-
nário pelo esforço e dedicação com que colocam diaria-
mente em seu trabalho. “Nossos trabalhadores são a 
prova de que o sucesso se alcança através de talento e 
determinação, razão pela qual a cooperativa não poderia 
deixar de homenageá-los nesta data”.

 Já para o gerente de Comercialização Cesário 
Teixeira, a opção de utilizar os vales-compras tanto na 
loja agropecuária, como no supermercado da cooperati-
va, proporciona aos colaboradores a oportunidade de 
poder prestigiar uma ampla variedade de produtos que 
são disponibilizados nas nossas áreas de venda.

 

COOASGO presenteia quadro de empregados 
com vales-compras em comemoração ao Dia 
do Trabalhador
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Projeto homenageia funcionários
por tempo de empresa

Nesta primeira edição, projeto reconheceu 65 empregados, que foram presenteados com 
uma placa de homenagem e um brinde personalizado, de acordo com o tempo de empresa.

 Com o intuito de reconhecer, homenagear e 
principalmente agradecer pela dedicação, comprometi-
mento e a contribuição com o trabalho prestado ao longo 
dos anos dentro da cooperativa, a COOASGO realizou 
neste mês de maio, uma cerimônia de homenagem aos 
seus funcionários por tempo de empresa. 
 
 O projeto “#OrgulhodeSerCOOASGO”, reconhe-
ceu os colaboradores com 05, 10, 15 e 20 anos de empre-
sa, que foram presenteados com uma placa de homena-
gem onde cada ano foi representado por uma pedra 
preciosa, seguindo a classificação de Bronze (05 anos), 
Prata (10 anos), Ouro (15 anos) e Rubi (20 anos). Já para 
os 25 anos de empresa, a placa em questão será repre-
sentada pela pedra do Diamante, homenagem esta que a 
cooperativa espera poder realizar em um futuro próximo. 
 
 Além das placas, os empregados também foram 
presenteados com brindes personalizados de acordo com 
o tempo de serviço. Conforme a coordenadora do setor de 
Recursos Humanos da COOASGO Sueli Cristina da Silva 
Sabka, a cooperativa irá celebrar anualmente os aniver-
sariantes por tempo de empresa, onde nesta 1º edição do 
projeto, foram 65 colaboradores homenageados, demos-
trando que a COOASGO é uma excelente empresa para se 
trabalhar. 
 

  “É muito bom saber que se trabalha num lugar a 
onde as pessoas são valorizadas e reconhecidas. Sabemos 
que o colaborador é fundamental para o crescimento e forta-
lecimento da cooperativa, onde cada pessoa homenageada 
contribuiu para o desenvolvimento da COOASGO ao logo 
desses 28 anos de sua existência e que hoje fazem parte da 
história da nossa cooperativa”, destacou Sueli.
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  A Cooperativa COOASGO, por meio de seu departa-
mento Técnico de Suinocultura, homenageou durante o mês 
de fevereiro, produtor e técnico, destaques na Suinocultura 
no ano de 2020.
 
 Na oportunidade, foram agraciados com a home-
nagem, o cooperado Nelson de Carvalho e o colaborador 
Dione Matheus Carvalho de Andrade, que receberam das 
mãos do Gerente de Produção Marcos Piaia e do Médico 
Veterinário e Sanitarista da COOASGO Fernando Yoshida, as 
placas de homenagem em forma de agradecimento e 
reconhecimento pelos bons resultados alcançados nas 
atividades suinícolas no último ano.
 

 De acordo com Marcos Piaia, realizada anualmen-
te, a premiação é promovida pela Cooperativa Central 
Aurora Alimentos com o objetivo de reconhecer e homena-
gear produtores rurais, técnicos de campo, inseridos no 
sistema Suicooper III, incentivando a melhoria na eficiência 
da cadeia de produção de suínos e buscando competitivida-
de nos aspectos sociais, ambientais e econômicos.
 
 A premiação é feita com base em uma avaliação do 
desempenho obtido ao longo do ano, onde são avaliados, 
por meio de uma auditoria da Aurora com acompanhamen-
to da equipe técnica da COOASGO, itens como, os índices 
zootécnicos, estrutura da propriedade, certificação e execu-
ção dos cursos de encadeamento produtivo para o produtor 
e desempenho do trabalho técnico feito no campo, para os 
técnicos. 

 

Produtor e técnico da
 COOASGO são homenageados 

em premiação de 
“Destaques da Suinocultura/2020”

Promovida pela Central Aurora Alimentos, premiação incentiva a 

melhoria na eficiência da cadeia de produção de suínos, buscando 

competitividade nos aspectos sociais, ambientais e econômicos.
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 A Cooperativa Agropecuária São Gabriel do Oeste 
– COOASGO juntamente com os parceiros do projeto 
“Páscoa Solidária”, realizaram no mês de abril, a entrega 
dos ovos de chocolate arrecadados na campanha, que 
neste ano contou com a parceria da Prefeitura Municipal, 
através da Secretaria de Desenvolvimento Econômico e 
Secretaria de Assistência Social e o apoio das empresas 
Aurora, Boibras e do Projeto Aniversário Feliz.

 Em sua 3ª edição, a campanha angariou aproxi-
madamente 700 ovos da Páscoa, garantindo a alegria de 
centenas de crianças e adolescentes carentes em São 
Gabriel do Oeste, pertencentes a famílias em situação de 
vulnerabilidade social no município. 
Responsável pelo setor Social da cooperativa, Suzana 
Vanessa, agradeceu em nome da COOASGO a todas as 
empresas parceiras do projeto, que em mais uma edição 
se fizeram presentes, somando esforços e ajudando a 
garantir uma Páscoa mais feliz a centenas de crianças 
carentes do município.

 “Só temos a agradecer a todos os nossos parceiros 
do projeto por entenderem a importância desta ação e mais 
uma vez terem feito parte da nossa campanha, mostrando 
que a solidariedade ainda tem vez em nosso município. 
Poder fazer parte desta ação e ver a alegria no rosto dessas 
crianças ao receberem um singelo ovo de chocolate não tem 
preço”, comentou Suzana.

 Para a secretária de Assistência Social do muni-
cípio, Rosane Moccelin, graças a solidariedade da popu-
lação e parceria entre as empresas, mais uma vez o obje-
tivo da campanha foi alcançado, o de atender as famílias 
cadastradas pela Rede Socioassistencial do município. 
“Estamos atravessando um momento muito difícil e o 
acolhimento de cada um que abraçou a causa e contri-
buiu com a doação de um ovo de chocolate possibilitou o 
sucesso dessa campanha tão bonita”, disse a secretária.

 “Com a participação nesse projeto, nós aprendemos 
que fazendo um gesto de solidariedade nos tornamos vence-
dores, podendo ser os únicos a trabalhar em um projeto, mas 
se acreditarmos teremos apoio de muitos. Foi uma honra e 
uma grande alegria para nós poder levar o sorriso no rosto 
de diversas crianças da nossa comunidade e temos a certeza 
que com uma pequena ação, transformamos o dia de cada 
uma delas”, destacou o representante da Boibras Alimentos, 
Elton Veloso.

  “Nós ficamos muito contentes por ter a oportunidade de 
participar mais uma vez, trabalhamos em equipe o ano 
inteiro para ver a felicidade das crianças, e contribuir para 
transformar tantos sorrisos nessa data tão especial que é a 
Páscoa, é gratificante! Parabenizamos aos organizadores, e 
nosso muito obrigada”, comentou Valéria Alves, Presidente 
do Projeto Aniversário Feliz.

3ª Páscoa Solidária 
distribuiu centenas de ovos
 de chocolate para crianças

 carentes em São Gabriel
Ação foi realizada respeitando todos os protocolos de 

biossegurança relacionados a pandemia do Coronavírus, 

beneficiando mais de 200 colaboradores/sócios.
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 A Cooperativa Agropecuária São Gabriel do Oeste - COOASGO é uma das apoiadoras da campanha de 
doação de sangue “#OrgulhoDeSerDoador”, promovida pela Cooperativa Central Aurora Alimentos, em celebração 
ao Dia Internacional do Cooperativismo, comemorado anualmente no primeiro sábado de julho em todo o planeta.  
 Conforme a Aurora, a ação visa estimular o ato de doação de sangue em todo o País, prática esta que 
acabou sendo afetada pela pandemia, diminuindo cerca de 20% em todo o Brasil, segundo o Ministério da Saúde.
Para contribuir na transformação desta realidade, durante dois meses, os mais de 36 mil empregados da Aurora 
nas cinco regiões do país, bem como os funcionários e produtores rurais das cooperativas filiadas à Aurora, serão 
estimulados a exercer a solidariedade. Eles poderão doar sangue no hemocentro ou banco de sangue mais próxi-
mos de sua localidade.

Premiações
 A união de todos poderá garantir auxílio em dinheiro para até cinco entidades sociais. Isso porque as 
doações serão contabilizadas pela Aurora no “Termômetro de doações”, que possui três metas: 300, 600 e 1.000 
doações. O termômetro é alimentado pela soma de todas as doações realizadas por meio da campanha.
 Além disso, a campanha também irá sortear brindes para os empregados e cooperados que realizarem a 
doação de sangue e postarem uma foto em seu perfil no Instagram durante o período do movimento (26 de abril 
a 24 de junho). Serão 100 doadores sortudos, que receberão uma pulseira inteligente personalizada.
 

Informações
 Para mais informações sobre a campanha e a participação na ação, bem como a promoção no Instagram 
para concorrer no sorteio de brindes, os interessados podem procurar o Departamento Social da COOASGO. O 
telefone para contato é o (67) 3295-8000.
 A Campanha #OrgulhoDeSerDoador tem a participação e apoio da Fundação Aury Luiz Bodanese, do 
projeto Acredite no Cooperativismo e das cooperativas filiadas ao Sistema Aurora: COOASGO, Cooperalfa, Auriver-
de, Cocari, Cooper A1, Coopervil, Copercampos, Copérdia e Cooperitaipu.

COOASGO apoia campanha
 nacional  de Doação de Sangue em 

celebração  ao Dia Internacional
 do Cooperativismo

Com dois meses de duração, campanha tem a 
meta de atingir 1 mil doações em todo País. 
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Artigo:
A importância 
do consumo de 

carne para a 
saúde humana

 Todos os dias surge um alimento da moda, e com a velocidade na qual as 

informações são propagadas, não temos tempo sequer de conferir o que é verdade 

ou mito. Mas vou tentar te atualizar sobre algumas delas:

Lembra que manga com leite matava? Pois bem, agora é saudável e tem até sorvete 

de leite com manga. E se o ovo fazia mal, hoje faz bem e é um dos alimentos mais 

completos que existe. A banha de porco, que elevava o colesterol, entupia os vasos e 

matava, se tornou a queridinha das dietas modernas. Isso sem falar nas carnes, que 

recentemente inventaram que seu consumo está destruindo o planeta. Planeta? Eu 

que pergunto em que planeta vivem as pessoas que são capazes de fazer afirmações 

como essas? O da ciência que não é!

 Nós consumidores estamos expostos aos interesses do mercado, e isso faz 

com que os tais “influencers” usem de suas artimanhas para nos influenciar e mani-

pular nosso comportamento por meio das mídias. Convicções malucas de "especia-

listas” que ganham espaço com as suas teorias “revolucionárias”.

O consumidor deve estar atento para os modismos e não comprometer o equilíbrio 

da sua dieta, saúde e o prazer da boa mesa. O equilíbrio deve nortear a dieta e a 

saúde humana; livre de excessos, radicalismos e modas.

O mito
 Todos os dias aparece um novo “especialista” responsabilizando as carnes como vilões da alimentação humana, provocadora 
de males à saúde, como o colesterol, obesidade, hipertensão arterial e até o câncer. Mas qual o fundamento e o que verdadeiramente 
há por trás de tais afirmações? De fato, o advento das mídias digitais tem permitido o acesso a uma enxurrada de convicções passio-
nais, sem base científica que respaldem estas pseudo-teorias e que, pelo volume e acessibilidade, acabam deixando de lado o traba-
lho sério realizado por pesquisadores já há muito tempo. Anos e anos de pesquisas e investimentos são colocados na vala comum dos 
mecanismos de busca e das enciclopédias virtuais.
 De qualquer modo, precisamos ter em mente que existem alimentos fundamentais à saúde humana e dentre estes: as carnes 
vermelha, rósea e branca, que são importantes fontes de proteínas, minerais, vitaminas e ácidos graxos, fundamentais à saúde 
humana. Somente uma porção de 100 gramas de contrafilé grelhado, sem gordura de cobertura, contém cerca de 30 gramas de 
proteína, baixo teor calórico (190 quilocalorias) e baixa concentração de colesterol (67 miligramas/100 gramas) e gordura (3,9 
gramas/100 gramas). Contém elevados teores de proteína de alta qualidade e é rica em ácidos graxos essenciais, vitaminas do com-
plexo B (tiamina, riboflavina, niacina, ácidos fólicos e pantotênico, e vitaminas B6 e B12), minerais (K, P, Mg, Fe e Zn) e em aminoácidos 
essenciais. Possui ainda, alta concentração de ácido linoléico conjugado (CLA), composto associado à prevenção e combate de deter-
minados tipos de câncer.
 Devido à multiplicidade de nutrientes em sua composição e à alta biodisponibilidade desses compostos, as carnes são consi-
deradas como alimento de alta densidade nutricional para a alimentação humana.

Colesterol
 Grande responsável pelo temor de muitos ao consumo das carnes, o colesterol é tido como o grande vilão da alimentação humana; 

mas, ao contrário do que se pensa, sem a sua presença, a integridade da membrana que protege as células ficaria totalmente comprometida, 

assim como a síntese de vitamina D e dos hormônios sexuais; causando a diminuição nos níveis de testosterona e na libido nos homens, 

além da menopausa precoce nas mulheres. O colesterol é um álcool esteróide que no organismo se transforma em gordura, e tem tamanha 

importância para a vida, que o próprio organismo produz cerca de 70% de todo o colesterol circulante, devendo somente os 30% restantes 

ter origem na dieta.

 A polêmica envolvendo o colesterol é decorrente do excesso de LDL (lipoproteína de baixa densidade), também conhecido como 

colesterol ruim e que em condições específicas, pode se acumular nas paredes das artérias, desencadeando a aterosclerose. Entretanto, 

existem outras lipoproteínas que compõe o grupo dos colesteróis e que são benéficas e fundamentais ao organismo humano; são elas: o 

quilomicron, VLDL (lipoproteína de muito baixa densidade) e o HDL (lipoproteína de alta densidade), conhecido como o “bom colesterol” e que 

em grandes quantidades é muito favorável ao organismo, pois é carreado para a circulação e tem capacidade de promover uma limpeza 

celular.

 Para não provocar danos ao organismo, a ingestão diária máxima de colesterol, propriamente dito, não deve exceder 300mg. E para 

aqueles que pensam em substituir a carne vermelha da sua alimentação, deve-se ter em mente que não se trata de uma tarefa fácil, 

tampouco barata. A complexa composição nutricional da carne vermelha exige apurado acompanhamento nutricional, pois uma dieta isenta 

de carnes vermelhas pode colocar em risco a saúde humana.



Dose Diária
 Segundo a Organização das Nações Unidas para Agricultura e Alimentação (FAO), uma alimentação diária saudável deve ter de 

10 a 15% de proteína, com uma ingestão diária de 90 gramas, devendo 50% ser de origem animal e somente o restante de origem vege-

tal.

 Sem me abster da ironia, poderia dizer que a utopia da alimentação humana seriam “aquelas” rações vislumbradas nos filmes de 

ficção científica, em que uma “pílula” fornece todos os nutrientes necessários para a mantença do indivíduo durante o dia. Como isto é 

acessível somente aos “Flash Gordons” dos cinemas, e nós meros mortais, incapazes de fazer fotossíntese, estamos condenados a ingerir 

alimentos de qualidade e em quantidades adequadas; o que além de nutritivo é muito mais saboroso que meras pílulas alimentares.

 Outra opção para aqueles que não apreciam os “prazeres da carne” e desejam eliminar essa importante fonte de proteína da sua 

dieta e ainda assim manterem-se saudáveis; é fazer a substituição de um bife de 100 gramas por: 15 gramas de linhaça moída; 16 gramas 

de amaranto; 11,6 gramas de mix de folhas; 11 gramas de coalhada seca; 8,4 gramas de farinha de soja desidratada; 7,1 gramas de semen-

te de gergelim; 6,9 gramas de lentilha; 6 gramas de pêssego desidratado; 3 gramas de frutos do mar.

 Como percebemos, não é nada fácil substituir as carnes da nossa dieta; desta forma, a carne bovina, suína e de frango é e sempre 

será uma excelente fonte nutricional, à qual devemos trabalhar arduamente para que se torne acessível a todas as populações do 

mundo.

Marcus Rezende
MV. MsC. Gerente de Trade MKT 
da Sumitomo Chemicall

AUTORES:

Alex Fabiano Almeida
Consultor de Pastagens na 
Sumitomo Chemical

Composição nutricional das carnes bovinas, suína e de aves
(grelhada ou cozida, porção de 100 gramas).

Fonte: USDA, ARS, USDA Nutrient Database for Standard Reference, release 13. 
Nutrient Data Laboratory homepage (www.nal.usda.gov/fnic/foodcomp) Novembro de 2011.
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Proteina

Gordura

Ferro

Magnésio

Fósforo

Zinco

Selênio

Tiamina (B1)

Riboflavina (B2)

Niacina

Ácido pantotênico

Folacina

Vitamina B6

Vitamina B12

Saturados

Monossaturados

Polinsaturados

Colesterol

ALCATRA LOMBO SUÍNO PEITO DE FRANGO
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