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Mensagem
da Diretoria

O Diretor Presidente da COOASGO Sérgio Luiz Marcon
fez uma avaliagdo sobre o ano de 2021, elencando os
principais assuntos que foram destaques ao longo do
ano, confira a entrevista na integra:

Entrega das primeiras matrizes
genéticas Multiplicadora Granja Rio
Verde

Mesmo enfrentando um ano desafiador, o
primeiro ano de alojamento e produg¢do da granja
Multiplicadora alcangaram resultados muito
satisfatérios e promissores, onde no segundo
semestre iniciamos a venda das primeiras fémeas
dentro de Mato Grosso do Sul, povoando também
de forma inédita o sul do Pais com animais de alta
genética, perfazendo um caminho atipico e
fazendo com que o Centro Oeste passasse de
importador para exportador de matrizes suinas.
Além disso, também foram encaminhados para a

terminagdo os machos produzidos na unidade.

Mercado Econémico

Os precos do milho atingiram patamares
recordes no mercado brasileiro ao longo de 2021,
onde a produtividade limitada da primeira safra
ocasionada pela estiagem ocorrida durante o
desenvolvimento das lavouras, principalmente no
Sul do Pais, fez com que esse cendrio, atrelado aos
menores estoques de passagem, contribuissem
para uma elevagdo dos pregos do cereal nos dois
primeiros meses de 2021, mantendo os pre¢os

aquecidos e elevando os custos de produgdo”.

Jd no 2° semestre comegamos a vivenciar a
queda dos pregos dos suinos vivos, diferente do
primeiro em que houve uma retragdo dos valores
advindos das receitas de exportagdo de carne
suina para a China, situagdo essa que continua se
acentuando neste inicio de 2022, ocasionando um
baixo retorno dado ao produtor e aumentando a
preocupagdo com o que vamos enfrentar durante

este ano.

Pandemia Covid-19

0 ano de 2021, segundo ano de pandemia da
Covid-19 foi marcado por uma violenta segunda
onda do novo coronavirus e pelo surgimento de
novas variantes do virus SARS-CoV-2 que foram
muito mais transmissiveis. Jd no segundo semes-
tre, comegamos a registrar uma redugdo do
nimero de mortes pelo Coronavirus, diminuigdo
essa que foi atribuida pelo avango da vacinagdo

na populagado.

A a cooperativa lamenta e se solidariza por
todas as perdas sofridas durante o periodo da
pandemia dentro e fora da comunidade e também
alertamos que os cuidados devem ser mantidos

sempre.

Melhorias e Ampliacoes UPL1

A Unidade Produtora de Leitées UPL1 da
COOASGO recebeu investimentos em melhorias
para aumentar a sua eficiéncia de produgao,
sendo realizada a ampliagdo do sistema de
tratamento de dejetos nos biodigestores, melho-
rando a captagdo do biogds para um melhor
aproveitamento na produgdo de energia, afim de

tornar a granja autosustentdvel.

Foi realizada também a ampliagdo da drea de
expedicdo de mercadorias, dando maior fluxo no
carregamento de produtos, além da construgdo de
escritérios e banheiros, atendendo a demanda
existente e proporcionando um maior conforto

aos colaboradores daquela unidade.

Investimentos

A busca por novos investimentos na regido
marcou o ano de 2021 para a cooperatviva, com
a concretizagao no ano de duas novas Unidades

Produtoras de Desmamados (UPDs), além de

outras duas que estdo na fase de busca por

financiamento. Temos também projetos de
construgdo de novas creches que estdo em desen-
volvimento, entre outros que estdo na fase de

andlise.

Outra importante conquista que tivemos no
ano, foi a assinatura da cédula junto a Caixa
Econémica Federal para a construgdo da nova
fdbrica de ragdes suinas, conquista essa fruto de
um drduo trabalho que vem sendo desenvolvido
pela cooperativa ao longo dos ultimos anos,
projeto este que deve ser iniciado neste ano de
2022 com expecativa de ampliar a nossa produti-
vidade de ragées para 60 ton/h, podendo chegar a

uma expansdo total de até 90 ton/h.

Perspectivas para 2022

As expecativas para o ano de 2022 sdo de que
a economia consiga buscar uma recuperagdo
superando os obstdculos e desafios impostos com
a chegada da pandemia como o desemprego,
inflagdo ascendente, baixo nivel de investimentos,
e a necessidade de um mercado de crédito mais
eficiente, fazendo com que o Pais volte a crescer e
desta forma nés consigamos melhorar a remune-
ragdo para os nossos produtores, como também

para a cooperativa e regido.



Mais Brasil em Sao Gabriel do Oeste

Em seu 103° fim de semana de visitas, o grupo conheceu empreendimentos

e visitou instituicoes, onde a Caixa pretende ampliar os leques de investimentos

em financiamentos no ramo do Agronegécio.

A COOOASGO, representada pelo seu Diretor Presidente
Sérgio Luiz Marcon, do Secretario Rainer Josef Ruiz de Goehr,
do Diretor Superintendente Ivonei Scotton e equipe de geren-
tes, acompanhou no inicio do més de julho, o cronograma de
visitas da equipe do 103° “Caixa Mais Brasil” em Sado Gabriel
do Oeste, em seu terceiro dia de visitas a Mato Grosso do Sul.

No municipio, o grupo liderado pelo presidente Pedro
Guimaraes, conheceu a Strut, empresa especializada na
criacdo e comercializacdo de avestruzes, bem como produtos
e artesanatos cuja confec¢do tem como principal matéria-
-prima o couro da ave e que tem como proprietario o empre-
sario Manoel Piveta.

A tarde, a comitiva visitou a Comunidade Kolping Sédo
Francisco de Assis, instituicdo que promove o servico de forta-
lecimento de vinculos voltadas a criangas e jovens de familias
carentes, por meio de atividades no contraturno escolar. Na
oportunidade, o presidente Pedro Guimaraes, destacou a
importancia dos projetos desenvolvidos pela instituicao e se
colocou a disposicdo para apoiar a unidade no desenvolvi-
mento de suas atividades, destacando a importancia de uma
parceria a nivel nacional com outras comunidades do mesmo
segmento.

Fechando a programacéo, o grupo se reuniu com os repre-
sentantes da COOASGO, que debateram sobre assuntos
relacionados ao agronegécio no municipio e regido, onde foi
destacada as expectativas deles sobre a atuacédo da CAIXA no
agronegécio local, banco que neste ano, de fora inédita, faz
parte do Plano Safra.

“Foi com muita satisfagédo que recepcionamos o presidente
nacional da Caixa Pedro Guimaraes, juntamente com sua
equipe para juntos visitarmos atividades do ramo agro em Sao
Gabriel do Oeste, onde podemos contar com o apoio do presi-
dente em projetos no ramo agroindustrial, onde a Caixa cada
vez mais vem se fazendo presente, apoiando o desenvolvi-
mento do nosso agronegdcio”, comentou o Diretor Presidente
da COOASGO Sérgio Luiz Marcon.

Sérgio também fez questdo de reforcar a fala de Pedro
sobre o volume de recursos para investimentos que a Caixa
tem para o agro em 2021/22, que passara de R$ 2 bilhGes para
R$ 35 bilhdes nos préximos 12 meses. “Acreditamos que a
Caixa vem para ficar, ndo apenas com projetos pontuais, mas
se firmando de forma gradativa e com participagdo crescente

no desenvolvimento do agronegécio”.

Ja em sua fala, o presidente da Caixa falou sobre o progra-
ma Caixa Mais Brasil e da importancia das visitas aos estados
e municipios do Pais, no intuito de conhecer mais os locais
onde a Caixa tem expectativas de financiamento, entendendo
também a dinamica do agro, em especial as atividades cujo
segmento ainda ndo possuem empréstimos consistentes.

Mais uma vez a gente veio e visitou locais como silos para a
armazenagem de grdos, atividade essa que se mostra muito
importante e que o mercado ainda ndo financia, entdo tem um
espaco enorme para a Caixa. Gostei muito também desse novo
mercado que € a criagdo de avestruzes que eu ndo conhecia e é
algo que podemos também como a Piscicultura apoiar”, desta-
cou Pedro, que também falou sobre a inauguragdo da primeira
agéncia agro da Caixa, inaugurada no inicio do més no muni-
cipio de Dourados, de um projeto de 80 unidades, que o banco
deve inaugurar até o fim do ano.
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COOASGO participa do tour Caixa
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Filho de Deolino e Alzira Ce, Valdir Antonio Ce, de 62
anos, é natural da cidade de Nao Me Toque, no Rio
Grande do Sul, lugar onde viveu sua infancia e juventude
ao lado dos irmaos Adilson e Maria Helena.

Ja no ano de 1980, aos 22 anos, Valdir atraido pelas
melhores condicdes das terras para plantio, se mudou
para o Mato Grosso do Sul para trabalhar com o tio na
colheita em S&o Gabriel do Oeste e depois de dois anos
de muito trabalho duro, ele conseguiu conquistar a
compra de um terreno para a constru¢do de sua casa
prépria, onde reside atualmente com a esposa Roseli Ce,
gue conheceu aos 20 anos de idade e seus dois filhos,
Alexandre, hoje com 38 anos e Halisson, de 35 anos.

O cooperado conta que a infancia no campo fez com
que ele aprendesse os principios da honestidade através
do trabalho digno. “Desde que me conheco por gente eu
ja trabalhava na roga, plantando soja, milho, feijdo e
arroz. O estudo que eu tive foi s6 até a 6@ série, porque
era o que tinha naquela época onde eu morava, mas as
licoes que aprendi no dia a dia no campo sdo as que vou
levar para a minha vida toda”, destacou Valdir.

N

d

Gente que Faz

Cooperado, Valdir Antonio Ce

INiC10 NA SUINOCULTURA

Apéds 30 anos trabalhando como Agricultor, Valdir
resolveu diversificar sua fonte de renda e com o incenti-
vo de outros suinocultores que lhe apresentaram a ativi-
dade, decidiu investir na Suinocultura, oportunidade em
que buscou o apoio da COOASGO e da Assisténcia
Técnica oferecida pela cooperativa para o auxiliar no
ingresso a atividade.

Associado desde novembro de 2003, Valdir conta que
o inicio na Suinocultura néo foi facil, principalmente em
razdo do cumprimento das exigéncias para a liberagao
das licengas ambientais para a construcdo dos barra-
cdes, mas que depois que saiu, foi mais tranquilo, pois
desde o inicio ele sempre contou com o apoio e ajuda de
sua familia, da mulher e dos filhos.

Hoje, Valdir tem a Suinocultura como sua principal
fonte de renda, a qual se completa com a atividade
agricola e seus planos sdo de continuar investindo e
crescendo como e Suinocultor caso a atividade se man-
tenha com uma rentabilidade boa.



PERSISTENCIA

E com uma lembranca de um acontecimento ocorrido
no seu inicio na Suinocultura, onde no alojamento dos
seus primeiros lotes, a cidade registrou um forte venda-
val que destruiu e destelhou todos os seus barracoes,
fato este que acabou ocasionando a morte de alguns
animais e toda essa situagdo fez com que o produtor
viesse a desanimar de seqguir na atividade, mas Valdir
conta que mesmo triste e desanimado com o ocorrido
ele ndo desistiu e seguiu em frente, recomecando prati-
camente do zero a reforma dos barracdes para que
pudesse receber os novos lotes e desde entdo ele nao
parou mais e hoje depois de quase uma década atuando
como Suinocultor, onde iniciou com dois barracdes e
uma licenca para alojamento de 2 mil animais, ele atual-
mente conta com 6 barracdes construidos e 7 mil
animais alojados.

Grato por néo ter desistido quando tudo estava favo-
rdvel a isso, Valdir tira esse acontecimento como uma
licdo para sua vida e também para todos aqueles que
estdo passando por alguma situacéo dificil e querendo
desistir de seus sonhos e objetivos, para que sejam
firmes no seu propdsito e sigam lutando por ele até o
fim. O cooperado destaca também que o apoio e ajuda
da familia é essencial e faz toda a diferenga em qualquer
processo de construcao e desenvolvimento.
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Gente que Faz

Colaborador, Joao Paulo Pereira
da Silva Riedo

Natural da cidade de Dourados (MS), o colaborador Jodo Paulo
Pereira da Silva Riedo, de 34 anos, viveu a sua infancia em uma cidade
no interior do Paraguai até que aos 07 anos, depois de perder seu pai,
voltou para o Brasil junto com a mée e os irmaos, retornando para a
sua cidade natal onde continuou os estudos.

No ano de 2004, aos 15 anos, Jodo acompanhado do irmao mais
velho se mudou para o municipio de Sao Gabriel do Oeste em busca
de uma oportunidade de emprego, atuando como trabalhador na
Suinocultura na granja Ponto Alto, onde permaneceu até o ano de
2006.

Ja no ano de 2007 Joao iniciou suas atividades na COOASGO como
Auxiliar de Suinocultura na UPL1, onde aos poucos com as oportuni-
dades que foram surgindo com a oferta de cursos e treinamentos,
Jodo se profissionalizou e por seu mérito conquistou promocdes,
atuando hoje como encarregado de granja.

Sobre as metas para a carreira, o colaborador conta que pretende
continuar focado na &rea da Suinocultura, aprendendo a cada dia, e se
especializando no desempenho de suas funcgdes.

“Hoje eu vejo a COOASGO como uma empresa responsavel, que
sempre busca nos oferecer formas de aprendizagem e que valoriza os
seus colaboradores, dando oportunidades de crescimento interno e
pessoal”, destacou o colaborador.

A mensagem que Jodo deixa para os seus colegas é que eles nunca
deixem de acreditar em si mesmo e aproveitarem todas as oportuni-
dades que a cooperativa oferece de crescimento ndo sé na parte
profissional, mas também pessoal.
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Doacio de enxadas e carrinhos de mao
beneficia curso Técnico em Agropecuaria
em Sao Gabriel

Equipamentos vao auxiliar os alunos na realizacao das aulas praticas, que
envolvem atividades nas areas da Zootecnia, Agronomia e Veterinaria.

A COOASGO realizou no més de setembro/2021, a entrega de 30
enxadas e 3 carrinhos de mao em forma de doagéo para o curso de
Técnico em Agropecudria que é realizado em Sao Gabriel do Oeste
por meio do Governo do Estado, em parceria com a Prefeitura Muni-
cipal.

O curso que é vinculado ao Ensino Médio, é realizado em periodo
integral, onde além das disciplinas regulares os alunos também
contam com as disciplinas técnicas, ministradas por meio de aulas
tedricas e praticas. Com duracao de trés anos, o curso é finalizado
com a conclusao do Ensino Médio, onde o aluno j& sai com a forma-
¢do de Técnico em Agropecuaria.

Segundo a coordenadora técnica do curso Graciela Flis Macha-
do, no curso os alunos desenvolvem trabalhos de pesquisa, produ-
¢do, nutricdo, engorda de animais, cultivo de hortalicas e com isso
adquirindo o conhecimento béasico para futuramente poder aplicar
nas culturas maiores.

A coordenadora explicou também que com a pandemia, o curso
teve uma paralizagdo de 1 ano e meio, sendo retomado no inicio de
agosto com as atividades praticas. “Hoje com a pandemia, nds
estamos em um periodo muito curto para trabalhar, entdo estamos
dando énfase na manutencao da escola e na montagem de projetos
os quais pretendemos dar inicio no préximo ano”.

As inscri¢cdes no curso ocorrem de forma anual durante o periodo
de matricula da rede estadual, onde os interessados podem procu-
rar a Escola Estadual Sdo Gabriel — Extensao sala da Funpesg.

Representando a COOASGO, o Gerente Comercial Cesério Teixei-
ra, destacou durante a entrega das doagdes, a importancia que o
curso representa para o futuro da economia do municipio e regiao
com a formac&o de futuros profissionais no ramo do agronegdcio.

“Para nés da COOASGO é gratificante ver um projeto assim, onde
daquivdo sair futuros Agrénomos, Técnicos em Agropecudria, veterind-
rios, que vdo alavancar a economia de Sdo Gabriel e regido que é
bastante rica na parte de lavoura, pecudria no ramo do agro. Todos
vocés tém oportunidades iguais aqui e aqueles que se destacam nés
estamos ld de portas abertas para recebe-los”.

Cesario destacou também a parceria da COOASGO com o curso:
“A COOASGO sempre que possivel, estd atendendo a demanda do
curso, seja através da disponibilizacdo de vagas para estagio,
contratacao de técnicos apds a formagdo, ou com a doagao de
animais e materiais. Para nés é um prazer vim aqui entregar esses
materiais, € uma pequena contribuicdo mas tenho certeza que vai
ajudar muito no curso e espero que vocés fagam bom proveito,
estudem, fagam com gosto o curso e no que depender da COOASGO
com certeza nds vamos estar de portas abertas para atendé-los”.
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Cooplab: COOASGO conquista
o 1° lugar com projeto que
potencializara a bovinocultura
em parceria com suinocultores

Foi com uma premiagao de primeiro lugar que a COOASGO por
meio de seus colaboradores, concluiram em julho de 2021 o
Programa de Inovagéo e Gestdo no Cooperativismo — COOPLAB
em sua 62 turma, que teve inicio em junho de 2020 e foi desen-

volvida na modalidade online.

Como a primeira turma a ser finalizada neste formato, o
Cooplab Digital, € um programa desenvolvido pelo Servico
Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo em Mato Grosso
do Sul - Sescoop/MS, que funciona como um laboratério de
inovacao e gestao de negdcios para cooperativas e adota como
meio de aprendizagem, a constru¢do de projetos reais com

aplicagéo nas préprias cooperativas.

Nesta 62 edicdo, o programa contou com uma participacao de
30 alunos, oriundos de 07 cooperativas, que desenvolveram um
total de 08 projetos, finalizados durante o programa, onde
alguns deles ja estdo sendo implantados nas cooperativas parti-

cipantes.

Projeto visa o fortalecimento
dos cooperados suinocultores,
que destinardo os dejetos dos

suinos de sua propriedade para
uso na fertirrigagcdo de pasta-
gens para a bovinocultura.

Projeto

Representando a COOASGO, participaram desta edicdao do
programa os colaboradores Katiele Fernanda da Silva (Contabili-
dade), Ricardo Antonio Stradiotti (Cereais), Rodrigo dos Santos
(Comercial Agropecudria) e Wangley Ferreira Inacio (Nutrigao
Animal), que tiveram como patrocinador interno o Diretor Supe-

rintendente da cooperativa Ivonei Scotton.

Os participantes foram os responsaveis por desenvolver e
apresentar o projeto denominado de Boicooper, que ficou com a
primeira colocagdo desta edicdo do programa e visa agregar a
atividade da bovinocultura de corte, em parceria com coopera-
dos suinocultores, potencializando a capacidade produtiva das

propriedades rurais da regido de atua¢do da cooperativa.

Este é o segundo ano consecutivo em que a cooperativa
representada por seus colaboradores, conquista a primeira
colocagdo no programa, sendo que ne edicdo de 2019/20 do
Cooplab, a COOASGO também teve éxito em sua participagéo,
ficando com o primeiro lugar no Estado com um projeto voltado

para a expanséao de sua loja agropecuaria.
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Programa leva experiéncia e qualificacao
a jovens em seu primeiro emprego

Mais duas novas turmas iniciaram no més de setembro/2021 as atividades pela
3? edicdo do programa Aprendiz Cooperativo, realizado em parceria com o Sescoop/MS.

A Cooperativa COOASGO iniciou no més de setembro de 2021, as atividades pela 3° edicdo do Programa
Aprendiz Cooperativo que é promovido em parceria com o Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperati-
vismo (SESCOOP/MS) e oferece experiéncia e qualificacdo profissional para adolescentes e jovens entre 14 e
24 anos, por meio de uma educacao de qualidade, pautada nos valores da cooperagao e do empreendedoris-
mo coletivo, com condic¢des de se tornarem bons profissionais nas mais diversas areas de atuacao.

O processo seletivo contou com a participagdo de aproximadamente 150 jovens, em busca de 15 vagas,
onde a selecédo foi dividida em duas etapas, a primeira um teste tedrico e a segunda, uma dinamica de grupo
que foi acompanhada pelos gerentes e Diretor Superintendente da cooperativa.

Os selecionados no programa foram contratados pela COOASGO para desenvolver tarefas na area de
Auxiliar Administrativo, com uma carga horaria de 20 horas semanais e remuneracdo mensal, além de parti-
ciparem de uma formagao tedrica com atividades no contraturno escolar.

Na cooperativa, os aprendizes passam por diversos setores e durante esse processo de aprendizagem,
descobrem as atividades com as quais mais se identificam e também contribuem com o setor, trazendo
novas ideias e forca de trabalho. Também é trabalhado com eles os conceitos cooperativismo, como colabo-
racdo e respeito e apds a conclusdo do curso, os aprendizes tém a oportunidade de serem efetivados depen-
dendo do desempenho que tiveram ao longo do programa.

v
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Oportunidade do primeiro emprego

Um dos desafios do jovem no mercado de trabalho é encontrar uma
primeira oportunidade de emprego que respeite o fato dele ser uma pessoa
em desenvolvimento e que o estimule a continuar os estudos e o desenvol-
vimento profissional, além de garantir direitos trabalhistas e previdencia-
rios. Muito além de cumprir cotas obrigatérias, o programa Jovem Apren-
diz, € uma maneira eficiente de contribuir como solucdo para um cenario
atual desafiador para a juventude, promovendo a eles, a oportunidade de

inclusdo social com o primeiro emprego e de desenvolver habilidades para
entrar no mundo corporativo. O colaborador Bruno Cardoso foi efetivado em
2021, apds participagao no programa Aprendiz

Cooperativo na COOASGO.

Atualmente a COOASGO conta com 5 colaboradores que foram efetivados pelo Programa Aprendiz Cooperativo por
terem se destacado durante o periodo do curso e atualmente seguem a cada dia mais se desenvolvendo e crescendo
pessoal e profissionalmente.

O jovem Bruno Cardoso, de 19 anos, foi o mais recente aprendiz efetivado pela COOASGO, que participou do
programa no ano de 2020 e atualmente atua como Auxiliar Administrativo na Unidade Produtora de Leites (UPL ).

“Para quem estd iniciando no mercado de trabalho como eu, esse programa é um excelente incentivo, pois nos
proporciona o ganho de experiéncia e aprendizado no meio profissional e ter feito parte do programa e vivenciado a
minha primeira experiéncia profissional aqui na COOASGO, foi uma experiéncia tnica e uma oportunidade fantastica
que o programa nos oferece”, destacou Bruno.

O colaborador finalizou sua fala mensagem desejando as boas-vindas aos novos aprendizes que estdo iniciando sua
jornada profissional na cooperativa e a dica que ele deixa aos novos colegas é para que “deem o seu melhor indepen-
dente da situagéao e tudo o que forem fazer fagam com vontade e responsabilidade”.

Expectativas

Para a nova turma de aprendizes que iniciou neste ano de 2022, a participagédo no programa e a iniciagao profissio-
nal dentro da COOASGO vao além das expectativas do primeiro emprego.

“Nosso objetivo é crescer dentro do projeto, ampliar nossa capacita¢do, aprender e adquirir novas experiéncias, realizar
sonhos, cumprir as metas e objetivos, pautados nos valores da cooperativa”, destacou a turma do periodo matutino.

“Esperamos crescer profissionalmente e pessoalmente e que as experiéncias que estamos tendo aqui nos fagam amadure-
cer e nos desenvolver como pessoas, criando mais responsabilidade e uma mentalidade mais cooperativista”, sdo as expec-
tativas elencadas pela turma do periodo vespertino.
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Artigo: CIGARRINHA DE PASTAGENS
- ELAS PODERAO APARECER JA
NAS PRIMEIRAS CHUVAS

Todo ano a histdria se repete; comegam as chuvas e algumas
areas de pastagens, principalmente brachiarias, ndo se desen-
volvem. O produtor vé as plantas daninha crescerem, as arvores
trocarem o amarelo pardo pelo verde intenso, mas alguns
pastos continuam sem vigor e com manchas amareladas. Um
cenario desesperador que muitos produtores encaram, mas
que pode ser facilmente resolvido com o minimo de atengéo
para as pastagens ja nas primeiras chuvas.

Esse cendrio é comum em muitas areas de pastagens brasi-
leiras, e em geral, quando o produtor observa a revoada das
cigarrinhas, o problema ja esta instalado de tal forma, que as
perdas podem ser percebidas aos olhos do produtor. O deses-
pero aumenta quando insetos sdo observados voando sobre a
pastagem e ao abrir as moitas de capim, o produtor nota as
pequenas pocgas de espuma, caracteristico da presenca das
cigarrinhas nas pastagens. E o indicativo que as cigarrinhas
chegaram com toda forga, provenientes dos ovos que ficaram
diapausa no periodo da seca, emergem ja nas primeiras chuvas,
quando a umidade do solo aumenta e o ambiente fica favoravel
para a eclosdo dos ovos e consequentemente a multiplicagao
dos insetos.

Se engana quem pensa que as cigarrinhas atacam somente as
Brachiaria decumbens, B. ruziziensis e B. brizantha. Jd foram
observados ataques de cigarrinhas em culturas de Brachiaria
humidicula, Panicun, e Napier.

As cigarrinhas observadas nas revoadas sdo as adultas, que
ficam na parte aérea das plantas. As ninfas (cigarrinhas jovens)
sao abrigadas na base do capim, envoltas em uma espuma que
mantem o ambiente Umido e protegido. Os ovos séo colocados
no solo e durante o periodo de estiagem permanecem inativos,
quando ocorrem as primeiras chuvas e o capim comeca a
rebrotar, eles eclodem e ddo sequéncia ao ciclo da praga. Assim
como os carrapatos, as cigarrinhas também tém geragoes, trés
ou mais geragdes, e a observagdo na eclosdo de cada um
desses ciclos é crucial para o combate e controle dessa praga
especialmente a primeira geragdo, momento mais apropriado
para combaté-las.

O pecuarista deve ficar atento aos primeiros sinais de
presenca das cigarrinhas em suas pastagens, devendo iniciar o

tratamento quimico e se necessario, posteriormente o trata-
mento bioldgico. O importante é ndo deixar para controlar
somente quando observar o descontrole populacional
(“nuvens” de insetos e, ou pastagem secando). Uma ou outra
cigarrinha ainda pode ser tolerada, no entanto, jamais esperar
pelas revoadas ou o amarelamento do capim para iniciar o
combate, pois quando o amarelecimento é plenamente visivel,
j& decorreram de duas a trés semanas que a pastagem vem
sendo ataca por insetos adultos, acrescentando ainda que a
presenca de 25 cigarrinhas por metro quadrado, chega a causar

reducdo de 30% da massa de forragem da érea..

Segundo as previsdes climéticas, para os préximos meses
poderemos ter a antecipacdo das chuvas em toda a regido
norte e parte do centro-oeste do pais, e com as chuvas, as
cigarrinhas também poderdo antecipar seu aparecimento.

O produtor deve se antecipar e manter na sua propriedade
um volume minimo de produtos quimicos para o combate
emergencial dessa praga. O tempo de buscar o produto na
cidade e voltar para aplicar, pode comprometer grandes areas
de pastagem, e em um ano em que a falta de produtos quimicos
se tornou comum, melhor prevenir que chorar o leite derrama-
do. Porque se falta produto, nédo vai ter como remediar.

Além da cigarrinha, o produtor também deve ficar atendo
para as lagartas, que segundo especialistas, poderdo surgir
com bastante intensidade também nesse primeiro periodo de

chuvas, com o rebrote do capim.

Escrito por:

Marcos Rezende Reginaldo Souza

@ marcos.rezende

marcos.rezend
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Atraidos pelo Confinamento
bovino, empresarios colombianos
visitam sede da COOASGO

Com investimentos em um projeto pioneiro na Colombia, comitiva
visitou areas de confinamento em Sao Gabriel do Oeste e Rio Verde.

A COOASGO recebeu no més de setembro/2021, a
visita de empresarios colombianos, clientes da Nuctra-
mix, empresa parceira da COOASGO na linha de Nutri-
¢do Animal.

Avinda dos empresdrios a Mato Grosso do Sul teve o
intuito de conhecer estruturas de confinamentos e
seus processos como dietas, manejo e instalacdes,
localizadas nos municipios de Rio Verde e Sdo Gabriel
do Oeste, para a instalacdo de um projeto pioneiro na
Colémbia.

Conduzida pelo gerente do Exterior da Nuctramix
Rodrigo Luis Ghesti, os empresarios conheceram
também a sede da COOASGO, que desde 2014 possui

areas de confinamento na regiao.

Na cooperativa, a comitiva foi recebida pelo Gerente
de Comercializacao Cesario Teixeira e o Diretor Supe-
rintendente Ivonei Scotton, acompanhada pela Geren-
te Técnica Comercial da Nuctramix Denise Telles.
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C\P4

Nova comissao da CIPA é
> 1 & empossada para mandato
e 2021/2022

Foi empossada em julho/2021, a nova composicao da CIPA — Comissao Interna de Prevencao de Acidentes da
Cooperativa Agropecudria Sdo Gabriel do Oeste - COOASGO, que exercerd o mandato 2021/22.

Com um periodo de gestao de um ano, a CIPA tem como principal objetivo, auxiliar o SESMT (Servico Especiali-
zado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho), nas a¢des de prevencdo de acidentes e doengas
relacionadas no trabalho, onde todos os membros que a compde, passam por um treinamento especializado com
certificagdo de concluséo.

Ao todo, 10 colaboradores compde a nova gestéo da CIPA, sendo seis deles definidos em eleicao realizada no
més de junho e os outros quatro sdo os membros indicados pela cooperativa.

Presente na solenidade de instalagdo e posse da nova comissdo, o Diretor Superintendente da COOASGO
Ivonei Scotton destacou aimportéancia da CIPA e seus representantes para a cooperativa no desempenho de suas
atribuicdes junto ao compromisso assumido, reforcando que cada membro deve ser fiel a sua atuacao.

Ivonei também colocou a disposicdo da CIPA toda a direcao da cooperativa, frisando que a comissao a tera
como um suporte e ponte de didlogo, afim de garantir um bom funcionamento e gestao da satide e seguranca do
trabalho. Por fim, o diretor parabenizou a todos os membros empossados, pela disposicdo em dedicar o seu
tempo de trabalho em beneficio de todos.
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COOASGO apoia acao em prol de criancgas
carentes em Sao Gabriel do Oeste

Equipe de voluntarios da cooperativa participou do projeto
“A Chegada do Papai Noel”, contribuindo com a distribuicao de pipoca
para o publico presente no evento.

Dezembro é um més em que o espirito da unido,
solidariedade e esperanca se renovam em nossos
coragdes, aflorando também os desejos de fazer o bem
e ajudar o préximo. Sempre munida por esses desejos e
guiada pelos principios do cooperativismo é que a
COOASGO se dedica cada vez mais em apoiar agdes
que visam o bem da nossa comunidade onde atua.

Com base nisso, é que a cooperativa participou no
més de dezembro do evento da “Chegada do Papai
Noel”, como uma das instituicées parceiras da acédo
alusiva ao projeto Luzes do Cerrado, de realizagdo da
Prefeitura Municipal, com o apoio de dezenas de
voluntérios e empresas parceiras.

O projeto tem por objetivo, proporcionar a milhares
de criangas e adolescentes de familias carentes, uma

tarde lidica com diversas brincadeiras, apresentagdes
e guloseimas como cachorro-quente, pipoca, refrige-
rante, picolé, entre outras atividades recreativas.

A chuva e 0 mau tempo ocorridos durante o evento
ndo espantaram a populacdo que compareceu em
peso ao Estddio Municipal Antonio Ricardino Rossi,
para receber a chegada do Papai Noel, que surpreen-
deu surgindo em um lindo balédo que coloriu o céu e
encantou a comunidade presente no evento.

Responsavel pela barraca da pipoca, a COOASGO foi
representada por uma equipe de colaboradores volun-
tarios que ndo hesitaram em contribuir com a acao,
fazendo valer a esséncia da uniao e do cooperativismo
presentes nos valores da nossa cooperativa e ajudan-
do atornar a tarde de lazer ainda mais especial.
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Doacoes arrecadadas na campanha Natal
Solidario sdo entregue a instituicoes

Doac¢odes beneficiaram duas instituicoes de ensino do municipio,
que foram contempladas com brinquedos, caixas de
leite e fraldas descartaveis.

Também no més de dezembro, a COOASGO realizou a entrega das doacdes arrecadas na campanha do

Natal Solidario, acdo promovida em conjunto com o projeto Natal da Cooperacdo em parceria com o sistema
OCB/MS.

Ao todo, foram arrecadados centenas de brinquedos, caixas de leite e fraldas descartaveis, beneficiando
duas instituicdes de ensino, Centro Municipal de Educacgéo Infantil Mundo da Crianca, que atende a criancas
de zero a 3 anos e a Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE), que atende a alunos com necessi-
dades especiais de 6 meses a 80 anos de idade.

O sentimento é de gratidao a todos os que colaboraram com a nossa campanha através das doacdes,
mostrando a for¢a do cooperativismo como o caminho para a transformacgao. Juntos conseguimos alegrar o
Natal de centenas de criangas, adolescentes, jovens e adultos.
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Colaboradores respondem ao
chamado e marcam presenca em
Campanhade Doacao de Sangue

Em dois dias de agdao, campanha bateu recordes coletando um
total de 225 bolsas de sangue e realizando 65 novos cadastros

para doadores de medula éssea.

Ciente da importancia que a doa¢do de sangue representa como
um ato que salva vidas,a COOASGO sempre presente como apoiado-
ra de agdes que promovam a salde e o bem-estar da comunidade,
participou no dia 22 de setembro, da Campanha de Doagao de
Sangue “Cada Gota Conta”, promovida pela secretaria de Saiide em
parceria com o (Hemosul).

Ao longo do més, a cooperativa promoveu a divulgagao da campa-
nha em suas unidades e redes sociais, incentivando também seus
colaboradores a participarem da acdo como doadores, os quais
responderam ao chamado comparecendo nesta quarta-feira a
unidade de salde para fazer as doagGes.

Para a coordenadora da campanha no municipio Clarice Maria, a
parceria da COOASGO foi significativa, que somada a todos os
doadores fizeram com que a acao neste ano batesse todos os recor-
des com a participacao total de 290 potenciais doadores, dos quais
destes, 225 puderam efetivar a sua doacdo com a coleta de bolsas de
sangue para compor o Banco de Sangue do Hemosul.

Além das doacgdes de sangue, a campanha que foi realizada nos
dias 22 e 23 de setembro, também promoveu um total de 65 novos
cadastros de potenciais doadores de medula dssea.

“Estou me sentindo realizada, pois mais uma vez a populagéo de
Sao Gabriel respondeu positivamente ao nosso chamado, demons-
trando que o municipio continua solidario”, comentou Clarice que
também agradeceu a todos os parceiros da campanha, destacando
que ja esta sendo estudado junto ao Hemosul, a viabilidade de que
para o préximo ano seja realizada uma agéo ainda maior no munici-
pio, contando novamente com a participacdao da COOASGO.

Para a COOASGO, o apoio dado a campanha foi de fundamental

importancia, tendo em vista a dificuldade que o Hemosul enfrenta
atualmente

com a escassez no estoque do banco de sangue, o qual chegou a
registrar nos lltimos meses uma queda de quase 70% das doagdes
durante o periodo da pandemia.

“Entendendo que campanha vem ao encontro dos principios
trabalhados dentro da cooperativa, a COOASGO mais uma vez se
prontificou a ser parceira da acao, envolvendo os nossos colabora-
dores que apoiaram a causa, se voluntariando a participar como
doadores.

Esperamos que para o préximo ano nés consigamos incentivar ainda
mais a doagdo de um modo geral, fazendo com que mais vidas possam
ser salvas através desse simples ato de solidariedade”, comentou a
responsdvel pelo setor de Comunicagdo Social da cooperativa Suzana
Vanessa.

CAMPANHA DE DOACAO DE
SANGUE E MEDULA OSSEA.

22 [E SETEMBRO
7
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COOASGO implanta nova plataforma
levando o RH para a palma da mao dos
colaboradores

Tecnologia automatizou processos, trazendo mais praticidade
e garantindo mais autonomia, mobilidade e democratizacao no

acesso as informacgoes.

Com o propésito de ganhar mais agilidade nos
processos de RH (Recursos Humanos), a COOASGO -
Cooperativa Agropecuaria Sao Gabriel do Oeste, remo-
delou sua estrutura, implantando uma nova plataforma
de gestdo que permite aos colaboradores terem acesso
ainformacao de forma rapida e facilitada.

Desenvolvida pela Senior,
referéncia em tecnologia para Gestdo de Pessoas, a
nova solucdo integra o que ha de mais moderno dentro

empresa brasileira

das melhores praticas de RH, provocando a transforma-
cdo digital da area.

Para a Coordenadora do departamento de Recursos
Humanos Sueli Cristina da Silva Sabka, por meio da
plataforma, é possivel que informagdes que fazem parte
do dia a dia do colaborador, como holerite, cartédo
ponto, agendamento de férias, entre outros, estejam
disponiveis em tempo real, garantindo mais autonomia,
mobilidade e democratizacao da informagao, uma vez
que é possivel acessar todas essas informagdes na
palma da mao, de maneira rdpida e digital.

“Através da plataforma, o colaborador também pode
acessar o seu perfil completo e atualizar suas informa-
¢Oes pessoais e profissionais, além de proporcionar uma
interagcdo com todos os colaboradores através do Mural
Coorporativo e ferramenta de Feedback. J4 o gestor tem
uma visao integrada do perfil da sua equipe, por meio de
indicadores de negdcio em telas configuraveis, auxilian-
do-os para uma tomada de decisdes de forma mais
segura, rapida e eficaz”, destacou a coordenadora.

O acesso ao painel é simples e rdpido, podendo ser
feito em qualquer lugar, em telas configurdveis, que
ficam acessiveis tanto pelo computador como também
via celular por meio do aplicativo.

A plataforma foi aprovada pela Assistente Adminis-
trativo Nayanni Grazieli, que destacou a praticidade e
facilidade de acesso as informacdes relacionadas a area
de Gestao de Pessoas.

“Achei incrivel a facilidade e agilidade de poder aces-
sar todas as informagdes condizentes as minhas
atividades com apenas alguns cliques, além do mais, a
opgao de poder fazermos a solicitagao de férias via
plataforma ficou muito acessivel, assim como a Gestao
a Vista das minhas competéncias que também trouxe
bastante praticidade no acesso”, destacou a colabora-
dora.
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COOASGO conquista NPS de 61 em pesquisa
que avaliou a satisfacao dos cooperados

Com uma participacao efetiva dos cooperados, pesquisa obteve um
resultado bastante positivo que contribuira para a estruturacao de
um plano de acao com base nas respostas recebidas.

Desenvolvida em parceria com o Sescoop/MS e da
empresa Colabore Educacdao Empresarial, a COOASGO
realizou entre os meses de dezembro de 2021 a janeiro de
2022, uma pesquisa para avaliar o nivel de satisfacdo dos
seus cooperados, tendo como método utilizado o Net
Promoter Score, metodologia desenvolvida para avaliar o
grau de fidelidade dos clientes de qualquer perfil de empre-
sa, onde a COOASGO conquistou um NPS de 61 pontos,
classificado na escala como “Muito Bom”, ficando apenas
um nivel abaixo de uma avaliagado de exceléncia.

Com um total de 168 respostas obtidas, a pesquisa foi
desenvolvida atendendo também a um dos requisitos do
Programa de Desenvolvimento da Gestdo das Cooperativas
(PDGC), cujo objetivo principal é promover a adogdo de
boas préticas de gestdo e de governanga da cooperativa,
visando a sua melhoria continua a cada ciclo de planeja-
mento, execucao, controle e aprendizado.

Plano de Acao

No intuito de avaliar as respostas recebidas na Pesquisa
de Satisfacdo e com base nestas informacgdes estruturar
um plano de acdo, a COOASGO desenvolveu o “Comité de
Melhorias”, que é formado por colaboradores de diferentes
setores da cooperativa para discutir e elaborar estratégias
e acdes de melhorias para serem implantadas na coopera-
tiva atendendo as sugestdes e apontamentos feitos pelos
cooperados, que foram divididos nas seguintes areas:
Atendimento; Negdcios e Viabilidade Econémica; Preco;
Qualidade do Servico e Assisténcia Técnica e Relaciona-
mento e Comunicacao.

Além das demandas recebidas na pesquisa, todas de
suma importancia para a COOASGO, a cooperativa
também recebeu uma quantidade significativa de feedba-
cks positivos, mostrando a satisfacdo dos nossos coopera-
dos com o trabalho que vem sendo desenvolvido e assim
como a avaliacdo obtida, o resultado mostra a credibilidade
e a confianca do cooperado em indicar a cooperativa a
outras pessoas, onde em uma escala de 0 a 10,a COOASGO
obteve a avaliacdo maxima considerada como “extrema-
mente recomendavel” em mais de 48% do total de respos-
tas.

Para o Diretor Presidente da COOASGO Sérgio Luiz
Marcon, os resultados obtidos na pesquisa foram bastante
benéficos para a cooperativa, onde as respostas que obti-
vemos, vao nos ajudar a trabalharmos em cima de nossas
demandas, afim de continuarmos melhorando ainda mais o
nosso atendimento e servicos prestados.

“Quero agradecer a todos os nossos cooperados por
entenderem e atenderem ao nosso chamado com a Pesqui-
sa de Satisfagdo com uma participacao de bastante efetivi-
dade. Ficamos muito gratos pelo grande nimero de pesso-
as que responderam e desta forma puderam contribuir
para o nosso desenvolvimento, pois isso faz com que a
gente assuma a responsabilidade dentro de um plano de
trabalho no intuito de melhorar ainda mais a nossa avalia-
¢do. Temos pontos a corrigir, mas também temos algumas
virtudes e isso é resultado do trabalho de toda a nossa
equipe de funciondrios e cooperados”, destacou o presi-
dente.

Principal questionamento da pesquisa, mostrou a confianca que o cooperado COOASGO tem em
indicar a cooperativa a um amigo ou conhecido, desta forma mostrando também a credibilidade

que a institui¢ao tem perante a sociedade.
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[ 0 Ganhadores do
O 2° Concurso Fotografico
— J COOASGO sao premiados

“EU ME ORGULHO DE SER COOP”

Com uma premiacao total de R$ 3 mil, concurso definiu as fotos que estamparam

o calenddrio institucional 2022 da cooperativa.

A COOASGO realizou entre os meses de outubro e
novembro, a segunda edi¢édo do seu concurso fotografico com
o objetivo de incentivar a participacdo dos colaboradores e
cooperados em atividades artisticas e culturais que promovam
um maior fortalecimento de vinculos com a cooperativa.

Com o tema, “EU ME ORGULHO DE SER COOP” o
concurso buscou estimular a producéo fotogréfica através do

registro de imagens que retratassem a rotina dos participantes
dentro do meio cooperativista em que atuam.

“A 22 edicdo do concurso buscou contribuir com o
processo de integracdo de cooperados e colaboradores da
COOASGO, por meio de uma pluralidade de imagens, nesta
edicao, dividida em duas categorias com o objetivo de valorizar
o patriménio da cooperativa e o trabalho no campo dos nossos
cooperados, dentro de cada atividade exercida”, destacou o
Diretor Superintendente da COOASGO lvonei Scotton.

Conheca que foram os
vencedores do concurso:

Categoria: Meu patriménio meu orgulho
1° Lugar: Cesério Teixeira Pereira (R$ 750,00)
2° Lugar: Amanda do Amaral da Silva (R$ 500,00)
3° Lugar: Eliane Cristina Roepke (R$ 250,00)

Categoria: Minha rotina é cooperativista
1° Lugar: Marcelo Nogueira Machado (R$ 750,00)
2° Lugar: Gercélio de Oliveira Chaves (R$ 500,00)
3° Lugar: Sergio da Cunha Miranda (R$ 250,00)

AAlém das premiag¢des de 1° a 3° lugar de cada categoria, o concurso também selecionou um total de 12 fotos para

compor o calendario institucional 2022 da COOASGO. A selegéo das imagens foi feita por uma comissao julgadora formada por

representantes do Conselho de Administracao, diretoria e gestores da cooperativa, que tiveram como base critérios de avalia-

¢do como: obediéncia ao tema proposto; composicédo e enquadramento da imagem; criatividade na representacédo do tema e

fortalecimento da imagem institucional da COOASGO.

1° Lugar - Minha Rotina é Cooperativista 2° Lugar - Minha Rotina é Cooperativista ~ 3°Lugar - Minha Rotina é Cooperativista

"N
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COOASGO marcou participacao
no XXV Torneio de Integracao
Cooperativista 2021

Realizada de forma virtual, competicao reuniu centenas
participantes em Mato Grosso do Sul, arrecadando mais de
5 toneladas de alimentos.

Amor pelo esporte foi 0 que marcou as comemoracdes do
Dia Internacional do Cooperativismo 2021, que neste ano
contou com uma edi¢do atipica do maior Torneio de Integra-
c¢do Cooperativista, o XXV Ticoop, competicdo onde que
ganhou foi a solidariedade.

Realizado nos dias 03 e 04 de julho, em conjunto com o Dia
de Cooperar, o Ticoop, devido a pandemia, foi aberto ao
publico de forma virtual. Ao todo, o torneio contou com trés
modalidades disputadas: ciclismo, corrida e caminhada, onde
todas as provas foram monitoradas por meio de aplicativo.

O torneio fez parte da programacéo da Semana Coop em
comemoracdo ao Dia Internacional do Cooperativismo e
reuniu virtualmente mais de 400 atletas de todo o Mato
Grosso do Sul, contando inclusive com inscri¢des de outros
estados.

“Inovamos em fazer um torneio esportivo virtual, uma
forma diferente de integrar as pessoas e ainda aliar a solida-
riedade, pois a inscricdo era a doagao de 1 cesta basica. No
total arrecadamos mais de 5 toneladas de alimentos, que vao
beneficiar diversas familias carentes”, destacou o presidente
do Sistema OCB/MS, Celso Régis.

Com marca registrada nos torneios anteriores, a Coopera-
tiva Agropecuédria Sdo Gabriel do Oeste — COOASGO, néo
podia ficar de fora desta edigao toda especial do XXV Ticoop,
contando com 15 atletas representando a cooperativa nas
trés modalidades disputadas.

TIC

TORNEIO DE INTEGRAGCAO
COOPERATIVISTA

Para a ciclista Lisiane Strelow Barela, a participacdao no
torneio foi gratificante. “O evento conseguiu por meio de um
formato totalmente inovador, unir o espirito de competivida-
de com a solidariedade ao préximo, arrecadando centenas de
alimentos para doacdo a quem precisa”.

A atleta também destacou outra novidade do torneio que
foi a prova de ciclismo, atividade que estd em alta nesse
periodo de pandemia. “Gostei da novidade e a inclusao do
ciclismo, modalidade pela qual sou apaixonada e que ja prati-
co ha mais de um ano, sem contar na linda camisa personali-
zada e prépria para a pratica do esporte que foi disponibiliza-
da aos atletas. Aqui em Sao Gabriel do Oeste nés consegui-
mos juntar os participantes realizando a integragdo entre as
cooperativas e percorrendo juntos o trajeto da prova, foi
show”, destacou a atleta, que também parabenizou o coope-
rativismo pelo Dia C e a todos os responsaveis por essa grande
acao de solidariedade e uniao, que foi o Ticoop.




Cestas basicas arrecadadas no

XXV Ticoop sao entregues em
campanha solidaria

Participac¢cdo de atletas da cooperativa na edi¢cdo de

2021 do Torneio Cooperativista, contribuiu para que

mais familias pudessem ser atendidas na agéo

social, suavizando desta forma, os efeitos causados

pela pandemia.

A COOASGO realizou no més de setembro, a entrega das
cestas basicas arrecadas com a participagao dos nossos colabo-
radores no XXV Torneio de Integragao Cooperativista, o Ticoop
2021, que neste ano foi realizado, de forma inédita em meio
virtual, onde todas as provas disputadas foram monitoradas por

meio de aplicativo.

A doagao contemplou a campanha “Sao Gabriel Solidario”,
acao encabecada por empresérios do municipio, contando com
apoio de diversas empresas e instituicdes que abracaram a
causa, fazendo com que em pouco mais de 2 meses de duragao,
fossem arrecadas mais de 550 cestas basicas em beneficio da

populagdo mais carente.
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Sao Gabriel Solidario

Para o empresario Ademir Rodrigues, que atualmente é volun-
tario da Fundag&o Jodo 15 e foi um dos organizadores da campa-
nha, a acéo foi idealizada no intuito de poder ajudar as familias

que se encontram em situagao vulneral em efeito da pandemia.

“Tivemos a felicidade de receber desde doagdes pequenas até
doacdes de grande porte, mas todas valiosas para que pudésse-
mos fomentar esse momento. Acreditamos ter sido uma acéo
vitoriosa, onde a cidade nos acolheu e deu crédito a essa equipe
para que entdo pudemos suavizar aquele momento daquelas
familias que tem seus filhos e estdao desempregadas, vulneraveis.

"Com cooperativismo e unido é que se constréi um mundo

mais justo”.
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Sao Gabriel do Oeste segue como
maior produtor de suinos de
Mato Grosso do Sul

Municipio também mantém lideranca na producao de
matrizes com um rebanho de 23.539 cabecas.

Sao Gabriel do Oeste se mantém na lideranga do ranking
dos municipios sul-mato-grossenses produtores de suinos,
ocupando o primeiro lugar com um rebanho de 227.067
cabecas. O resultado é relativo ao ano de 2020 e foi apresen-
tado no relatério da Pesquisa da Pecuéaria Municipal (PPM)
divulgado nesta quarta-feira (29) pelo IBGE.

De acordo com a Pesquisa, em 2020 houve uma retracdo
de 7,0% em Mato Grosso do Sul na producao de suinos sendo
contabilizados 1,4 milhdes de cabecas no rebanho. Em
contrapartida, o nimero de matrizes de suino voltou a apre-
sentar acréscimo e atingiu a marca de 130 mil (cabecas), com
uma alta de 9,2%. Com isso, Mato Grosso do Sul caiu uma
posicdo e agora ocupa a 82 lugar no ranking entre os Estados,
perdendo o posto para o estado de Sao Paulo.

Séo Gabriel do Oeste, apesar de também apresentar uma
leve queda na producéo, ainda ocupa a primeira posicao entre
os municipios com maior efetivo de rebanho suino (cabecas),
seqguido por Gldéria de Dourados (210.381), Brasilandia
(152.678), Dourados (132.206) e Jatei (126.157). Entre esses
cinco municipios houve mudanga somente nos dois ultimos,
tendo Dourados passado Jatei no ranking de 2020 se compa-
rado com o ano anterior (2019).

Em relagdo as matrizes de suinos (cabecas), Sdo Gabriel do
Oeste (23.539) continua como o maior produtor acompanha-
do por Jatei (20.433), Brasilandia (17.998), lvinhema (15.936)

e Campo Grande (7.735). Comparando com 2019, houve
mudanca entre os municipios de Brasilandia e Ivinhema,
tendo o primeiro superado o segundo.

Principais resultados do Mato Grosso do Sul

Em Mato Grosso do Sul, no ano de 2020, houve crescimen-
to nos rebanhos de bubalinos (9,44%), equinos (13,77%),
caprinos (8,81%), galindceos (1,20%) e codornas (35,57%).
Bovinos (-1,96%), suinos (-3,02%) e ovinos (-4,70%) apresen-
taram reducao.

O municipio de Corumba teve destaque com o maior efeti-
vo de equinos do Pais, com 45.805 cabecas, e o segundo
maior rebanho de bovinos, 1.775.391 cabecas. Ribas do Rio
Pardo ficou em terceiro lugar no ranking nacional de rebanho
bovino, 1.040.593 cabegas.

Apesar da reducao, o estado ainda possui 0 5° maior reba-
nho do Pais ap6s perder a quarta posicao em 2019.

Corumba se manteve com o maior rebanho bovino de Mato
Grosso do Sul, e 0 2° maior do Pais, com quase 1,8 milhao de
cabegas. Seguem-no os municipios de Ribas do Rio Pardo (8°
do Brasil), Aquidauana (15°), Porto Murtinho (24°) e Trés
Lagoas (339).
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,“ N\ PESTE SUINA AFRICANA:
ALERTA PARA REFORCO
LERTA NA BIOSSEGURIDADE

Primeiro caso da doenca foi registrado no més de julho de 2021 nas Américas e pée o setor
produtivo em alerta no Brasil para a intensificacao dos cuidados preventivos em evitar a
contaminacao de granjas livres.

Diagnosticado pela Organizagdo Mundial de Saude Animal (OIE) no més de julho, o primeiro registro de Peste Suina
Africana nas Américas foi confirmado na Republica Dominicana, colocando o setor produtivo em alerta no Brasil e exigindo
uma intensificacdo dos cuidados preventivos.

Sabendo do enorme potencial de prejuizo econémico desta doenga, que foi responsavel pela morte de milhdes de suinos
desde o final de 2018, atingindo varios paises asiaticos e na Europa é que a COOASGO, por meio de seu Departamento
Técnico de Suinocultura refor¢a o pedido com foco nos Suinocultores, para os cuidados relacionados a biosseguridade, a
fim de preservarmos o nosso plantel produtivo.

Para tanto, seguem abaixo algumas praticas diarias que devem ser adotadas durante o trabalho nas granjas.
Realizar a troca de roupas e calcados antes de entrar nas propriedades;

Nas propriedades onde ja existe cerca e barreira sanitdria: respeitar area limpa e area suja; o banho é obrigatdério onde
ha condigdes para tal.

E extremamente proibida a entrada de terceiros nas granjas: Sé deve entrar na granja as pessoas que trabalham nela e
os profissionais autorizados pela COOASGO (técnicos que prestam assisténcia, vacinadores e equipe de campo Aurora).

Reforcamos o pedido: o habito da CACA, praticada tanto na forma de esporte, quanto de lazer, ndo se relaciona com a
Suinocultura; E extremamente proibido ter qualquer tipo de criagdo de suinos na propriedade que nao seja a da prépria
granja.

Obs: Muitos plantéis de suinos foram infectados na Europa através de produtores/trabalhadores com o habito de caga, que
acabaram por disseminar a doenca da Peste Suina Africana por meio de suinos selvagens que estavam infectados e foram
levados para dentro das granjas.

A COOASGO por meio de seu Departamento de Suinocultura, conta com o apoio e a colaboragao de todos na intensificagdo
das medidas preventivas de Bisseguridade das granjas, afim de mantermos nosso plantel sadio e livre de doengas.

5N
(M/ COOASGO SOMos
‘Aquv'. vocé vale + 0 ano todo!
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Reuniao presta contas de projeto com
foco no aumento da produtividade
de leitoes desmamados em
unidade da COOASGO

Apesar das dificuldades enfrentadas, o primeiro ano de implantacao do

projeto na UPL 1 alcancou resultados satisfatérios com aumento na

producao de leitées desmamados por fémea.

Com uma projecao de crescimento e melhoria
continua na produtividade de leitdes desmamados
por fémea produzidas ao ano na UPL1, Unidade
Produtora de Leitdes da Cooperativa COOASGO, o
projeto COOASGO +32 DFA (Desmamo Fémea Ano)
encerrou em 2021 o seu primeiro ano de implantacao
na unidade, sendo realizada na ultima semana uma
reunido para a prestagdo de contas do projeto, onde
na oportunidade a equipe envolvida apresentou aos
diretores da cooperativa os resultados de producéo e
o plano de agéo de continuidade do projeto para este
ano de 2022.

Desenvolvido em parceria com a Cargill/Nutron, o
projeto é um segundo passo dado no trabalho inicia-
do no ano de 2018 na UPL 1, que j& vinha de uma
melhoria continua de sua produtividade e que neste
primeiro ano de implantacdo do projeto +32 DFA
avangou ainda mais, encerrando 2021 com uma
producdo média de 30 DFA.

Apesar de um primeiro semestre desafiador no
ultimo ano, a equipe unida e comprometida correu
atrés dos resultados e fez um segundo semestre
excepcional, conseguindo entregar uma marca de 7
mil leitdes a mais para a COOASGO, comparado ao
mesmo periodo de 2020. Além disso, a unidade
também registrou no més de novembro de 2021, uma
producdo recorde alcancando o tdo sonhado 32,08
(DFA), meta esta que o projeto estimou como média
de producao para ser alcancada dentro de um periodo
de dois anos.

De acordo com o Médico Veterindrio da cooperati-
va Fernando Yoshida, para o ano de 2022, a equipe
trabalhou em um plano de agcdo com metas de produ-
tividade mais realistas baseadas em um escalona-
mento mensal gradativo. Segundo ele, também estao
sendo implantadas algumas melhorias dentro da
unidade atendendo algumas demandas que existiam
como a construgao de um novo poco principal com
vasdo de 60 mil litros/h, além de outros investimentos
na area de biosseguridade atendendo a nova portaria
da IAGRO e no intuito de diminuir os riscos de entrada
de doencas na granja, tudo isso com o propdsito de
melhorar o desempenho e indices de produtividade.

Participaram da reunido, o Gerente de Producéao da
COOASGO Marcos Piaia, o Médico Veterinario e Sani-
tarista Fernando Yoshida, o Supervisor de Granja da
UPL1 Carlos Gobetti, o Diretor Superintendente lvonei
Scotton, os diretores Marcelo Miranda, Rainer de
Goehr e Sérgio Luiz Marcon e representantes da
Cargil/Nutron Plinio Mayrink e Lug Gongalves..
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COLABORADORES SAO PREMIADOS
EM RECONHECIMENTO PELO BOM
DESEMPENHO NO PROJETO + 32 DFA

Mais uma etapa do projeto COOASGO +32 DFA (Desmamo Fémea Ano) em parceria com a Cargill/Nutron foi

concluida neste més de janeiro/2022, com a entrega da premiacao referente ao atingimento das metas pelo
projeto.

A merecida premiacao feita ao quadro de colaboradores da Unidade Produtora de Leitdes (UPL 1), aconteceu,

pois, no ultimo trimestre a granja alcancou o periodo de 3 meses consecutivos com a producéo acima dos 31
(DFA) leitdes desmamados fémea ano.

Cada colaborar que fez parte do processo, fazendo o resultado acontecer, foi presenteado com uma cesta
basica. Além da premiacao, foi apresentado a equipe, o resultado do ano e as novas metas para 2022.

Apesar dos desafios externos, a UPL1 ja inicia 0 2022 acelerando, com o time certo e sabendo que sua fun¢ado
é entregar mais leitdes de qualidade para a cooperativa.
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Assinatura de cédula junto a

Caixa Economica consolida conquista
de uma nova fabrica de racoes

Com um investimento aproximado de R$ 79 mi, projeto contemplara a area da Suinocultura
que esta em crescente demanda, proporcionando a cooperativa uma ampliacado total de até
125% de sua capacidade atual de producao.

Depois de muito planejamento e estudos de projeto de viabilidade econémica realizados ao longo dos anos de
2020/21, a Cooperativa COOASGO conquistou no inicio deste més a aprovagao dos recursos financeiros para dar
inicio a construgado de uma nova fabrica de ra¢ées para suinos, que deve ampliar a capacidade de producéao atual
da cooperativa de 40 ton/h para 60 ton/h, podendo chegar a uma expansao total de até 90 ton/h.

A concretizagdo do projeto para a construcdo da tdo almejada fabrica de racdes é fruto de um arduo trabalho
que vem sendo desenvolvido pela cooperativa ao longo dos ultimos anos, que enfim avangou mais uma etapa
neste més com a assinatura da cédula junto a Caixa Econdémica Federal (CEF), autorizando um investimento aproxi-
mado de R$ 79 milhées para a construgédo do projeto.

Por se tratar de um investimento notéavel, a cooperativa recebeu durante este més a visita de representantes da
Caixa Econémica, contando com a presenca do vice-presidente de Negdcios de Atacado Celso Leonardo Barbosa,
acompanhado de sua equipe de diretoria executiva, que conheceram toda a estrutura da cooperativa, nimeros de
producao, projecdes de investimentos futuros e a sua representatividade dentro da regido e Estado de atuacéo,
informacgdes estas que foram essenciais para que a cooperativa conseguisse a liberacdo da cédula por parte do
banco.

Também na oportunidade a cooperativa por meio de sua diretoria executiva,
expOs aos visitantes, a necessidade que a COOASGO tem de buscar novos
investimentos para a construcdo de barracées de terminagao e creches, além
de outros projetos de novas unidades produtoras de leitdes que ja estdo em
andamento no municipio de Rio Negro e outros que devem ser iniciados ainda
neste primeiro semestre do ano.

; & N _ - SR
Presidente Sérgio Luiz Marcon, acompanhado dos membros do Conselho de Administragéo e
do Diretor Superintendente para assinatura da cédula.
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Para o Diretor Presidente da COOASGO Sérgio Luiz Marcon a assinatura da cédula junto a Caixa representa uma
conquista a cooperativa mediante ao esforco empenhado desde o ano de 2019, quando se iniciou as discussdes
sobre a necessidade de ampliacdo da capacidade de producao atual de ragdes, iniciando entdo um estudo para
implantacdo de uma nova fabrica, mais moderna e que conseguisse atender de forma mais tranquila a crescente
demanda de produgao na Suinocultura.

“Nés enquanto COOASGO estamos muito contentes com a realizacdo de mais este projeto. Depois de muito
trabalho e muito planejamento nds conseguimos enfim, darmos o ponta pé inicial para a construcao da tdo espe-
rada e almejada fabrica de ragdo”.

Segundo Sérgio, a cooperativa ja efetuou a compra da parte estrutural e dos equipamentos da fabrica e atual-
mente estda em fase de cotagdo e orcamentagéo para posterior validagdo da parte de construcdo civil, onde as
expectativas sdo para que a obra inicie ainda neste primeiro semestre.

“Esperamos que dentro de um periodo aproximado de um ano e meio apds iniciarmos a construcao, a coopera-
tiva possa entregar aos nossos cooperados e também a toda a comunidade, uma fabrica moderna que tenha
condigdes e capacidade de produzir uma ragdo em tempo habil com a tranquilidade que precisamos para atender
a nossa suinocultura”, destacou o presidente, que ja projeta o inicio dos estudos de viabilidade para investimentos
futuros de implantacao de um sistema de peletizacéo das ragdes para a Suinocultura.
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Cooperados sao homenageados em
premiacao nacional dos Destaques
da Suinocultura

Promovida pela Aurora Coop, premiacao reconhece produtores rurais,
técnicos e cooperativas integradas, que bateram recordes de producao e
eficiéncia na atividade Suinicola.

Os produtores rurais que bateram recordes de producéo e
eficiéncia, técnicos e cooperativas filiadas foram homena-
geados pela Cooperativa Central Aurora Alimentos em sole-
nidade realizada no dia 28 de janeiro de 2022, no auditério
sede da matriz Aurora Coop em Chapecé (SC).

Realizada anualmente, a premiagao visa incentivar a
melhoria da eficiéncia da cadeia de producdo de suinos,
buscando competitividade nos aspectos social, ambiental e
econdmico, reconhecendo por meio de uma premiacao,
produtores inseridos no sistema Suicooper Ill pelo bom
desempenho e resultados obtidos na atividade suinicola.

Produtor Destaque 2021

Dentre os destaques homenageados na ceriménia esteve
o cooperado da COOASGO Sr. Hildrio Valentini que recebeu a
premiacdo de Produtor Destaque do ano de 2021 em Mato
Grosso do Sul, pelo bom desempenho apresentado na ativi-
dade suinicola, no que tange aos aspectos de indices
zootécnicos para os processos de manejo, resultados e certi-
ficacdo dos Programas do Encadeamento Produtivo.

Estiveram presentes na premiagdo, o Diretor Presidente
da COOASGO Sérgio Luiz Marcon, o Gerente de Producdo
Marcos Piaia e a esposa do produtor Grasiane Fatima Fonta-
na, que também foi homenageada na noite com um buqué
de flores.

Produtor Destaque 2020

Na edicdo de 2020 dos Destaques da Suinocultura, cuja
cerimbnia de premiagdo ocorreu no més de outubro de
2021, a COOASGO também teve representacdo com o
cooperado Nelson de Carvalho, que foi agraciado com o
titulo de Produtor Destaque do ano de 2020, sendo na opor-
tunidade representado pelo filho Nelson Vanzo de Carvalho
que recebeu a homenagem para o pai.

Também acompanhou o cooperado na ceriménia, o técni-
co de campo responsavel pela assisténcia técnica dada ao
produtor André Luiz Araljo Vieira Santos.

Para o Gerente de Producdo Marcos Piaia, o reconheci-
mento dado aos produtores da atividade suinicola é de suma
importancia, tendo em vista que diariamente esses traba-
lhadores se dedicam a atingir um patamar mais elevado em
resultados de producdo, tornando a sua propriedade susten-
tavel para o exercicio da Suinocultura.

|
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Acompanhado do Presidente e Gerente de Producdo da COOASGO, Hilario Valentini recebeu a homenagem de

Produtor Destaque do ano de 2021.

Premiacao do produtor Destaque do ano de 2020, Nelson de Carvalho, na oportunidade representado pelo filho

Nelson Vanzo de Carvalho.
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Programa de Desenvolvimento de
Lideres da COOASGO forma 1° turma

Desenvolvido como parte do trabalho de reestruturacao do planejamento
estratégico e operacional da cooperativa, programa levou conhecimento
e técnicas de lideranca para 32 gestores.

A COOASGO promoveu no més de novembro de 2021,
o encerramento da primeira turma do Programa de
Desenvolvimento de Lideres, que contou com a participa-
cdo total de 32 liderangas durante os 06 meses de treina-
mento.

O programa que teve como lema “Equipe de Alta
Performance = Resultado de uma Lideranga Desenvolvi-
da”, teve inicio no més de julho, sendo dividido em 06
mddulos com a realizacdo de encontros presenciais e
aulas dinamicas, estimulando a participacédo ativa dos
colaboradores que também tiveram ampla vivéncia dos
contetidos abordados por meio de didlogos e troca de
experiéncias com os instrutores.

Para a COOASGO, o treinamento representa um olhar
diferenciado na Gestdo de Pessoas, proporcionando aos
gestores crescimento no ambito pessoal e profissional,
desta forma alavancando ganhos significativos para os
resultados da cooperativa.

Durante a solenidade de encerramento do treinamen-
to, o Diretor Superintendente da cooperativa Ivonei Scot-
ton destacou o momento de crescimento em que a
cooperativa vivéncia e aimportancia de se ter uma equipe
comprometida e engajada como parte fundamental do
processo.

“Ser um lider comprometido é buscar resultados ao
gerir pessoas, mergulhar de cabeca e molhar o corpo

todo, ndo sé a ponta dos pés, comprar a ideia e fazer
acontecer, e eu tenho a certeza que vocés vao fazer isso,
afinal vocés sdao uma equipe de alta performance e isso
estd gravado nas costas de vocés no lema do programa.
Nés somos uma cooperativa que cresce muito e gragas a
voceés, se nao fosse o time de alta performance que nés
temos aqui cada dia mais engajado, cada dia mais treina-
do e comprometido, talvez ndo conseguiriamos chegar
onde estamos hoje. Vamos em frente, oportunidades
virdo e eu tenho certeza que vocés vao estar preparados
para alcanga-las. ” Concluiu o diretor, parabenizando a
todos os envolvidos no programa.

Ja em seu discurso, o Presidente da cooperativa Sérgio
Luiz Marcon destacou a satisfacdo como diretoria em
poder oferecer o programa de capacitagao aos gestores
da cooperativa.

“Estou em uma sala aqui onde tem mais de 30 colabo-
radores se capacitando, é uma honra de poder estar
proporcionando para vocés esse aprendizado. Tenho
certeza que todos vocés vao sair daqui com pelo menos
um pouquinho mais de conhecimento do que entraram
sabendo e para nds da direcao isso é muito valido, temos
apenas que agradecer a todos os que estiveram envolvi-
dos nesse processo, fazendo com que vocés pudessem
estar aqui hoje”.
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1° “Copa COOASGO” desenvolveu competéncias
de cooperacao e desenvolvimento

entre colaboradores

Workshop envolveu aproximadamente 100 funciondrios, que foram
desafiados a participar de um dia recheado de atividades dinamicas,

inspiradas em modalidades esportivas.

A equipe de colaboradores das areas administrativas da
COOASGO participou nos dias 24 e 25 de marco, no munici-
pio de Rio Verde de Mato Grosso (MS), de um workshop que
teve como tema “Cooperar para Crescer”, projeto este, que foi
desenvolvido pela COOASGO em parceria com o Sescoop/MS,
com a aplicagcdo da empresa Co_labore Educacdo Empresa-
rial.

Denominado de “Copa COOASGO”, a primeira edi¢ao do
workshop que foi realizada durante a programacdo de
aniversario da cooperativa, envolveu aproximadamente 100
colaboradores, que foram desafiados a participar de um dia
recheado de atividades dinamicas, inspiradas em modalida-
des esportivas, com intuito de desenvolver competéncias
comportamentais necessdrias para que possam cooperar e
crescer no dia a dia no desempenho de suas func¢des dentro
da cooperativa, além de gerar engajamento e motivacéo por
parte dos participantes.

Para desenvolver essas competéncias, os times tinham
uma meta individual e outra coletiva para atingir, o que
garantiu o engajamento, a dedicacdo e principalmente a
cooperagao entre os grupos, sendo que tais agcées possuem
uma enorme capacidade de transformacgao do cenério de
relacionamentos de uma equipe, sem que haja a necessidade
do estimulo a competicao.

A programacdo de atividades ao longo dos dois dias do
evento foi conduzida pela Educadora e Treinadora Comporta-
mental, Sécia Fundadora da empresa Co_labore Michelle
Freesz, que falou sobre a metodologia utilizada no projeto,
que segundo ela, visou a integragao e valorizagao dos colabo-
radores por meio da metodologia “Team Building”, que tem
como objetivo estratégico, favorecer a cooperacdo entre
colegas de trabalho, gerando uma maior motivacéo e elevan-
do a sua produtividade.

“Além de proporcionar o autodesenvolvimento e evolugdo
profissional, a metodologia Team Building é um tipo de
treinamento, que ao invés de propor o aperfeicoamento do
conhecimento técnico dos colaboradores, é focado em apro-
fundar as relagGes, afinal, o trabalho em equipe agrega muito
valor a cultura de uma organizacdo”, destacou Michelle.
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Responsavel por manter cerca 16 mil empregos e com uma
produgao estimada em R$ 16 bilhées no Gltimo ano, a suinocul-
tura é uma das cadeias produtivas que mais cresce em Mato
Grosso do Sul, onde a produgao segue em constante evolugdo.

Na dltima semana, a COOASGO representada pelos seus
diretores conselheiros, acompanhados do gerente da agéncia
Corporate/Banco do Brasil Thiago Serpa Boynara, visitaram a
construcao da Unidade Produtora de Desmamados (UPD), de
propriedade do cooperado Edson Cristofolini, que tem uma
previsdo inicial para o alojamento de 3.500 matrizes, devendo
ser ampliada em uma segunda etapa para 7 mil matrizes.

Instalada no municipio de Rio Negro, o projeto chama a
atencdo pela extensdo das baias que sdo estruturadas em
pedras de arddsia, uma rocha metamérfica formada pela trans-
formacao da argila sob grande pressao e temperatura, que hoje
é considerada a pedra mais duravel e bonita para ser usada em
construcoes.

“E um projeto completamente diferente do que nés estamos
acostumados a ver na regido de Sao Gabriel do Oeste e também
no Estado que surpreende pela dimensdo do barracdo, pois
quando construimos os barracdes da nossa unidade em Rio
Verde com 36 metros de largura, j& tinhamos achado algo
excepcional e agora nds estamos vendo barracdes com 60
metros de largura, entdo é algo que nao estamos acostumados
aver”, destacou o diretor Rainer Josef Ruiz de Goehr.

Outro ponto destacado pelo diretor sobre o projeto, é a
rapidez no andamento da obra com a utilizagdo da ardésia,
onde as pecas jd vém cortadas, dando mais praticidade e
agilidade no processo de montagem.

“E realmente surpreendente, um conceito diferente, nunca
tinha visto uma obra com esse conceito na construcéo de placas
de arddsia e acredito que é algo que podemos comecar a pensar
para novas obras, inclusive de terminagdes e creches pela
agilidade que traz ao processo”, ressaltou Rainer.

Ja o Diretor Presidente da cooperativa Sérgio Luiz Marcon
destacou sobre o trabalho que a cooperativa tem feito, focado
na busca por novos investimentos na suinocultura com o objeti-
vo de suprir a demanda de leitdes para alojamento e abate na
regido, buscando atrair suinocultores com experiéncia na
atividade numa de nossas maiores deficiéncias que era a produ-
cdo de leitoes.

“Essa unidade que estamos visitando hoje é o primeiro inves-

INVESTIMENTOS

Diretores da COOASGO visitam granja em construcao
com projeto inovador em Mato Grosso do Sul

Localizada no municipio de Rio Negro, projeto chamou atencao pela estruturacao
dos barracdes trabalhada em pedra de ardésia.

timento concretizado no ano de 2021 que j& estd com um anda-
mento avancado da obra e que apds os primeiros meses do
inicio do alojamento, previsto para maio, ja resultard em uma
diminuicao dos animais vindos do Sul. Com isso temos a certeza
que a qualidade e adaptacdo desses animais produzidos aqui
serdo superiores, trazendo mais resultado para nossos associa-
dos e para a cooperativa”, ressaltou Sérgio.

Sistema de Produc¢ao UPD

A granja do Cristofolinivai ser a primeira em que a COOASGO
trabalhard em parceria com o produtor no sistema de Comoda-
to Total, sistema semelhante ao do Suicooper, onde a coopera-
tiva ndo tem a necessidade de imobilizar o seu capital na cons-
trucao civil.

“Nesse sistema, o produtor entra com toda a parte de mao de
obra e instalagdo da granja e a cooperativa com a entrega dos
animais, que no caso da UPD seréo leitoas na faixa de 90 a 100
kg de peso vivo, oriundas da nossa unidade Multiplicadora de

Matrizes, Granja Rio Verde e ap6s o desmame, os leitdes serao
trazidos para o sistema de creche da cooperativa”, explicou
Rainer.
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Abertura de nova filial em Rio Negro

Aproveitando a visita a cidade de Rio Negro, a comitiva visitou também o terreno, sede das futuras instalacdes da
primeira filial COOASGO no municipio, que nesta semana ja iniciou a fase de terraplanagem para a construcao de uma
unidade que atendera o setor de Agropecuaria e atacarejo.

“E um projeto piloto que a cooperativa COOASGO esta implantando e a cidade de Rio Negro foi escolhida pelo
grande potencial do setor Agropecuario e com a instalacdo da primeira unidade Produtora de Desmamados (UPD) e
uma segunda que também deverd ser implantada seguindo o mesmo sistema”, destaco o presidente da cooperativa
Sérgio Marcon.

De acordo com o presidente, a expectativa com a abertura de uma nova filial na area de revenda, é atender a grande
parcela de produtores e associados desta regido que tende a se desenvolver com os investimentos por parte do Gover-
no Federal e Estadual em obras de pavimentacgao, contemplando a BR-419 no trecho entre Rio Verde e Rio Negro, que
também se integram ao bloco rodoviario que o Estado esta implantando no Pantanal e encurtando caminhos a Rota
Bioceanica (Brasil-Chile), criando desta maneira, um novo corredor de desenvolvimento do setor agropecuério.
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Boicooper é alternativa de fonte de
renda para cooperados suinocultores

Projeto funciona por meio da integragcdao com atividade da Bovinocultura,
através da destinacao de dejetos para a fertirrigacao de pastagens.

Lancado no ano de 2018 em Assembleia Geral, o
Boicooper faz parte da reestruturacdo do Planejamento
Estratégico da COOASGO, que visa o fortalecimento do
cooperado suinocultor por meio da integracdo com a
atividade da Bovinocultura, onde os produtores utiliza-
rao os dejetos produzidos pelos suinos em suas proprie-
dades para a fertirrigagdo de pastagens usadas na
Bovinocultura.

De acordo com o Diretor Superintendente da coopera-
tiva lvonei Scotton, o Boicooper é uma atividade que vem
como uma alternativa de fonte de renda para o produtor
suinocultor e que funcionara através de um trabalho de
integracdo, onde a COOASGO fornecera o animal ao
produtor, que por sua vez ficara responsavel pela produ-
¢ao do rebanho até o ponto de abate e apds a destinagao
ao frigorifico, o produtor entdo serda remunerado de
acordo com o desempenho da producao.

“O projeto foi bem desenvolvido, bem desenhado e
depois de ter passado pela banca do Cooplab foi apre-
sentado ao Conselho de Administragdo, que também
enxergou uma grande oportunidade no projeto, nos
concedendo a oportunidade de aplica-lo no campo”,
destacou Ivonei.

A expectativa é que inicialmente, o Boicooper seja
estruturado com 500 fémeas que serdo distribuidas em
areas de cooperados como um projeto piloto com proje-
¢do de aumento da producgéo ja na segunda rodada.

ESTRUTURA

Desde o inicio de 2022, o projeto ja é uma realidade
dentro da cooperativa, iniciando sua primeira etapa com

cinco produtores parceiros que fazem parte do projeto de
integracdo com aproximadamente 300 animais no
campo nas fases de recria e engorda, sendo que todo o
ciclo completo até o abate tem a duragado aproximada de
15 meses, onde a COOASGO presta todo apoio necessa-
rio aos produtores com a nutricdo, medicamentos e a
assisténcia técnica disponibilizada ao produtor.

Para o Gerente de Comercializagdo Cesério Teixeira
Pereira, as expectativas sdo de que o projeto piloto se
expanda cada vez mais, afim de que os produtores
possam ter uma diversificagdo de sua produtividade e
consigam se fortalecer junto com a cooperativa.



IMPLANTACAO

Como o primeiro produtor a implantar o projeto em sua
propriedade, o cooperado Elcio da Fonseca Cacdo que tem
como sua atividade principal a Suinocultura falou sobre as
expectativas para receber o Boicooper.

Confira como foi a entrevista na integra:

COOASGO: Quais sao as suas expectativas em relacao ao
projeto?

Elcio - O conhecimento que eu ganhei da Suinocultura agrega na
minha profissdo e nas minhas fungdes aqui dentro da propriedade, e
assim como foi na Suinocultura, eu também espero desse programa
que ele venha agregar conhecimento e tecnificagdo na drea de produ-
¢do. Entdo vocé tecnifica, aprimora processos, melhora a gestdo e se
sente na obrigagdo de aprimorar esse lado gerencial que tende a
agregar muito na nossa vida profissional”.

COOASGO: Como sera iniciado os lotes na sua propriedade?

Elcio - Vamos iniciar com 70 fémeas, fazendo dois lotes subsequen-
tes, sendo o primeiro com novilhas de 12 a 24 meses e o segundo com
bezerras de 0 a 12 meses. Mas jd pensando em um ciclo constante, a
medida que vai saindo um lote, outro vai entrando e isso faz com que
nads consigamos formar uma renda com meio periodo e realizar de duas
a trés vendas por ano. Pode acontecer de termos ciclos mais curtos de
rentabilidade para ndo ter que bancar durante tanto tempo a ragao e os
custos com manejo.

COOASGO: Na sua opiniao, qual o diferencial do Boicooper?

Elcio - No meu ponto de vista acredito que o ponto forte desse
programa seja agregar na profissionalizagdo e na mensuragdo de
resultados e o fato de podermos contar com uma assisténcia técnica
especializada e termos a disposi¢cao produtos que podem ser utilizados
sem aquela inseguranga e medo de errar, isso faz toda a diferenca.

O Boicooper é um programa novo e por ser pioneiro ndo temos a
certeza se vai ser um sucesso, mas nés estamos dispostos a entrar de
corpo e alma junto com a COOASGO apostando em mais este projeto,
pois acredito que se existe um caminho para diversificar a renda em
uma propriedade pequena como a minha e com seguran¢a de estar
amparado por toda essa estrutura que a cooperativa oferece, nos resta
apenas aproveitar mesmo essa oportunidade e acreditar que dard certo

sim. Eu poderia criar o gado por minha conta? Poderia sim, mas a incer-
teza é muito grande, é como uma industria a céu aberto, temos muitas
intempéries, muitos riscos, o ciclo é longo e a gente tem uma variabili-
dade de resultados improvdveis também muito grandes e nesse contex-
to nés somos mais assertivos trabalhando juntos.

COOASGO: O que esse programa vai agregar dentro da sua
atividade principal que é a Suinocultura?

Elcio 0 Boicooper vem como uma forma de vocé dar sequéncia na
cadeia produtiva da Suinocultura, uma vez que vocé vai disponibilizar
os dejetos produzidos pelos animais na pastagem, otimizando os
ganhos na produtividade e isso se transforma em renda, ou seja, uma
sequéncia lucrativa da atividade que forma um ciclo virtuoso a medida
que vocé tem um aproveitamento do subproduto da Suinocultura, o que
antes ndo acontecia, por ndo termos um destino adequado ou ndo
rentdvel como a fertirrigagdo e que agora nés vamos conseguir mensu-
rar essa capacidade produtiva através da dispersdo do adubo que
temos em abundancia, podendo transformar em dividendos, agregan-
do a nossa atividade, gerando lucros, diluindo custos, fazendo girar a
cadeia produtiva e ajudando a nossa cooperativa a crescer.
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O novo voo da COOASGO

Ao inaugurar a moderna Unidade de Produc¢ao Rio Verde, a COOASGO
diversifica seu negécio, amplia seus horizontes na Suinocultura e passa

a produzir matrizes de altissimo valor genético para seu proprio sistema

de integracao e para o mercado brasileiro.

Trabalhar com metas ambiciosas sempre foi um trago
marcante da Cooperativa Agropecudria Sdo Gabriel do
Oeste - COOASGO. Desde que foi criada, em1993, com o
propdsito de organizar os produtores locais na Suinocultu-
ra sul-mato-grossense, a COOASGO nunca duvidou do
potencial e dos beneficios econémicos que a atividade
poderia oferecer a seus associados e a regido.

Aliando ousadia, visdo estratégica do negdcio e com seu
foco sempre voltado a inovagao, desenvolveu ao longo dos
anos um modelo préprio que, desde o inicio, esteve direcio-
nado a garantir competitividade e rentabilidade aos seus
associados e a cooperativa. Com investimentos continuos e
crescentes, construiu uma estrutura produtiva sélida,
moderna e eficiente. Simultaneamente, centrou esforcos
na capacitacao técnica de seus produtores no campo. Esse
arranjo ndo apenas colaborou com profissionalizagao dos
suinocultores e a tecnificagao da atividade, como garantiu
projecao a produgdo comercial de suinos do Mato Grosso
do Sul.

Se a Suinocultura sul-mato-grossense é hoje uma das
mais competitivas e promissoras do palis, muito se deve ao
trabalho realizado pela cooperativa. Exemplo de eficiéncia
no campo, a COOASGO acaba de dar mais um passo decisi-
vo para ampliar sua atuagcdo na Suinocultura. Visando
acelerar seu crescimento e incrementar seus rendimentos,
a cooperativa aposta agora na diversificagao.

Num investimento de mais de R$ 73 milhées, a COOAS-
GO construiu, no municipio de Rio Verde de Mato Grosso,
sua primeira Ntcleo de Producéo de Suinos voltada a multi-
plicacdo de material genético. Uma das mais modernas
unidades produtoras do Pais, a Granja Rio Verde aloja cinco
mil fémeas elite, entre avds e bisavds, e tem capacidade
para produzir um volume superior a 160 mil animais por
ano, dentre os quais 40 mil matrizes Camborough.

O movimento da COOASGO é estratégico. Além de
ingressar em um novo mercado e abrir uma nova frente
para seu negdcio de suinos - o de multiplicacéo de linhas
genéticas - a cooperativa passa a produzir matrizes de
altissimo valor genético para seu préprio sistema de
integracdo, elevando a produtividade de seus associados.
Mais do que isso, cria uma base produtiva e tecnoldgica

que ajudard a dar sustentagdo ndo apenas ao seu projeto
de expansdo, como ao de toda Suinocultura do Centro-O-
este, que hoje ostenta as maiores taxas de crescimento no
pais. “A Unidade de Producéo Rio Verde é um marco para
nosso negdécio de suinos. A parceria com a Agroceres PIC
ndo sé nos assegura versatilidade, como amplia ossos
horizontes no setor”, comenta Sérgio Luiz Marcon, presi-
dente da COOASGO.

“Essa unidade eleva a producao de suinos da cooperati-
va a um outro patamar. Temos absoluta convic¢do de que
esse empreendimento vai ajudar a desenvolver ainda mais
aSuinocultura de nossa regido, oferecendo aos suinoculto-
res produtos e solucdes genéticas de ponta”, diz.

Ja Nevton Hector Brun, gerente de Produ¢do da Agroce-
res PIC, reforca a grandeza e o papel decisivo que a granja-
-nucleo filial da COOASGO tera para o crescimento da
Suinocultura brasileira. Segundo ele, com essa nova unida-
de de producdo, onde estdo alojadas cinco mil fémeas,
entre avos e bisavos, e que possui altissimo nivel tecnolégi-
co e sanitario, a COOASGO terd capacidade para produzir
40 mil matrizes comerciais por ano, volume com potencial
para repor um plantel de 100 mil fémeas.

“As modernas instalacdes da Granja Rio Verde, que
opera dentro dos mais rigorosos conceitos de ambiéncia,
bem-estar animal, sanidade e sustentabilidade ambiental,
proporcionarao beneficios econdmicos ndo somente para
a produgao da COOASGO, mas também para Suinocultura
brasileira, que receberd matrizes de exceléncia, provenien-
tes de uma das granjas mais modernas do pais”, comenta
Brun.

NA FRONTEIRA DA SUINOCULTURA

Com 40,5 mil m? de &rea construida, a Unidade de Produ-
¢do Rio Verde impressiona pela alta tecnologia embarcada,
seja em sua estrutura, no desenho das instala¢des, nos
avancados recursos de ambiéncia ou na escolha dos equipa-
mentos. Tudo foi pensado em cada detalhe para conferir
méxima produtividade e total sustentabilidade a unidade.
Os galpodes sdo mais largos e concentrados em bloco, os
ambientes nos setores de reproducéo e creche totalmente
controlados e os equipamentos, de ultima geragéao.



“Desde a concepc¢ao do projeto ndo poupamos esforgos
para construir uma granja modelo, alinhada ao que existe de
mais moderno em termos produtivos, ambientais, de susten-
tabilidade e bem-estar animal. Nosso foco sempre esteve
voltado a producdo de animais de exceléncia, seja para os
associados da cooperativa ou para a Agroceres PIC”, afirma
Rainer Josef Ruiz de Goehr, diretor- secretario da COOASGO..

REFERENCIA EM SUSTENTABILIDADE
E BEM-ESTAR ANIMAL

A Unidade de Producéo Rio Verde também chama atencgao
pela responsabilidade socioambiental. Resultado de um plane-
jamento minucioso, a granja Nuicleo da COOASGO foi projetada
para garantir a perfeita harmonia entre a producéo de suinos e
a conservacgao dos recursos naturais.

A unidade possui, por exemplo, um sistema para reutilizacao
da dgua da chuva. Através da utilizagdo de cisternas, 100% da
agua recolhida dos telhados é armazenada e usada para limpe-
za e higienizacao das instalacgoes. “Essa foi uma solucdo pensa-
da para otimizar a utilizagdo de recursos renovaveis”, explica
Goehr.

“Com as cisternas, eliminamos a necessidade de retirar agua
do aquifero, reduzimos nossos custos com energia €, principal-
mente, preservamos o uso da 4gua potavel para o atendimento
de atividades mais nobres, como o consumo dos nossos
colaboradores, por exemplo”, comenta Rainer.

Os efluentes sdo usados como fonte energética. Toda a
energia elétrica utilizada é produzida a partir da utilizagao dos
dejetos produzidos na unidade. Conta com quatro biodigesto-
res para tratar a biomassa residual e produzir biogas, o que
garante autossuficiéncia energética, sendo que o excedente
gerado é usado para alimentar parte da demanda da fabrica de
ragao. O processamento dos efluentes da biodigestdo também
geram biofertilizante.

Outro grande diferencial da Nucleo da COOASGO sao os
avancados conceitos de bem-estar animal. O alojamento das
fémeas suinas é coletivo e sua alimentacao é realizada por meio
de um moderno sistema com estagdes minibox, que fornecem
ragdo para cada fémea de maneira individualizada e de acordo
com suas necessidades nutricionais. Na maternidade, para
ampliara seguranca e o conforto dos animais, os galpdes foram
equipados com gaiolas especiais, regulaveis e que se adaptam
a altura e largura das fémeas. Versétil, o modelo, além de
aumentar o bem-estar das fémeas, reduz a mortalidade dos
leitdes por esmagamento em 20%, quando comparado as
gaiolas tradicionais.
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O FUTURO SE CONSTROI AGORA

A COOASGO tem planos muito bem definidos para sua area
de Suinocultura nos préximos anos. Eles sdo audaciosos e tém a
Unidade de Producao Rio Verde como pega-chave.

“A Rio Verde é o primeiro passo de um modelo pensado para
garantir competitividade e lucratividade aos nossos associados
e para dar sustentac¢do ao crescimento de nossa area de Suino-
cultura nos préximos anos”, afirma o Goehr.

Orientada pelos planos de expansdao de sua parceira
Coopercentral Aurora, a COOASGO j& projeta novos investi-
mentos. A cooperativa se prepara para construir mais duas
novas Unidades Produtoras de Leitao (UPL’s), com capacidade
para 3.500 fémeas cada uma, na cidade de Rio Negro, no
Centro-Norte do Estado. Para atender a producao dessas duas
novas unidades, serao instalados oito médulos de creche, cada
maddulo com dois barracdes, e mais 26 galpdes de terminagao
com capacidade para alojar 1.200 suinos cada um.

“O crescimento de nossa Suinocultura é fruto de um plane-
jamento estratégico bem tragado e, principalmente, de muito
trabalho. Investimos em tecnologia, em aliangas estratégicas,
no aprimoramento permanente de nossa estrutura de produ-
¢do, na capacitacdo do produtor, sempre mirando novos
ganhos econdmicos para a cooperativa e para nossos associa-
dos”, comenta Goehr.

“Nossa intengao é seguir avancando, com os pés no chao,
ousadia e sempre pautados pelos valores do cooperativismo”,
conclui o diretor da COOASGO.
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Unidade Multiplicadora de
Matrizes da COOASGO é exemplo de
biosseguridade no Brasil

Como uma de suas principais caracteristicas voltadas ao alto padrao sanitario,
granja recebeu a melhor avaliagao entre as unidades multiplicadoras parceiras
da Agroceres Pic.

Com menos de um ano do inicio de suas atividades, a primeira unidade de multiplicacdo de material genético da Cooperativa
Agropecudria Sao Gabriel do Oeste - COOASGO, a Granja Rio Verde foi considerada exemplo de biosseguridade no Pais, conquis-
tando a melhor avaliacdo dentre todas as unidades parceiras na multiplicacdo de fémeas para a Agroceres Pic, a nivel nacional.

Tendo como uma de suas principais caracteristicas o alto padréo sanitério, a unidade foi estrategicamente construida em local
isolado, afastada de outras propriedades suinicolas, e conta com rigorosas regras e procedimentos de biosseguranca para prote-
¢do do status sanitario do plantel, a comegar pelo seu sistema de atualizagédo genética, que opera, por exemplo, com o programa
de atualizagdo genética AGPIC Plus, voltado a maxima sanidade, que promove a autorreposicao do plantel, minimizando o risco de
introducao de agentes patogénicos e, ao mesmo tempo, proporciona um progresso genético permanente das fémeas bisavés e
avos por meio da genética liquida, além do acompanhamento através do programa PICTraq, que estabelece a prioridade de
inseminacdes e recomendagdes de descarte. Caso seja necessario a introdugdo de novos animais na granja, 0s mesmos sao
recebidos em um moderno quarentenario, localizado distante do ntcleo principal da granja. Permanecendo ali até que todos os
exames sejam realizados, e comprovem que os animais estao livres de qualquer doenca que possa prejudicar o plantel.

“Ficamos muito satisfeitos com esta noticia, pois isto vem como um reconhecimento por todo trabalho de desenho, locacédo
da unidade em area estratégica e de dificil acesso, o planejamento com barreiras sanitérias, barreiras de primeiro e segundo grau,
dificultando a entrada de agentes infecciosos para o interior da granja e a mantendo livre de patdgenos respiratérios como o APP
(Actinobacillus pleuropneumoniae) e Mycoplasma, protecdo fundamental hoje dentro da Suinocultura Moderna”, destacou o
diretor-secretario da COOASGO Rainer Josef Ruiz de Goehr.
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Outra mostra do rigor sanitdrio imposto na Granja Rio Verde é o rigido protocolo adotado para visitagao a granja, que exige trés
noites e quatro dias de vazio sanitério, onde o visitante nao pode ter tido contato com nenhum animal de espécies rurais como
suinos e bovinos para garantir que possiveis doengas que os animais tenham possam ser levadas para os animais dentro da granja.

“Sao duas barreiras sanitarias que nds temos dentro da granja, a primeira que fica junto a guarita, onde os funcionarios fazem
aprimeira troca de roupa e utilizando uma roupa de transito se dirigem até a segunda barreira sanitaria que fica aproximadamente
400 metros de distancia, onde eles retiram essa roupa, tomam banho e vestem o traje de servico. Ja os visitantes, depois de fazer
o protocolo de vazio sanitario, para adentrar a primeira barreira, eles precisam tomar banho e colocar uma roupa de transito de cor
diferente da usada pelos funcionarios, posteriormente se dirigindo até a segunda barreira sanitéria, onde tomam o segundo
banho e trocam de roupa novamente”, frisou o diretor explicando o protocolo utilizado na unidade para a entrada de visitantes.

Rainer explica que os mesmos cuidados também ocorrem com a entrada de alimentos e objetos na granja, passando por
processos criteriosos de desinfecgdo com o uso de duas cameras UV (Ultravioleta), onde todo e qualquer virus, bactérias, protozo-
ario ou fungos séo destruidos através da radiagao. Ja materiais como ferramentas, materiais de limpeza, uniformes que podem ser

desinfectados através do formol vao para o fumigador, onde passam por uma desinfecgao, tanto na primeira como na segunda
barreira sanitéria.

Outro ponto a se destacar é o transporte dos animais. Toda a producdo de animais da granja é transportada por um veiculo
exclusivo, o mesmo é responsdvel de transportar os animais da granja, para a unidade de transbordo, que fica junto a primeira
barreira. Deste modo, evitamos que caminhdes que venham carregar animais na granja estejam entrando na parte interna da
granja. A unidade em Rio Verde também se diferencia de outras granjas pela protecéo reforcada com cercas duplas de tela e arame
farpado, contando também mureta sanitéria para impedir que animais possam adentrar suas instalagdes.

Representativo também é o modelo de distribuicdo de racao na granja. Concebido para conceder maxima biosseguranca, o
sistema é composto por duas faixas de silos posicionados na drea externa e interna da unidade. Neste modelo, a racdo é descarre-
gada nos silos externos e, posteriormente distribuidos para os silos internos, fazendo com que o caminh&o néo tenha acesso a na
arealimpada granja. O transporte da ragao entre os silos externos e os internos é realizado por um sistema denominado Dry Rapid,
que consiste num sistema de arrastro por correntes, ndo permitindo a mistura de ragdes. Este sistema abastece todos os silos dos
16 barracdes existentes na unidade. “Os investimentos nesse sistema asseguram a manutencgao do altissimo status sanitario do
plantel. Enfim, podemos afirmar que a biosseguridade dentro da granja Rio Verde nao se negocia, ela se cumpre”, finaliza Rainer.
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COOASGO realiza sorteio de moto zero km
em promocao de lancamento da
sua linha de minerais

A Cooperativa COOASGO realizou no dia 31 de mar¢o, o sorteio da promocao de langamento da sua linha de Sal Mineral,
produzida em parceria com a empresa Nuctramix, onde as compras de minerais realizadas no periodo de novembro/2021 a
mar¢o/2022 davam direito aos cupons, sendo que para concorrer, os clientes e cooperados precisavam responder correta-
mente a pergunta: Qual a cooperativa onde vocé vale mais o ano todo?

Realizado apds o show com o humorista Badin, como parte da programacéo de aniversario da cooperativa, o sorteio foi
conduzido pelo diretor Superintendente da COOASGO Ivonei Scotton, acompanhado pelo presidente Sérgio Luiz Marcon,
gerentes da cooperativa e o publico composto de cooperados e colaboradores, que se fizeram presentes na oportunidade.

Confira quem foram os ganhadores da promocao:

1° Prémio: Moto 0 Km - Onivaldo de Paula Souza
2° Prémio: Smart TV 50” - Lucimar Maffissoni
3° Prémio: Smart TV 50” - Leandro Cunha

Além do sorteio da promogéo da linha de minerais, também foi realizado na noite, o Ultimo sorteio pela promocgao do “Ani-
versario Premiado COOASGO”, que premiou com dezenas de brindes nos sorteios semanais, cooperados e clientes que fizeram
suas compras durante o més de margo na cooperativa.

Conheca quem foram os ganhadores da promocao:

1° Prémio: Perfurador de Solo - Fauze Ferreira Gutierrez
2° Prémio: Climatizador de Ar - Ozair de Jesus
3° Prémio: Impressora - Eraldo Dodero Reis

O presidente Sérgio Luiz Marcon, parabenizou os ganhadores e agradeceu a todos que participaram das promog¢des, movi-
mentado e contribuindo com o desenvolvimento da cooperativa.
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Prémios da campanha de lancamento
da linha de minerais COOASGO sdo entregues
a ganhadores

Além das motos, duas TVs de 50" também foram sorteadas na promocao,
que também contemplou com uma TV o vendedor destaque do periodo.

A Cooperativa COOASGO realizou no inicio do més
de abril, a entrega dos prémios sorteados na promocao
de lancamento da sua linha de suplementos minerais,
fabricados em parceria com a empresa Nuctramix,
parceira da cooperativa na &rea de Nutricdo Animal e
também na realizagdo da promocao.

A entrega da motocicleta zero quilémetro foi reali-
zada pelo encarregado de Nutricdo Animal da COOAS-
GO Pablo Ramos Bicudo e pela Gerente Técnica
Comercial da empresa Nuctramix Denise Telles, que
foram até a casa do ganhador para entregar em maos
o veiculo para o cooperado Onivaldo de Paula Souza.

J& as duas Smart TVs 50” sorteadas na campanha
foram entregues aos cooperados Lucimar Maffissoni e
Leandro Cunha, que compareceram na loja Agropecu-
aria COOASGO para fazer a retirada de seus prémios.

Campeao de Vendas

Além dos sorteios realizados, a campanha também
premiou com uma TV 50” o vendedor destaque,
premiacdo essa que foi entregue ao colaborador
Vagner de Souza Alencar por ter se destacado nas
vendas de Minerais COOASGO durante o periodo da
campanha.

Para o Gerente de Comercializagédo Cesario Teixeira,
a promocao foi bastante satisfatéria, contemplando
clientes e cooperados, fomentando também a divul-
gacdo dos produtos da linha de minerais prépria da
cooperativa, que hoje ja contempla toda a regido norte
do Estado, entre outros municipios da regido central.

Cesario também agradeceu a todos os cooperados e
clientes que acreditaram no trabalho e na marca COO-
ASGO, aos colaboradores que se empenharam nas
vendas divulgando sobre as vantagens e qualidade dos
produtos, de forma especial a empresa Nuctramix,

pela parceria com a cooperativa e por acreditar no
desenvolvimento da COOASGO dentro da regido
Norte, contribuindo também com a disponibilizagédo
de uma equipe técnica e comercial para atendimento
aos cooperados e clientes durante todo o periodo da
campanha e no dia a dia.

Suplementos Minerais Adensados COASGO

Preocupada em sempre atender as necessidades
dos bovinocultores, a COOASGO lan¢ou no inicio do
ano de 2021 a sua linha prépria de suplementos mine-
rais adensados.

Sao produtos de altissima qualidade para agregar
valor a sua producéo, trazendo um maior rendimento
em todas as épocas do ano e que vem mostrando exce-
lentes resultados na pecuéria moderna com destaque
para os produtos Nutriboi e Nutricria.

“Estamos na época das dguas, onde hd uma grande
deficiéncia de minerais nas pastagens. Neste periodo,
mais do que nunca, o uso de suplementacdo mineral
para bovinos é indicado de forma a suprir os nutrientes
minerais necessdrios para corrigir as deficiéncias ou
desequilibrios de sua dieta, mantendo sua integridade
estrutural e funcional”, destacou o Encarregado de
Nutricdo Animal da COOASGO Pablo Ramos Bicudo.
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COOASGO comemora 29 anos com
crescimento de 36,3% em 2021

Cooperativa encerrou o ano com um faturamento recorde R$ 832,5 milhdes e resultado
liquido de 76,9 mi, garantindo um crescimento também nas suas principais atividades.

A Cooperativa Agropecuaria Sao Gabriel do Oeste — COOASGO
comemora neste sabado, 05 de margo de 2022, seu aniversario de
29 anos de fundagdo e com muito a celebrar. Com um crescimento
de 36,3%, a cooperativa fechou o ano de 2021 com um fatura-
mento de R$ 832,5 milhdes e um resultado liquido de 76,9
milhdes.

Os resultados foram apresentados em Assembleia Geral
Ordindria, realizada no dia 25 de fevereiro, contando com a
presenca dos cooperados que participaram da anélise e aprovacao
das contas do exercicio de 2021 e ainda elegeram as novas
composicdes dos Conselhos de Administracdo e Consultivo e de
Etica para o préximo triénio e Conselho Fiscal para o ano de 2022,
ficando assim definidos:

Conselho de Administracao

Sérgio Luiz Marcon - Presidente

Marcelo Fernandes Miranda - Vice-Presidente
Rainer Josef Ruiz de Goehr - Secretario

Elcio da Fonseca Cagéo - Conselheiro Vogal
Eraldo Dodero Reis - Conselheiro Vogal
Juliano Montagna - Conselheiro Vogal
Manoel dos Santos - Conselheiro Vogal

Conselho Fiscal

Gilson Volnei Moreira Pedroso - Efetivo

Adelino Pess Neto - Efetivo

Claudia Fatima Zamignan - Efetivo

Rafael Paludo De Marco - Suplente

Alexandre Schenkel - Suplente

Widney Batista Mesquita dos Santos - Suplente

Conselho Consultivo e de Etica
Arlindo Willemann

José Hilario Grisuk

Jodo Carlos Sorgatto

Selma Lambert

Celestino Vendruscolo

O Diretor Presidente Sérgio Luiz Marcon falou sobre os fatores
que levaram a cooperativa a alcangar mais um ano de resultados
recordes.

“Dentre os vérios fatores que contribuiram para fecharmos o
ano de 2021 com resultados significativos de producdo, uma boa
parcela se da pelo fator mudanga de patamares dos produtos
agricolas em que houveram uma valorizacdo muito significativa
do soja, farelo e milho, refletindo também no movimento econé-
mico, ampliando a cadeia de producdo do municipio e hoje nés
temos aresponsabilidade e oportunidade de estarmos entregando
cerca de 3.200 animais por dia cevados ao frigorifico e com a
ampliagdo ficamos com uma grande parcela da entrega de
animais, fazendo com que ocorra esse aumento da movimentagao
financeira e neste ano com uma novidade que € a distribuicao das
sobras em recursos financeiros aos cooperados e funcionarios por
meio do PPR”.



CRESCIMENTO POR ATIVIDADE

Suinocultura

Dentro da sua principal atividade, a COOASGO obteve uma
evolucdo de 11,55% do seu plantel de matrizes, fechando o ano
com um plantel de 37.690 matrizes ativas e uma producéo de
800.799 suinos enviados para abate no frigorifico Aurora, o que
representou um aumento de 1,11% em relacao ao ano anterior.

Granja Rio Verde

Com o inicio do povoamento em janeiro de 2021, a Granja Rio
Verde fechou o ano com uma lotagdo préxima ao total de sua
capacidade com 4.890 matrizes ativas, realizando as primeiras
vendas durante o quarto trimestre do ano com 37.571 leitdes
vendidos, sendo que destes 14,57% foram para producdo de
genética (matrizes).

Producgao de Sémen

Com tecnologia de ponta incorporada no processamento de
doses inseminantes, a unidade de Disseminacdo de Genes da
COOASGO cresceu 10,13% no ano de 2021 com mais de 163 mil
doses comercializadas.

Producao de Racoes

Aindustria de ragdes produziu um total de 196 mil toneladas de
racdo para suinos, bovinos, equinos e ovinos, crescendo 6%
comparado a 2021.

Recebimento de Graos

Com uma capacidade estética de 750 mil sacas, a cooperativa
dispGe aos seus cooperados estruturas apropriadas para o recebi-
mento, armazenagem e expedicdo de grdos, servico esse que
encerrou o ano de 2021 com o recebimento de mais de 2.6 milhGes
de sacas de soja e milho, sendo que destes 61,9% foram oriundos
de cooperados e 38,10 de terceiros.

Insumos Agricolas

Com mais de 20 anos de atuacao dentro da cooperativa e aten-
dimento em toda a regido e Estado, o departamento Agricola
garantiu a COOASGO um crescimento de 16,77% na venda de
defensivos agricolas, comercializando também um total de 4,2 mil
toneladas de fertilizantes durante o ano de 2021.

Boicooper

Implantado em novembro de 2021, o Boicooper, projeto que
visa o fortalecimento do cooperado suinocultor através de um
trabalho de integracdo com a atividade da Bovinocultura, tem
boas expectativas de producdo e conta atualmente com mais de
90 animais alojados no campo em duas propriedades rurais, onde
os primeiros resultados devem ser iniciados a partir do més de abril
deste ano.
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COOASGO 29 ANOS

Completando neste ano de 2022, os seus 29 anos de fundagao,
a COOASGO ja passou por muitos obstaculos e desafios para
chegar ao que é hoje, desafios esses que foram relembrados pelo
Presidente Sérgio Marcon.

“Passamos por inimeras crises como a aftosa ocorrida no ano
de 2005 e acabou causando grandes prejuizos para a atividade
suinicola do estado e bovinocultura, vérias agdes e decisdes de
governo, médias de precos baixos, momentos em que os insumos
também Ffugiram do controle, encarecendo o nosso custo de
producdo e hoje nds ainda estamos novamente atravessando 2
anos de pandemia, muitas coisas aconteceram nesse momento e
isso fez com que a gente também se esforcasse cada vez mais para
que a cooperativa pudesse sobreviver, crescer e dar resultados
como este que entregamos em 2021”.

Para finalizar, o presidente deixou a sua mensagem de agrade-
cimento e parabenizacdo a cooperativa pelos 29 anos. “Ao
completarmos hoje 29 anos e estando eu na frente dessa coopera-
tiva ha 6 anos, iniciando nesta oportunidade o meu terceiro man-
dato, tenho muito a agradecer de forma especial a todos os nossos
cooperados, colaboradores, parceiros de negécio que permitiram
que a COOASGO pudesse dar continuidade ao seu trabalho e
continuar pensando em aumentar e ampliar o seu desenvolvimen-
to e a amplitude de atendimento ao nosso municipio e os munici-
pios do entorno”.
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Palestra, sorteio de brindes e coquetel
movimentaram a noite dedicada
as mulheres da cooperativa

Promovido em celebra¢ao ao Dia Internacional da Mulher, evento fez
parte da programacao de aniversario de 29 anos da COOASGO.

Em comemoracdo ao Dia Internacional da Mulher, a COO-
ASGO em parceria com o sistema OCB/MS, promoveu na
ultima quarta-feira (09), um encontro de mulheres que na
oportunidade puderam prestigiar uma palestra que teve como
tema: “Mulher — O Poder de Agir com o Corac¢do”, ministrada
pela Psicéloga e Especialista em Gente & Gestdo, Juliana
Brunétto.

O evento que contou com a participagao de aproximada-
mente 70 mulheres, entre cooperadas, colaboradas e esposa
de cooperados, aconteceu no auditério da ACISGA em Sao
Gabriel do Oeste, onde a responsavel pelo setor Social da
cooperativa Suzana Vanessa, deu as boas-vindas, agradecendo
apresenca de todas, destacando em sua fala sobre aimportan-
cia de encontros como esse para enaltecer a todas as mulheres
que fazem parte do ciclo de atuagcdo da COOASGO, reconhe-
cendo o seu papel fundamental ndo apenas dentro do agrone-
gécio, mas em qualquer meio em que atuem.

Na sequéncia, representando o Conselho de Administracao
da COOASGO, Mara Marcon, esposa do Presidente Sérgio
Marcon e Carla Miranda, esposa do Vice-presidente Marcelo
Miranda, reforcaram em seus discursos, sobre importancia da
mulher ter a consciéncia do seu poder e orgulho por tudo o que
sdo e representam em nossa sociedade como mulheres guer-
reiras, fortes e corajosas.

Em uma noite um tanto quanto especial, a palestrante
Juliana Brunétto proporcionou a todas as convidadas, um
debate bastante descontraido abordando temas como os
desafios da mulher em todas as areas, a superacao de obstacu-
los, relagdes abusivas, auto sabotagem e empoderamento
feminino, além de dividir um pouco de sua histéria e experién-
cias pessoais, afim de demonstrar que ndo existe vida perfeita,
e que os altos e baixos sdo necessarios para nos tornarmos
resilientes e aprendermos a lidar com determinadas situagdes.

De forma leve, Juliana demonstrou que tomadas de decises
e mudancas de ciclos fazem parte da vida, e sdo importantes
para o crescimento e reconhecimento pessoal, motivando e
fortalecendo o publico a identificar o seu propésito.

A colaboradora do setor de Faturamento da COOASGO,
Daiane Marques, demonstrou-se empolgada e representada
na palestra, destacando a objetividade e a forma descontraida
com que Juliana trouxe na abordagem dos temas. “Ela é
elegante, leve eu jamais imaginaria que ela com toda essa
experiéncia, ja passou por situagdes as quais vemos no dia a
dia. N3o teve filtros, ndo trouxe sé teoria, ela se preocupou nao
sé nos temas que iria abordar, mas também na forma de abor-
dagem”, comentou Daiane.

)& para a cooperada Aline Busanello, a palestra trouxe ques-
toes que as mulheres passam todos os dias e que muitas vezes
abrem mao de suas vontades para agradar os outros. “Uma
coisa que foi muito bem colocada por Juliana durante a sua
apresentagdo, é que nds nao podemos nos anular, porque
também temos nossas préprias escolhas e vontades, destacou
Aline, que também disse ter gostado de dividir com outras
mulheres as experiéncias do dia a dia dentro das granjas. “Eu
sempre ouvia que sé homens que podiam trabalhar neste
meio, mas a verdade nés mulheres também podemos e pode-
mos trabalhar onde nds quisermos, finalizou.

Para a Suinocultura Claudia Zamignan, a palestra veio a
calhar com um periodo em que as pessoas estdo buscando se
readequar ap6s um periodo de pandemia que estamos saindo e
nesse processo a autovalorizacao é fundamental, sabendo de
sua importancia tanto para o mercado quanto para a nossa
cooperativa.

Fechando a palestra com chave de ouro, as mulheres
brindaram a noite dedicada a elas com espumantes que foi
desfrutado junto a um delicioso coquetel. O evento contou
ainda com um sorteio de brindes e a animagdo musical de
Renato Marcelino, coordenador de promocdo social da
OCB/MS, que encantou a noite com sua voz e violao.

A COOASGO acredita ser extrema importancia essa troca de
conhecimento e experiéncias por meio de um evento voltado
ao publico feminino, fortalecendo seus lagos, principios e
identificando meios de melhoria pessoal e profissional.
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Em noite especial, COOASGO homenageia
colaboradores por tempo de servico

A Cooperativa COOASGO realizou no més de margo
durante as festividades da sua programacao de Aniversario,
um evento em homenagem aos colaboradores por meio do
projeto “Orgulho de Ser COOASGO” o qual foi langado no
ano de 2021 com o intuito de reconhecer, homenagear e
principalmente agradecer aos colaboradores por sua dedi-
cagdo e comprometimento ao longo dos anos de servicos
prestados na cooperativa.

Em uma noite um tanto quanto especial, foram homena-
geados 21 colaboradores que acompanhados de seus fami-
liares, receberam das maos de seus gestores, uma placa de
homenagem e um presente da cooperativa por terem com-
pletado 05, 10 e 20 anos de atuacdo junto a COOASGO.

Prestigiando o evento, o Diretor Superintendente da
COOASGO lIvonei Scotton e o Presidente Sérgio Luiz Marcon
destacaram em seus discursos os sentimentos de orgulho e
gratidao a todos os colaboradores homenageados na noite,
frisando também sobre o crescimento que a cooperativa
vem tendo ao longo dos anos, onde cada vez mais vem se
tornando referéncia no ramo em que atua e que os colabo-
radores fazem parte deste processo e da histéria da coope-
rativa ao longo desses 29 anos de existéncia.

“O esforco de cada um de vocés é fundamental, pois o
sucesso nao se alcanca sozinho, mas sim por meio da uniao,
do cooperativismo, da soma de esforcos, talentos e da dedi-
cacao de todos”.

Como um dos homenageados no evento, o colaborador
Cesario Teixeira Pereira, que foi reconhecido pelos seus 10
anos de atuacao na cooperativa, onde atualmente exerce a
funcdo de Gerente de Comercializacao, destacou o cresci-
mento pessoal e profissional tido ao longo de sua trajetdria
na COOASGO, através das oportunidades que a cooperativa
proporciona aos seus colaboradores.

“Agradeco a Deus, as pessoas e principalmente a meus
colegas de trabalho que me ajudaram durante esse periodo
e agradeco também a COOASGO pela linda homenagem que
recebemos hoje, isso mostra a preocupacéo que a coopera-
tiva tem com as pessoas que fazem parte do seu dia a dia.
Acredito que essa seja a esséncia do cooperativismo, acredi-
tar, desenvolver e promover pessoas para um futuro melhor”,
comentou Cesario.

Para o colaborador Claiton Pereira, que foi homenageado
na noite pelos seus 20 anos de atuacdo na cooperativa, o
reconhecimento recebido é um incentivo a querer entregar
sempre o seu melhor no trabalho.

“Eu sinto orgulho de poder ter acompanhado todo esse
crescimento da COOASGO nesses 20 anos de trabalho e hoje
poder ver a importancia que a cooperativa tem e representa
em nossa cidade e no Estado, nos motiva ainda mais a querer
fFazer parte desta equipe, participando do crescimento e dos
resultados que a cooperativa vem conquistando ano apds
ano”, comentou Claiton.
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Programa Caté e Prosa estreita
lacos entre colaboradores
e diretoria

Com a realizagao de encontros mensais, participantes podem
compartilhar suas trajetérias na cooperativa, além
de expor duvidas e curiosidade.

A COOASGO implantou no més de fevereiro o Programa Café & Prosa com a Diretoria, que
tem como objetivo, aproximar os colaboradores da diretoria por meio de encontros mensais,
onde os participantes sao escolhidos por meio de sorteio, sendo contempladas todas as areas
de atuagdo da cooperativa.

Desde o seu langamento, o programa ja contou com trés encontros que foram realizados nas
unidades Matriz, UPL | e na Multiplicadora Granja Rio Verde.

Nos encontros do Café & Prosa com a Diretoria, os participantes sdo convidados a se reuni-
rem com o Diretor Superintendente e a coordenadora de Recursos Humanos, onde além de
desfrutar de um delicioso café da manhg, também aproveitam para compartilhar sua trajetéria
na COOASGO, expondo suas duvidas e curiosidades.

Outra proposta do programa também é de manter os colaboradores atualizados sobre os
assuntos relacionados a cooperativa, oportunidade em que o Diretor Superintendente traz aos
participantes uma visdo geral da COOASGO e de seus resultados, além de colher dos partici-
pantes suas contribuicdes, visando a melhoria constante do ambiente e condigdes de trabalho.

Para a coordenadora de RH, Sueli Sabka, os encontros sdo uma dtima oportunidade para
interagir com os colaboradores. “E um momento para mostrarmos que trabalhamos juntos, e
que é preciso que todos cooperem para que possamos evoluir cada vez mais e entregar sempre
os melhores resultados e, claro, para também podermos usufruir de bom ambiente de traba-
lho”, finalizou Sueli.

Cafe & Prosa
com a Diretoria
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Show de humor encerra programacao

de aniversario de 29 anos da COOASGO

Humorista Badin o Colono foi o responsavel por proporcionar uma noite
bastante animada e descontraida para o publico presente no evento.

A COOASGO encerrou na ultima no dia 31 de margo, com chave de
ouro, a sua programacao de aniversario de 29 anos com um grandio-
so show com o humorista do Sul do Pais, Badin o Colono.

Fendmeno na internet, onde acumula milhdes de seguidores em
suas redes sociais, Badin acumula também mais de 400 milhées de
visualizacoes em seus videos publicados na grande rede, além de ser
sucesso também nos palcos, onde chega a realizar de 20 a 25 apre-
sentagdes por més.

Apresentando o cotidiano da vida do colono e também lidando
com situagées mais modernas como a mae no WhatsApp, entre
outras histérias de costumes do interior, o humorista arrancou
gargalhadas da plateia, que mesmo com o primeiro friozinho do ano,
marcou presenca no CTG Chama Crioula do municipio.

Estruturado como uma forma de presentear os cooperados e
colaboradores da cooperativa, o show foi promovido pela COOASGO
com o apoio da Organizacgao das Cooperativas de Mato Grosso do Sul
(OCB/MS), em atendimento a programacéao de a¢des do Comité de
Organizacdo do Quadro Social (OQS), dentro do programa “Somar e
Prosperar”, que tem como objetivo principal, trabalhar na fidelizagdo
e estreitamento de lagos entre os cooperados e a cooperativa.

Representando a OCB/MS, o Analista de Compras Orlando
Portella, parabenizou em nome do presidente da instituicdo Celso
Ramos Regi, a COOASGO pelos seus 29 anos, destacando o trabalho
e empenho da cooperativa ao longo dos anos na promocgao do

desenvolvimento local e reafirmando os votos de parceria entre as
instituicdes.

J& o presidente da COOASGO Sérgio Luiz Marcon, destacou na
oportunidade, que o evento representa uma grande celebracéo para
a cooperativa que pode encerrar a sua programacao de aniversario
confraternizando com aqueles que fazem parte da nossa histéria, em
um momento de alegria e descontragao.

Més de Aniversario COOASGO

Além do show de humor, a programacéo de aniversario de 29 anos
da COOASGO contou com diversas agdes realizadas ao longo do més
de margo como sorteios de brindes semanais, entre elas a grande
promogao do “Estoura Baldo Premiado”, como também palestra pelo
Dia da Mulher, Homenagem de colaboradores pelo projeto “Orgulho
de Ser COOASGO”, Workshop “Liderar para Crescer” com colabora-
dores dos setores Administrativo e o sorteio da moto zero quildmetro
pela promocao de langcamento da linha de Nutrigdo Animal.

Badin,
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COOASGO encerra 2021 com faturamento
recorde e distribui RS 8,8 mi em sobras
ao0s seus cooperados

Além dos cooperados, o quadro de colaboradores da cooperativa também
foi beneficiado com os resultados alcancados em 2021, alcancando o teto
maximo de 2 saldrios base pelo Programa de Participacao dos Resultados (PPR).

A COOASGO - Cooperativa Agropecuaria Sao Gabriel do Oeste encerrou o ano de 2021 com 494 cooperados e 310
colaboradores, representando um crescimento em relacdo ao ano anterior de 4,45% e 18,33% respectivamente. Esses
numeros representam a forca da cooperativa e mostram que a soma de todos é a receita para o alcance do sucesso, que se
concretizou no ano de 2021 com mais um resultado recorde alcangado pela cooperativa.

Com um crescimento de 36,3%, a cooperativa fechou o ano de 2021 com um faturamento de R$ 832,5 milhes e um
resultado liquido de 76,9 milhdes. Por decisdo da Assembleia, realizada em 25 de fevereiro, a COOASGO fara a destinagao das
sobras do exercicio de 2021 para os cooperados cujo valor do montante é de R$ 8,8 milhdes, onde 30% serdo destinados a
Cota Capital e 30% como forma de distribuicdo em recursos financeiros, feita a cada um dos associados, de acordo com a sua
movimentacgdo financeira junto a cooperativa. Por isso, quanto maior for o seu relacionamento econémico ao longo do ano,
maior sera a sua participacao nos resultados.

Para o Diretor Presidente reeleito da COOASGO Sérgio Luiz Marcon, a distribui¢ao das sobras consagrou de forma positiva
o ano de 2021, que foi de muitos desafios, onde os recursos que serdo destinados aos cooperados representa um grande
marco a cooperativa.

“E muito bom poder devolver aos nossos associados aquilo com que ele também trabalhou para juntos conseguirmos. Desejo
também que para 2022 nds possamos repetir esse feito e assim podermos neste ano do aniversdrio de 29 anos da COOASGO fazer
bonito mais uma vez”.

PPR

Parte importante também neste processo, os colaboradores da COOASGO também serdo beneficiados com a distribuicéo
das sobras por meio do Programa de Participagdo de Resultados (PPR), que alcangou ao fim do ano de 2021, o teto méximo
de 2 salarios base com um montante total préximo a R$ 1,9 milhdes, cujos valores serdo pagos a cada empregado em duas
parcelas de acordo com o atingimento de metas individuais e por setores ao longo do ano.

De acordo com o Diretor Superintendente Ivonei Scotton, além da satisfagdo do nosso colaborador em poder participar
dos resultados adquiridos durante o ano, a aporte financeiro do PPR representa relevante distribuicdo de renda para nosso
municipio e regiao.

“Oano de 2021 foi de muito trabalho e de imensos desafios, porém os resultados foram extraordindrios. As metas pactua-
das com nossos colaboradores foram cumpridas e com isso conseguimos conquistar o teto maximo na participacdo dos
resultados”, destacou Ivonei.r.
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O cooperativismo promove o crescimento sélido e
sustentave de toda a comunidade onde atua e com a
COOASGO nao é diferente. Ciente do seu papel como
elemento transformador da sociedade, nés atuamos
sempre visando a promoc¢ao de acoes de responsa-
bilidade social, investindo em novas tecnologias
sustentaveis e oferecendo solucoes acessiveis aos
nossos associados que contam com uma diversida-
de de vantagens nas mais diversas areas de atua-

~

cao.

Com uma cooperag¢do que vai além do campo, na
COOASGO os cooperados tém a disposicao o apoio de
uma equipe especializada em assisténcia técnica
veterinaria e agrondmica, com atendimento nas area
da Suinocultura, Bovinocultura e Agricola, atuando
desde o planejamento até a comercializacao da safra
agricola, oferecendo também atendimento a campo
por meio da utilizagdo de tecnologia mével e agricul-

tura de precisao.

=
BE > COOASGO  comocca,
qm vocé vale + o ano todo!
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CONHECA ALGUMAS VANTAGENS
DE SER COOPERADO COOASGO:

1 2

A Melhoria da fonte renda @) Diminuicao dos custos

LV de producao

S

|(§ Abertura de crediario rural para atender
=B as necessidades do cooperado

4 5

% Ofertas de produtos de & Assisténcia no
Imz~ qualidade com pregos justos =" pés-venda

&

® Oportunidade de crescimento pessoal e profissional,
A através da oferta de cursos e treinamentos gratuitos

e o
Reconhecimento dos cooperados com movimentagao
i ativa, através da distribuigao de brindes de aniversarios

W
AL/ COOASGO .
qut vocé vale + o ano todo!
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Estrelando o novo quadro “Minha Rotina € Cooperativista”, apresentamos

nesta edigdo, o desenho feito pelo colaborador Jonas Barbosa Farias, de 26

anos, representando o dia a dia de trabalho no setor de Expedicao, onde

atuou pelo periodo de 1 ano e 9 meses, na funcédo de Auxiliar de Carga e

Descarga e atualmente exerce a fungao de estoquista no SUPERCOOASGO.
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Autor: Edemar Sanagiotto

Rabada Bovina

A 152 edicdo do quadro “Receitas de Familia” vai contar a histéria de um prato que divide opinides, onde por um
lado tem aqueles que amam e do outro nem tanto, mas que néo deixa de ser uma iguaria bastante apreciada, além
de ser um prato rico em nutrientes e sabores que podem surpreender até os paladares mais seletivos.

A rabada tem sua origem europeia e surgiu como uma sopa de rabo de boi muito apreciada em Portugal e na
Franca. Aqui no Brasil é um prato tipico dos sertdes, que se popularizou na década de 20, passando a ser servido em
bares e restaurantes.

O prato, que € a atracao desta edicdo do quadro “Receitas de Familia”, surgiu na familia do cooperado Edemar
Sanagioto, através de seu filho Lucas, que ja era um apreciador da receita a qual ja tinha provado em outras oportuni-
dades até que um dia, aproveitando que a familia estava recebendo alguns amigos, sugeriu o preparo da rabada
como prato principal do “menu” do encontro.

Edemar conta que naquela oportunidade, a rabada foi preparada por um amigo da familia, enquanto ele e os
demais familiares acompanharam todo o processo de criagdo da receita como o incremento de ingredientes e modo
de preparo, resultando em um lindo prato, que além de muito delicioso acabou caindo nas gragas de toda a familia e
amigos que estavam presentes na ocasido.

“E uma receita que esta ha pouco tempo na Familia, mas que é lembrada com frequéncia e que pode ser consumi-
da sem restri¢Ges de ocasido, mas é claro que fica melhor em temperaturas mais amenas e consumida com um bom
vinho”, comentou Sana.

Sevocé ndo conhece, mas tem curiosidade, degustar um prato desse pode ser uma experiéncia deliciosa, portanto
confira abaixo o passo a passo da receita de Rabada Bovina da familia Sanagiotto.

Tempo de preparo:
01h30

” ) Rendimento:
( ) 12 a 14 porgoes
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Ingredientes:

® 04 kg de rabo bovino

® 01 kg de Mandioca

® 500 g de Tomate Italiano maduro
® 03 cenouras médias

® 01 Cebola grande

® 01 cabeca de Alho

® 06 folhas de Louro

® 01 limao Taiti

® 01 Pimenta Dedo de Moca sem sementes
® 01 Alho-poré com as folhas

® 01 mago de Agriao

® Sal a gosto

® Pimenta do Reino a gosto

Modo de Preparo:

Coloque a mandioca para ferver com o sal até ficar bem mole.

Em seguida, adicione em uma panela com bastante dgua: 04 folhas de Louro, suco de 01 lim&o Taiti, uma pitada de sal e Pimenta
do Reino e coloque o rabo bovino, deixando na fervura por 10 minutos.

Apds esse processo, descarte a 4gua da fervura, e em uma panela de pressao, refogue meia cebola, meia cabega de alho, 01
cenoura em cubinhos pequenos e metade do talo do alho-poré picado. Refogado os ingredientes, adicionar a rabada, 02 folhas de
louro, sal e pimenta do reino a gosto. Cubra panela e apés pegar pressao, deixar no fogo por 35 minutos.

Em outra panela grande onde seré finalizado o prato, refogar meia cebola, meia cabeca de alho, o restante do talo do alho-pord,
01 cenoura em cubos. Apés refogar os ingredientes, adicionar os 500 gramas do tomate italiano maduro picados grosseiramente
sem pele e sem semente e metade da mandioca ja cozida. Tampar a panela e deixar apurar. Apds 35 minutos de cozimento do rabo
bovino, pegar os ingredientes apurados e bater no liquidificador. Voltar o caldo na panela, adicionar a rabada e o restante da man-
dioca em pedacos, prove e acerte o sal se necessario e deixe cozinhando por 15 minutos em fogo baixo.

Montagem do prato:

Rale uma cenoura inteira, corte bem fino uma porgéo das folhas do alho-poré e do agrido e acrescente por cima da rabada apés
0 seu cozimento e antes de servi-la para dar crocancia e sabor ao prato e bom apetite.
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/ Unidades COOASGO }

CEREALISTA PONTO ALTO

End. Estrada Reta Velha, Margem esquerda, KM 13 - Zona Rural
Sao Gabriel do Oeste (MS)

CEP: 79.490-000 - CNPJ: 70.356.449/0011-44 - |E: 28.455.090-6
Contato: (67) 3295-8086

GRANJA PONTO ALTO

End. Estrada Reta Velha, margem esquerda, KM 13 - Zona Rural
Sdo Gabriel do Oeste (MS)

CEP: 79.490-000 - CNP3J: 70.356.449/0004-15 - |E: 28.727.020-3
Contato: (67) 3295-8086

MULTIPLICADORA GRANJA RIO VERDE

End. Rodovia BR 163, KM 672 Norte, margem direita a 5 Km - Zona Rural
Rio Verde de Mato Grosso (MS)

CNPJ: 70.356.449/0010-63 - |E: 28.815.049-0

Contato: (67) 99876-3720

SUPERCOOASGO

End. Rodovia BR 163, KM 609 - Zona Rural - Sdo Gabriel do Oeste (MS)
CEP: 79.490-000 - CNPJ: 70.356.449/0008-49 - |E: 28.409.971-6
Contato: (67) 3295-8038

UNIDADE DE PRODUGAO DE LEITOES - UPL 1

End. Rodovia BR 163, KM 595 - Margem Direita 4Km - Zona Rural - Sdo Gabriel do Oeste (MS)
CEP: 79.490-000 - CNP3J: 70.356.449/0002-53 |E: 28.700.859-2

Contato: (67) 3295-8082

FILIAL RONDONOPOLIS

End. Avenida Marechal Outra, N° 1074 - Centro - Rondonépolis (MT)
CEP: 78700-11 - CNPJ: 70.356.449/0009-20 - |E: 13.658.608-2
Contato: (66) 3022-3229

LOJA AGROPECUARIA

End. Rodovia BR 163, KM 609 - Zona Rural - Sdo Gabriel do Oeste (MS)
CEP: 79.490-000 - CNPJ: 70.356.449/0005-04 - |E: 28.362.223-7
Contato: (67) 3295-8054

SEDE ADMINISTRATIVA MATRIZ

End. Rodovia BR 163, KM 609 - Zona Rural - Sdo Gabriel do Oeste (MS)

CEP: 79.490-000 - Caixa Postal: 31 CNPJ: 70.356.449/0001-72 - |E: 28.280.607-5
Contato: (67) 3295-8000

UNIDADE DE DISSEMINA(;AO DE GENES (UDG)

End. Estrada Reta Velha, margem esquerda, KM 13 - Zona Rural
Séo Gabriel do Oeste (MS)

CEP: 79.490-000 - CNPJ: 70.356.449/0007-68 |E: 28.777.469-4
Contato: (67) 3295-8088



