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Celso Ramos Regis
Presidente da OCB/MS

Com uma representacdo de aproximadamente 15% no Produto Interno Bruto
(PIB), Mato Grosso do Sul & um dos estados do pais em que 0 sistema cooperativista
estd mais enraizado, contando atualmente com mais de 300 mil cooperados e que
seque crescendo em ritmo acelerado, alavancado fortemente pela matriz econémi-
ca do estado, que é 0 agronegdcio, mas que nds Oltimos anos tém sido impulsiona-
do também por outros setores, como o crédito, saide, infraestrutura e transporte.

Em entrevista exclusiva para esta edicdo do Informativo COOASGO, o presidente
da Organizagdo das Cooperativas Brasileiras em Mato Grosso do Sul (OCB/MS),
Celso Ramas Regis, falou sobre 0s avancos do cooperativismo no estado, destacan-
do as principais conquistas, bem como o trabalho desenvolvido pela OCB/MS junto
as cooperativas do estado.

Confira a entrevista na integra

Representagao

0 sistema cooperativo brasileiro tem uma representacao muito forte no cenario
econdmico e financeiro, e na participacdo do desenvolvimento local, regional e na-
cional. Nés temos cidades e estados brasileiros, onde o cooperativismo € a princi-
pal forca motora da economia e aqui no Mato Grosso do Sul nao é diferente, onde o
empreendimento cooperativo € a principal mola propulsora dos negécios e da vida
de moradores de varios municipios.

Avancos do Cooperativismo

em Mato Grosso do Sul

0 cooperativismo sul-mato-grossense nos (ltimos anos tem crescido 3 passos
largos, quase 30% ao ano e aqui no estado o cooperativismo tem uma represen-
tacdo muito forte em todos os setores, com as mais de 100 cooperativas instaladas
e um nomero significativo de cerca de 300 mil associados, gerando um nimero
aproximado de 10 mil empregos diretos.

Nos Gltimos dois anos, o investimento em infraestrutura em Mato Grosso do Sul,
mais da metade advém dos empreendimentos cooperativos, sejam eles no cresci-
mento das plantas industriais montadas ou novas unidades de cooperativas, seja
na drea de proteina animal, ou esmagamento de grdos, estrutura para exportacao,
cooperativas de crédito, que enquanto outras instituicdes financeiras tém fechado
agéncias, as cooperativas vém de encontro inaugurando diversos novos negécios,
0 que mostra o crescimento da confianga das pessoas no trabalho de uma coopera-
tiva.

(onquistas

A nivel nacional, os principais desafios que enfrentamos enquanto OCB sdo no
campo do Legislativo Federal, que é onde nos temos travado as principais lutas em
defesa do cooperativismo brasileiro e onde nés temos também importantes con-
quistas, que gragas a uma atuagdo muito forte dos parlamentares do Congresso
Nacional, temos conseguido no campo tributdrio, dar o devido reconhecimento ao
ato cooperativo.

Mais recentemente através de uma grande campanha vitoriosa, conseguimos o
reconhecimento da Lei n® 13.288, de 16 de maio de 2016, que trata da integracao
vertical das cooperativas em especial da proteina animal, onde a nossa frente par-
lamentar junto a OCB nacional tem feito permanentemente vigilancia, visando for-
talecer o movimento cooperativo brasileiro e ndo permitindo que o mesmo seja pe-
nalizado como outros tributos que poderiam advir.

Também aqui no MS recentemente, a isonomia do ICMS na exportacdo de graos,
onde as cooperativas desde o ano passado tém a mesma tributacdo que as demais
empresas do setor e isso é uma conquista muito grande.

Nos temos aqui também junto ao governo do Estado, um termo de cooperagao
para fortalecimento dos empreendimentos cooperativos, abrindo portas para que
as cooperativas tenham acesso com maior facilidade para que seus desafios sejam
superados e 3 OCB/MS tem contribuido com um trabalho forte junto a Secretaria de
Fazenda e 6rgdos como IAGRO, SEMAGRO, dentre outros.



Atuacao da 0CB

0 trabalho da OCB dentro do programa de fortalecimento do cooperativismo
sul-mato-grossense é realizado através de servicos como capacitacao e treinamen-
tos por meio do sistema S do cooperativismo, o Sescoop, promovendo desta forma,
a profissionalizacdo da gestdo das nossas cooperativas por meio de cursos,
palestras, treinamentos, que tiveram continuidade mesmo em meio ao atual
cenario em virtude da pandemia do Coronavirus com novas formas de atuacao, por
meio do ensino a distancia, EAD, sempre buscando o fortalecimento das cooperati-
vas através da profissionalizacao da gestao.

Além disso, a OCB também desenvolve um forte trabalho com énfase no monito-
ramento cooperativo, através de analise permanente de programas de gestdo das
cooperativas e de acompanhamento feito pelo Sescoop, demonstrando para nossas
cooperativas os principais desafios que elas estdo enfrentando e qual rumo devem
tomar, cuja decisdo final evidentemente provem das diretorias e conselhos de ad-
ministragao de cada cooperativa.

A participacao em varios foros como a Fundagao MS, Aprosoja, Famasul, FUN-
DEMS, além do apoio a outras fundacoes e a participacdo em varios Conselhos de
Desenvolvimento Rural, também tem direcionado recursos financeiros do
Governo do Estado para os interesses das cooperativas sul-mato-grossenses,
visando o fortalecimento do cooperativismo no estado e permitindo que a OCB seja
interlocutora das cooperativas junto ao governo para as questdes ligadas direta-
mente ao setor produtivo.

Desafios frente a pandemia do Coronavirus

Nesse momento de pandemia, as cooperativas tém demonstrado grande forca,
consequindo sobrepor os obstaculos e o momento de crise, enquanto os demais
empreendimentos estao com muita dificuldade de permanecer no mercado, nossas
cooperativas tém demonstrado em todas as areas um crescimento que vai na con-
tramdo de outros segmentos, onde podemos tomar como exemplo a COOASGO e
Aurora no agro, que vém ampliando e montando novas plantas de negocio, gerando
mais empregos e absorvendo plenamente a captacdo da geracdo de graos aqui no
nosso estado,

Nao é a toa que nos temos dito que € a unido e a confianca que faz com que o
negocio realmente dé certo e o fato das cooperativas estarem crescendo em plena
pandemia, significa que as pessoas confiam nos negécios provindo delas, onde a
cooperacdo e ajuda mdtua é principal corrente para vencermos todos esses desafi-
0s provocados pela pandemia no Brasil e no mundo.

Um exemplo dessa for¢a do cooperativismo frente a pandemia, foi a celebracao
recentemente do Dia Internacional do Cooperativismo ou Dia C, que este ano
ocorreu de forma totalmente diferente, sendo celebrado de forma virtual, onde sem
estarmos préximos, mas ao mesmo tempo muito presentes, as cooperativas do
nosso Estado, deram uma amostra mais uma vez do que € intercooperacao e do que
& se preocupar com a comunidade e dar realmente énfase aos mais necessitados e
aqueles que estdo passando por dificuldades.
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Mensagem final

Nao tenho dividas que o respeito ao ser humano, a solidariedade, a compreensao
de que a cooperativa é importante para o desenvolvimento local nas cidades, nas
comunidades é o que vai fazer a diferenca. E preservando a vida e a continuidade do
nosso empreendimento que nds vamos ter capacidade de trazer mais negocios para
0 nosso setor e acima de tudo felicidade para as pessoas envolvidas, afinal de
contas, Mato Grosso do Sultem mais de 900 mil pessoas se juntando a familia
cooperativista, nossos colaboradores e associados vivendo e convivendo com esse
modelo de organizacao economica da sociedade através do empreendimento coo-
perativo, uma entidade de pessoas feita para pessoas.
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Cooperado, Silvio Sanchez Melhado

Nesta 12® edicdo do quadro Gente que Faz, vamos contar a histéria do
cooperado Silvio Sanchez Melhado, de 70 anos, que é produtor rural na
area da Bovinocultura e atualmente reside com a familia em uma pro-

priedade rural localizada no municipio de Camapu3a (MS).

Natural de Rio Claro, no interior de Sao Paulo, Silvio vem de uma
familia de seis irmaos, um deles seu gémeo idéntico e sempre viveu
sua infancia e juventude em uma propriedade rural localizada no mu-
nicipio de Botucatu (SP).

O fato de a mae ser professora, fez com que o cooperado e seus
irmaos estudassem durante a infancia em casa, posteriormente se
matriculando em uma escola do municipio onde concluiu o ensino fun-
damental, dando sequéncia nos estudos em uma escola agricola em
Sao Manoel (SP), se formando Técnico Agricola.

Com o objetivo de tentar cursar uma faculdade, Silvio se mudou junto
com o irmaoc gémeo para Sao Paulo, onde cursou vestibular sendo
aprovado no curso de Medicina Veterinaria, enquanto o irmao passou
em Agronomia.

Foi durante a faculdade que o cooperado conheceu sua atual esposs,

Maria Aparecida, hoje com 63 anos, que na época cursava Psicologia em

outra cidade e quando tinham a oportunidade os dois se encontravam.

Ja em 1975, quando cursava o 3° ano da faculdade, foi que Silvio e a
familia tiveram a oportunidade de conhecer algumas terras no mu-
nicipio de Camapu3, na época pertencente ao estado de Mato Grosso,
onde as primeiras visitas feitas a propriedade eram no intuito de
conhecer as areas e coletar amostras do solo.

As terras agradaram o pai de Silvio, que entao iniciou a negociacdo da
propriedade, para qual a familia se mudou de forma definitiva no ano
de 1977, apds Silvio concluir seus estudos.
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Sucessao familiar no agronegécio

Herdado de pai para filho na familia Melhado, o amor pelo trabalho no
campo também teve sucessao com os filhos de Silvio, Gabriel, Eduardo
e Silvia, que cresceram na fazenda, sempre auxiliando o pai nas ativi-
dades e alternando a rotina de estudos na cidade com a vida no campo.

Mas foi em agosto de 2018, que a familia viveu um dos momentos
mais dificeis de suas vidas, com a perda do filho mais velho, Gabriel, de
34 anos, em um acidente de trabalho ocorrido na propriedade rural da
familia, quando o cavalo em que o jovermn montava durante o manejo
do gado, tropegou em uma novilha e caiu sobre ele.

Gabriel, que era peao de rodeio e montava desde 0s 15 anos, tinha um
futuro bastante promissor na carreira e ja havia ganhado varias
provas de montaria, chegando a competir no maior evento de rodeio
do Brasil, em Barretos. Gabriel deixou esposa e o filho de apenas 3
meses de idade.

“A perda de um filho & uma coisa terrivel, é algo que a gente nunca
espera acontecer. O Gabriel era um menino muito humilde e simples,
que adorava receber os amigos aqui em casa. Ele e minha nora forma-
vam um casal perfeito e ela sempre o acompanhava nas viagens a
competi¢des”, lembrou a m3e de Gabriel, que diz usar o trabalho na fa-
zenda para distrair a cabega e amenizar a dor do vazio deixado pelo
filho.

Formado em Medicina Veterinaria, Eduardo Melhado & hoje o brago di-
reito do pai e quem ajuda a cuidar dos negécios da familia, prestando
assisténcia técnica em todos os servigos na propriedade, onde reside
junto com a esposa suas duas filhas.



O cooperativismo no apoio
as suas atividades

Com sua principal atividade voltada para a pecuéria, onde atua com
pecuaria de corte, leite, cria, recria e engorda, Silvio que é cooperado da
COOASGO desde fevereiro de 2019, viu o manejo do gado em sua pro-
priedade ganhar mais agilidade e praticidade com a aquisicdo de silos
para armazenagem de ragao a granel, servigo disponibilizado de forma
exclusiva aos cooperados da COOASGO.

“Antes a gente batia a ragdo aqui meio que na raga e acabava virando
rotina muita gente em volta do misturador e isso estava atrasando o
restante do trabalho na propriedade, pois a ragao estava tratando o
gado, mas nao estava rendendo o trabalho, entao a chegada dos silos
nos ajudou muito nesta questao de trazer mais praticidade na hora de
tratar o gado e logo depois do primeiro silo, ja vieram o segundo, o ter-
ceiro, o quarto e hoje o nosso ritmo de trabalho & outro aqui na fazen-
da", comentou o cooperado.

Além da pecuaria, o produtor também destina uma parte de sua area
para a agricultura, com o cultivo de soja e milho como complemento
de sua renda. J& na pecuaria de leite, o cooperado destaca a valori-
zacao obtida no setor nos Gltimos meses com o aumento da remune-
ragdo paga ao produtor, o que fez com que a familia retomasse os
animos em sequir na atividade, que antes estava se tornando inviavel
em razao dos baixos precos pagos no produto, mas que hoje aos
poucos ja vem sendo retomado o ritmo de produgdo com uma média

diaria de BOO litros de leite produzidos na propriedade.

Sem grandes projetos em vista, Silvio espera apenas poder seguir

junto da familia tocando os trabalhos em sua propriedade, onde pre-
tende expandir um pouco mais a area de lavoura para viabilizar o ma-
quinario e reformar o pasto.

Mensagem do cooperado

Como mensagem final, o cooperado acredita nos principios da hones-
tidade, carater e no bom relacionamento com as pessoas como algo
essencial, que deve vir de berco. “Precisamos tocar a vida e acreditar
sempre que é possivel conquistarmos aquilo que almejamos. Ndo po-
demos ficar achando que nada da certo na nossa vida, pois ai ndo darg
mesmo’; concluiu Silvio.
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Colaborador, Marcos Angelo Piaia

Casado e pai de dois filhos, Jodo Pedro de 17 anos e Clarade 2anos e 6
meses, Marcos Angelo Piala, de 40 anos, é natural de Coronel Freitas
(SC) e se mudou para S8o Gabriel do Oeste junto com a familia aos 05
anos de idade, onde viveu uma inféncia regada de muita alegria e bons
momentos, usufruindo muito deste tempo na cidade onde a familia
adotou em seus coracoes ha 35 anos e onde Marcos construiu muitas
amizades, estas, que leva consigo até hoje.

Com o passar do tempo, Marcos descobriu que os anos de infancia e
juventude lhe renderiam muitos ensinos em sua jornada. Logo, aos 15
anos, a paixao pelo esporte o fez abragar o sonho de menino em serum
jogador de futebol profissional e ir em busca do seu ideal, quando no
ano de 1995 decidiu sair de casa para ingressar na carreira.

Em sua jornada no mundo do futebol, Marcos chegou a atuar pro-
fissionalmente em clubes de dentro e fora do Estado de Mato Grosso
do Sul como o Velo Clube - SP; Coritiba - PR; Foz do Iguacu - PR; Para-
navai - PR, Aguia Negra - MS ; SERC Chapadao - MS, encerrando a carrei-
ra de jogador aos 28 anos, no clube do Operario de Campo Grande - MS.

No intuito de desenvolver outras atividades que lhe trouxessem mais
estabilidade e seguranca profissional, Marcos encerrou a trajetéria na
vida esportiva e abracou a oportunidade que |he foi dada, de ingressar
na cooperativa COOASGO, empresa na qual ele destaca ter grande or-
gulho em poder fazer parte.

"“Foi aqui que a minha histéria passou por uma grande evolugdo, onde a
cooperativa representou um verdadeiro divisor de dguas na minha
carreira e tem me proporcionado muito conhecimento e aprendizado’,
frisou o colaborador, que posteriormente acabou conhecendo sua
esposa durante um estdgio na cooperativa e hoje formam uma linda
familia.

Trajetéria na COOASGO

Como todo o inicio que se preze, Marcos entrou na COOASGO em
dezembro do ano de 2008 com receio dos desafios que iria enfrentar,
mas ao mesmo tempo sempre com muita convic¢do em desempenhar
da melhor forma possivel tudo o que Ihe fosse incumbido.

Marcos iniciou os trabalhos no setor da balan¢a, onde ficou por 6
meses e apds esse periodo foi transferido para o setor da Suinoculturs,
ficando responsavel por todos os processos que envolvem a atividade
como faturamento, controle de lotes, racao, programacao de abate,
entre outros.

Foram 8 anos respondendo por este setor e hoje, formado em Cién-
cias Contabeis e prestes a completar 12 anos de COOASGO, o colabora-
dor exerce ha 2 anos, a funcao de Gerente de Producgao, funcao
também correspondente a atividade suinicola.

Além de sua funcao no setor da Suinocultura, Marcos também partici-
pa desde o ano de 2015 de um projeto social desenvolvido pela coope-
rativa por meio de sua Sociedade Esportiva e Recreativa - SER

COOASGO, que é a Escolinha de Futebol para criangas e adolescentes
de 07 a16 anos.

O projeto atende hoje em torno de 60 atletas, que dispoe das ativi-
dades oferecidas de forma totalmente gratuita.

Atuacao dentro do cooperativismo

Ha 12 anos atuando em uma cooperativa, o colaborador destaca um
ponto muito especial do modelo cooperativista que é a unido dos es-
forcos em prol de objetivo comum. “O cooperativismo oferece muitas
vantagens e beneficios como o suporte que é dado a seus cooperados
por meio de orientagdes técnicas, além da garantia de produtos com
qualidade e um melhor custo beneficio, resguardando o interesse cole-
tivo”

Projetos

Com projetos voltados para a carreira, Marcos objetiva a busca pelo
conhecimento para exercer com afinco o que lhe foi confiado e assim
contribuir cada vez mais para o crescimento da cooperativa.

“Acredito que num futuro préximo, a COOASGO ira dar um salto muito
grande na sua principal atividade que é a Suinocultura com os novos pro-
Jjetos que ja estdo em andamento e nds sequimos aqui fazendo a nossa
parte, empenhados ao mdximo para que possamos fazer o melhor e con-
tribuir com este crescimento’, destacou o colaborador.

Para finalizar a entrevista, Marcos deixou uma frase que costuma levar
para sua vida. "Nunca diga eu ndo consigo. Vocé consegue sim, basta
ter forca de vontade e fé". A frase serve de inspiracao para todas as
pessoas que por medo de ndo conseguir ou se sentirem incapaz de re-
alizar determinada fungao, acabam desistindo dos seus sonhos e obje-
tivos.




A cooperativa Agropecuaria Sao Gabriel do Oeste - COOASGO
recebeu no més de agosto, a visita do parlamentar da Cadmara
Municipal de Vereadores Vagner Trindade, que realizou a entrega
do certificado de "Empresa Amiga do Jovem’, o qual foi recebido

pelo Diretor Presidente Sergio Luiz Marcon.

Desenvolvido pelo gabinete do vereador, o projeto “Levanta Ju-
ventude SGO’, certifica a cooperativa, pelo apoio dado a juven-
tude do nosso municipio, cuja contribuicdo vem oportunizando o

acesso dos jovens s3o-gabrielenses ao mercado de trabalho.

Em um ano de existéncia, o projeto, que funciona como um in-
tercdmbio entre jovens e empresarios, a fim de proporcionara ju-
ventude local, a oportunidade do primeiro emprego, ja conta com
397 jovens cadastrados, sendo que 114 destes j& foram inseridos
no mercado de trabalho, e mais de 150 foram certificados e ca-

pacitados para a iniciagdo profissional.

Aprendiz Cooperativo

Atualmente, a cooperativa destina um total de 12 vagas em
atendimento ao programa “Aprendiz Cooperativo’, promovido
pelo Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no
Mato Grosso do Sul (Sescoop/MS), em sua segunda turma. Na
COOASGO, os aprendizes tém a oportunidade de conhecer na
pratica o funcionamento de uma cooperativa, atuando nas areas

administrativas por meio de rodizio de setores.

Alem da COOASGO, o projeto, possui diversas empresas parcei-
ras, que “abragaram” a ideia e deram a tdo sonhada oportunidade

aos jovens de conquistarem o primeiro emprego.

[ CERTHfICADO
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COOASGO recebe certificado de
“Empresa Amiga do Jovem”

Cooperativa é parceira do projeto que incentiva a abertura e destinacao de vagas
no mercado de trabalho para a juventude em busca do primeiro emprego.
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COOASGO é contemplada com
“geladeira literaria” em projeto
de incentivo a leitura

A COOASGO participou no dia 13 de agosto, do lancamento do projeto “Geladeira
Literaria: Ser Mais Leitor”, promovido pela Prefeitura Municipal de Sao Gabriel do Oeste,
através do Departamento de Formacdo Continuada e Permanente, com objetivo de in-
centivar a leitura como mecanismo de busca ao desenvolvimento do pensamento e a
promogdo da cidadania.

A cooperativa foi uma das beneficiadas com uma das 19 "Geladeiras Literarias’, que
foram entregues também nas Estratégias Saide da Familia (ESFs), Centro de Referén-
cia em Assisténcia Social (CRAS), SAAE, Aurora e Boibras.

Projeto

Cada geladeira sera equipada com diversos livros que fazem parte da literatura nacio-
nal e que auxiliardo no incentivo a leitura. Ao todo, mil exemplares foram adquiridos,
através de um investimento de RS 8 mil por parte da Prefeitura Municipal. O restante foi
complementado com doagdes feitas pela comunidade.

Aideia é realizar a troca de livros e historias, desenvolvendo o senso coletivo em cada
cidadao. Ao fim de cada leitura, o projeto estimula a devolugdo do livro para que outros
leitores tenham acesso, bem como a doagao de outros titulos em bom estado de conser-
vagao.

Em razdo da pandemia, o projeto foi readaptado e ird atender inicialmente apenas os
servidores das unidades beneficiadas, que terdo um profissional responsavel para garan-
tir os cuidados relacionados a higienizagao das maos e dos exemplares e em breve, 0
mesmo se estendera para toda a comunidade, sequindo todas as medidas preconizadas

pelos drgaos de Sadde.
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SUICOOPER III

Resultados foram apresentados durante a reuniao da
Suinocultura, que foi transmitida de forma online aos
produtores.

A COOASGO promoveu no més de agosto a reuniao da Suinocultura para apresentagao dos resultados do Suicooper Ill, referente ao bimestre de junho/julho de 2020,
além de um comparativo dos 0ltimos 13 meses.

0 evento foi transmitido de forma online para os produtores, representados na reunigo pelos coordenadores de nicleo, que na oportunidade apresentaram os ques-
tionamentos feitos pelos suinocultores, os quais foram devidamente respondidos e esclarecidos pelos técnicos da cooperativa.

Além dos coordenadores de nicleo, a reunido também contou com 3 presenca do Diretor Superintendente da COOASGO Ivonei Scotton, do Gerente e Produgdo
Marcos Piaia e do Médico Veterinario e Sanitarista Fernando Yoshida.

Destaques da Apresentacao

Dentre os destaques nos resultados apresentados, estdo os indices de conversao alimentar, que obtiveram uma melhoria em 66g e os indices de mortalidade, que diminuiram em
0,6%.

Por outro lado, as condenacoes de carcacas pelo SIF - Servico de Inspecdo Federal, aumentaram em RS 1,31, 0 que de acordo com o Médico Veterinario e Sanitarista da COOASGO
Fernando Yoshida, refletiu na remuneracao média paga ao produtor, que teria sido de RS 5,75 a maior em julho comparado a junho, porém com o aumento da condenacao a diferenca
ficou em RS & 44.

Sobre 0 aumento das condenacdes, que foi um dos principais questionamentos levantados pelos produtores na reunido, o Diretor Superintendente lvonei Scotton, esclarece que a
cooperativa ja estd empenhada em um trabalho conjunto com o frigorifico Aurora, com a realizagdo de reunides e visitas técnicas para acompanhar os abates, no intuito de identifi-
car as reais causas dessas condenas e assim poder trazer mais esclarecimentos aos produtores, promovendo medidas que auxiliem na resolu¢do do problema por meio de um tra-
balho preventivo no campo.

Evento online

0 novo formato de transmissdo online do Suicooper IlI foi definido por meio do
comité de Organizacdo do Quadro Social (0QS) da cooperativa, com a proposta de
manter os produtores informados sobre o andamento do setor em meio a pandemia
do Coronavirus, de maneira com que todas as orientacdes das autoridades sanitarias
fossem respeitadas, devendo sequir ao longo da pandemia, com a realizacao de
reunioes bimestrais.




Parceria entre COOASGO e produtores
de SC prevé investimento aproximado
de RS 34 milhoes na suinocultura de MS

Camapua e Rio Negro sao os municipios que devem receber os investimentos,
com a construgao de duas Unidades de Produgao de Leitoes Desmamados (UPD).

Com mais de 2 milhées de suinos abatidos no ano de 2019,
Mato Grosso do Sul esta entre as 10 primeiras posicoes do rank-
ing entre os estados que se dedicam a suinocultura, e caminha

para se tornar um dos principais produtores de suinos do pais.

O setor ganhou recentemente reconhecimento nacional com

os indices de produtividade registrados no Estado.

A oferta maior de crédito para o setor, por meio do FCO (Fundo
Constitucional de Financiamento do Centro-Oeste), bem como a
recomposi¢cdo de programas de incentivo como o Leitdo Vida,
alem da moderniza¢ao do licenciamento ambiental da atividade,
permitindo mais celeridade na emiss3do das licengas, estao entre
os fatores que contribuem para os resultados positivos da suino-

cultura sul-mato-grossense.

Além dos fatores acima, o potencial da nossa terra para a ativi-
dade e producao de graos e os apoios do Governo do Estado
através do programa Leit8c Vida e do Banco do Brasil como re-
passador do recurso do FCO, somados a parceria da COOASGO,
foi 0 que atraiu os irmdos Gerson Critofolini e Edson Cristofolini,
produtores do Estado de Santa Catarina, para investir na pro-

ducdo de leitdes no Estado.

“Estamos na atividade ha 13 anos e iamos aumentar os investimen-
tos em Santa Catarina, mas acreditamos que o futuro da atividade
é estar perto de onde estd o grdo. Além disso, ld temos que investir

para tratar os dejetos e aqui os dejetos sdo a solugdo’, destacou o

produtor Gerson Critofolini.”

Investimentos

A previsdao de investimentos em Mato Grosso do Sul esta
estimada em torno de RS 34 milhges, sendo RS 17 mi por Uni-
dade de Producdo de Leitées Desmamados (UPD). Os
negoécios devem ser feitos em Rio Negro e Camapua com pro-
jeto inicial de 3 mil matrizes no primeiro estagio e possibili-
dade de ampliacdo para 6 mil matrizes cada, proporcionando

também uma geracdo aproximada de 20 empregos diretos.

Com a aprovacado da carta proposta, protocolada junto ao
FCO no inicio do més de julho, na agéncia do Banco do Brasil
em Sao Gabriel do Oeste, os investimentos estdo agora na
fase de aprovagdo do projeto econdmico/financeiro, com
expectativa de inicio das obras para o primeiro trimestre de
2021.

"Hé algum tempo, buscava-se investidores para a regido no in-
tuito de suprir a dependéncia de animais que vem de fora e a
instalacdo destes investimentos na regido vém de encontro as
necessidades hoje do mercado produtivo. O campo fértil e a
parceria da COOASGO vdo com toda certeza contribuir de
forma significativa para uma melhor fertilidade da propriedade
com os dejetos produzidos pela suinocultura’, destacou o presi-
dente da COOASGO Sérgio Marcon.
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Palestras orientam
colaboradores e reforcam os cuidados
relacionados ao COVID-19

Com o objetivo de dar segmento nas acdes de controle e prevencdo ao COVID-19, 3 COOASGO, por meio do seu Servigo Especializado em Engenharia
de Sequranca e Medicina do Trabalho (SESMT), seque empenhado realizando semanalmente palestras orientativas dentro dos setores de atuacdo da
cooperativa.

De acordo com o Técnico de Enfermagem Luiz Gustavo, as orientacoes reforcam cuidados como a utilizacdo correta das mascaras; higienizacdo das
maos; distanciamento minimo nos setores, além de destacar a importancia da comunicacdo imediata logo na apresentagao dos primeiros sintomas
gripais, para que sejam tomadas as providéncias necessarias.

Conforme o SESMT, até o més de setembro, 3penas quatro casos da doenca haviam sido registrados na cooperativa. O nimero, de acordo com o de-
partamento, é baixo se comparado 3o total de colaboradores e ao total de casos confirmadoes no municipio, resultante também do trabalho preventivo
que vem sendo realizado pela COOASGO desde o inicio da pandemia.
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Conheca os ganhadores da campanha

“Cooperar é ajudar a quem precisa”

Campanha teve como objetivo, arrecadar doacdes de alimentos e produtos de higiene pessoal,
em uma acao social em prol das familias em situacao de vulnerabilidade social do municipio.

A COOASGO realizou no dia 17 de agosto, o sorteio da campanha “Cooperar € ajudar a quem precisa’, que teve como objetivo
arrecadar doacoes de alimentos ndo pereciveis e produtos de higiene pessoal para destinar as familias em situa¢do de vulnera-
bilidade social, de S3o Gabriel do Oeste por meio da distribui¢cdo de cestas basicas.

Idealizada pela COOASGO como uma agdo parte das celebragbes do Dia de Cooperar 2020, a campanha foi realizada em parce-
ria com a Aurora Alimentos, tendo como apoiadores as empresas Supermercado Sao Gabriel (matriz e filial) e Nandi Supermerca-
dos.

Além da acao social em prol das familias carentes, a campanha também sorteou um total de 14 brindes entre as pessoas que
colaboraram doando a partir de 5 kg de alimentos ou 3 itens de higiene pessoal.

Confira quem foram os ganhadores da campanha:

® Bolsa térmica - Tais Tomé Vallovera

* Bolsa térmica - Gabrielle Marcon

® Bolsa térmica - Josilene Lara da Silva

® Bolsa térmica - Neusa Spigolon

* Kit Aurora - Nayani Grazieli Souza

® Kit Aurora - Aldecir Pedro Baggio

® Kit Aurora - Paola Souza

® Bolsa Térmica Aurora - Miguel Silva dos Santos /
® Garrafa Térmica para Café - Paola Souza

® |iguidificador - Israel Amaro Muchon

® Vale-compra R$ 250,00 - Selma T. B. da Silva
® Vale-compra RS 250,00 - Luiz A. Ramiro

® Vale-compra R$ 250,00 - Arlindo Willemann

L]

Vale-compra R$ 250,00 - Gabriel Branco
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CO00ASGO faz entrega de cestas basicas
arrecadadas na campanha “Cooperar
é ajudar a quem precisa”

Acao beneficiou dezenas de familias em situacao de
vulnerabilidade social em S3o Gabriel do Oeste.

A COOASGO em parceria com a Aurora Alimentos re-
alizou no dia 24 de setembro, a entrega das cestas
basicas arrecadadas na campanha “Cooperar é
ajudar a quem precisa’, acao promovida como parte
das celebragbes do Dia de Cooperar 2020, que acon-
teceu entre os meses de julho e agosto.

Ao todo, foram arrecadadas durante a campanha um
total de 45 cestas basicas, que beneficiaram dezenas
de familias em situacao de vulnerabilidade social em
S3o Gabriel do Oeste.

A COOASGO agradece a todos os parceiros que con-
tribuiram com a acado, somando esforcos em prol
daqueles que mais precisam, principalmente nestes
tempos de pandemia em que muitas familias ti-
veram suas rendas comprometidas com o aumento

do indice de desemprego.

A selidaniedade fortalece a alma e faz do espirits une man de lug.
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Estar presente na vida daqueles que fazem parte da nossa historia é primordial para a COOASGO, que tem dentro do seu programa de fidelizagao,
a valorizacao dos nossos associados que anualmente s3o homenageados na data do seu aniversario.

Além das felicitagoes, 0s cooperados também s3o presenteados pela cooperativa com uma lembranga, em agradecimento 3 parceria concretiza-
da no Gltimo ano.

O projeto, que foi retomado pela atual diretoria e aprovado pelo Conselho de Administracao, busca valorizar os associados com movimentacao
ativa dentro da cooperativa, cooperando desta forma com o fortalecimento da institui¢3o frente ao mercado.

ESPACO Do
COOPERADD
|
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LIZ ANIVERSARIo

.FE

Com o objetivo de promover a valorizacao do quadro de colaboradores da cooperativa, 3 COOASGO, por meio do seu
departamento social, criou o projeto “Feliz Aniversario Colaborador”, com a proposta de presentear os colaboradores com
uma lembranca na data do seu aniversario.

Iniciada em setembro de 2020, 3 entrega dos brindes 30s colaboradores é feita pelo gestor de cada equipe, promovendo
desta forma, uma melhor integracao entre a equipe.
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VENDEDOR DESTAQUE
D0 MES

Qutra acdo parte do Programa de Valorizacdo do Colaborador (PVC), 3 COOASGO iniciou no més de julho deste ano, a premiacao de "Vende-
dor Destaque do Més" da loja Agropecuaria.

Realizada como uma forma de reconhecimento e parabenizagdo pelo desempenho e resultados obtidos ao longo de cada més, a premiacdo
também busca promover um aumento da motivacao e engajamento da equipe de trabalho.

Além do titulo de Vendedor Destaque, o colaborador também é contemplado com um vale-alimentacdo no valor de R$ 250,00 concorrendo
ao final do ano a uma premiacao em dinheiro para o vendedor com mais titulos acumulados.

VENDEDOR DESTy VENDEDOR DESTAQUE \ENDEDOR DESTAQy:

AGOSTO 2020 SETEMBRO 2020

Rit@t@@@:mig

A/ COOASGO
m—/ "“::I.".I.I-.‘h. - (@/CGOASGO




(AL

e mandato 2020/21

f’x’.}l B a
*’mmw

A COOASGO realizou no dia 31 de julho, a solenidade de posse dos novos membros da CIPA (Comissdo

Interna de Prevencao de Acidentes), que deverdo atuar no mandado de 2020/2021.

A todo, nove membros foram empossados e fardo parte da comissao, que tem como principal objetivo,
auxiliar o SESMT (Servico Especializado em Engenharia de Sequranca e Medicina do Trabalho), nas agdes de
prevencao de acidentes e doencas relacionadas no trabalho.

A elei¢do para a CIPA 2020 ocorreu no més de fevereiro e tinha como data prevista para a posse em 20
de margo, porém com o inicio da pandemia do Caronavirus, os eventos, incluindo cursos presenciais foram
suspensos, vindo a ocorrer apenas no dltimo més de julho, quando a comissao concluiu o curso realizado

de forma online, contando com uma carga horaria total de 20 horas.

Confira o conteddo programatico do curso de NR-05 CIPA:
e Estudo do ambiente, das condicoes de trabalho, bem como dos riscos originados do processo produtivo;

e Metodologia de investigacdo e andlise de acidentes e doencas do trabalho;

e Nocdes sobre acidentes e doencas do trabalho decorrentes de exposicao aos riscos existentes na empresa;

® Nocdes sobre a sindrome da imunodeficiéncia adquirida - AIDS, e medidas de prevencao;
e Nocoes sobre as legislacoes trabalhista e previdenciaria, relativas a sequranca e saOde no trabalho;
® Principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de controle dos riscos;

® (rganizacao da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribuicdes da comissao.

M Comiss3do tem como principal objetivo, auxiliar o
SESMT nas agoes de prevengao de acidentes e
doenc¢as relacionadas no trabalho.

Conhega os membros eleitos
para a CIPA 2020:

Presidente: Pedro Arthur dos Santos
Vice-presidente: Romell Saymon Leite Rodrigues
Secretaria: Nayanni Grazieli Oliveira Souza
Titular: Nelson Miranda

Titular: Marcos Teixeira Pereira

Titular: Reiker Rafael Garcia Espina

Suplente: Gustavo Costa Moreira Silva

Suplente: Vitor dos Santos Prado

Suplente: Ana Paula Pereira Sabino
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Novos membros da CIPA
sao empossados para
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SER COOASGO retoma os

1 treinamentos do projeto de
-——— Escolinha de Futebol
SER COOASGO

Sociedade Esportiva Recreativa Atividades estavam suspensas desde o més de
marg¢o como medida preventiva a pandemia do
Coronavirus.

V4

A COOASGO retomou no Gltimo dia 26 de setembro, os treinamentos do projeto da Escolinha de Futebol da S.E.R.C (Sociedade Esportiva
e Recreativa COOASGO), que estavam suspensas desde o més de margo, atendendo as recomendagdes do Ministério da Satde como
medida de seguranga e prevengao ao Coronavirus.

De acordo com o responsavel pelas atividades do projeto, Marcos Piaia, o treinos foram retomados observando todos os cuidados e me-
didas preventivas estabelecidas durante a pandemia, como a disponibilizacao de alcool em gel e a exigéncia do uso de mascaras pelos
alunos, bem como a utilizagdo de recipientes de agua de uso pessoal e individual.

Além disso, houve também uma reducdo da carga horéria de treinamento, que passou a ser das 08h as 10 horas, aos sdbados, no campo
do CTG Chama Crioula.

O projeto que atendia uma média de 60 alunos antes da pandemia, vem aos poucos sendo retomado, onde nos treinos os alunos tra-
balham fundamentos especificos da modalidade de Futebol Socaite aos comandos dos treinadores Marcos Piaia e Jean Rosa.

INSCRICOES

ABERTAS

Oferecido sem nenhum custo aos participantes, o projeto social que é
aberto a comunidade, atende a criancas e adolescentes de 07 a 16 anos

) e Para mais informacgoes:
e esta recebendo inscrigdes de novos alunos.

& (67) 3295-8000

Os interessados em fazer parte da escolinha devem comparecer ao
campo do CTG Chama Crioula aos sabados, antes do inicio de cada
treino, acompanhados dos pais ou responsaveis para fazer a inscricao
no projeto.
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RO REQUEIJRO

! Rendimento: 08 porcoes

A receita que vamos compartilhar nesta terceira edi¢ao do quadro “Receitas de Familia” &€ um prato que visualmente da agua na boca
e que no paladar é sucesso garantido entre os fas de peixe, que é 0 “Pacu assado ao requeijdo” e quem vai compartilhar a receita conosco
é o cooperado Dilvo Antdnio Valentini.

| Com mais de 20 anos de tradi¢do na familia Valentini, a receita surgiu de uma reinvencao do peixe assado feito pela esposa de Dilvo,
| Ivone Pozenato Valentini, que certo dia ouviu falar do peixe assado com requeijdo que ficava muito bom e ent3o decidiu fazer um teste
para experimentar, incrementando na receita além do requeijdo, outros ingredientes como o tomate, a cebola e a pimenta que ndo pode

faltar na sua cozinha, ambos no intuito de trazer mais suculéncia e sabor ao peixe.

O prato deu t3o certo, que desde ent3o o cooperado e a familia sempre preparam a receita em suas confraternizagdes, especialmente
ap6s uma de suas paixdes que é a pescaria, utilizando o peixe fresco e deixando a receita ainda mais saborosa.

Ingredientes:
» 01pacu com escama de aproximadamente 2kg
* 1vidro de requeijao
* 01 cebola média picada
* 02 tomates médios picados
= 01lim3o
= 02 pimentas de cheiro de sua preferéncia (na receita é usada a Bodinha)
* 02 dentes de alho
= 01vidro de alcaparra
= sal a gosto

Modo de preparo:

Abra o pacu ao meio com cuidado para ndo separar as metades e tirar o espinhaco central. Tempere o peixe com sal a gosto, suco do
limdo, alho e pimenta amassados.

Deixe marinar por pelo menos 1hora. Apos, corte os tomates e a cebola em rodelas e distribua por cima do peixe junto com a alcaparra e
0 requeijao como se fosse uma pizza.

Leve ao forno pré-aquecido a 250° por aproximadamente 1hora ou até levantar fervura.

Retire o peixe do forno e reque com azeite de Oliva.

Sirva com os acompanhamentos de sua preferéncia.
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NUTRICAO ANIMAL

RAGOES E PROTEINADOS

Nutricao Animal
COOASGO

B8N COOASGO &

‘}lqu i vocé vale + o ano todo!
SOMOSCCOPe

PESO LiQuIDO: 30kg
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EXPEDIENTE

Nutricao Animal
COOASGO

Aqui vocé vale + 0 ano’

Conselho de Administracao Conselho Fiscal

Presidente - Sérgio Luiz Marcon
Vice- presidente - Marcelo Fernandes Miranda Efetivo - Juliano Montagna

Secretario - Rainer Josef Ruiz de Goehr Efetivo - Manoel dos Santos

Vogal - Itacir Bedin

Vogal - Dilvo Antonio Valentini Suplente - Edemar Sanagiotto

Vogal - Eraldo Dodero Reis Suplente - Selma Lambert

Vogal - Flodoaldo Alves de Alencar

Jornalista Responsavel
Suzana Vanessa
DRT/0001291/M5

Projeto Grafico e Diagramagao |
Flavio Duarte de Araujo
E-mail: flavioduartems@gmail.com

| @, cooasgo.com.br

Efetivo - Gilson Volnei Moreira Pedroso

Suplente - Clovis Fronza Fontana Junior

Conselho Consultivo e de Etica

Arlindo Willemann

Evandro Ricardo Foletto

Joao Alberto Zilio

Joao Carlos Sorgatto /

Jose Hilario Grisuk

Cooperativa Agropecudria Sao Gabriel do Oeste - COOASGO /
9 Rodovia BR 163 km 609 Cx. Postal 31
Sao Gabriel do Oeste - MS - CEP: 79490-000
%0 (67)3295-8000 (T) (67) 9 9617-8392 - Atendimento
{© (67) 9 9616-5760 - Agropecudria / (67) 9 9663-5726 - Comunicagao

E7 facebook.com/cooasgo  (C) cooasgocooperativa



