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UNIDADE SÃO GABRIEL 
DO OESTE - MATRIZ

(67) 3295-8000
contato@cooasgo.com.br

Rodovia BR 163, KM 610,8 s/nº, Zona Rural 
São Gabriel do Oeste - MS
CEP : 79.490-000 

GRANJA SANTA 
CATARINA (UPL I)

(67) 3295-8082
Rodovia BR 163, KM 595 - Margem Direita 4Km 
Zona Rural 
São Gabriel do Oeste - MS 
CEP: 79.490-000

MULTIPLICADORA 
GRANJA RIO VERDE

(67) 99876-3720

Rodovia BR 163, KM 672 Norte, margem direita
a 5 Km - Zona Rural 
Rio Verde de Mato Grosso - MS
CEP: 79.480-000

GRANJA PONTO ALTO / 
CEREALISTA / BOICOOPER

(67) 3295-8086

Estrada Reta Velha, margem esquerda, KM 13 - 
Zona Rural 
São Gabriel do Oeste - MS 
CEP: 79.490-000 

LOJA AGROPECUÁRIA - MATRIZ

(67) 3295-8054

Rodovia BR 163, KM 610,8 s/nº, Zona Rural 
São Gabriel do Oeste - MS
CEP : 79.490-000 

LOJA AGROPECUÁRIA - CAMAPUÃ

(67) 99620-6149

Rua Pedro Celestino,1322 
Bairro Santa Rita de Cássia 
Camapuã/MS 
CEP: 79.420-000

SUPERCOOASGO

(67) 3295-8038

Rodovia BR 163, KM 610,8 s/nº, Zona Rural 
São Gabriel do Oeste - MS
CEP : 79.490-000 

FILIAL RONDONÓPOLIS

(67) 3295-8000

Rua  Floriano Peixoto, Nº 353 - Centro 
Rondonópolis - MT 
CEP: 78.700-040

NOSSAS UNIDADES



 O início sempre vem carregado de desafios e temores, pois, estamos 
falando de uma Cooperativa que é uma referência em nosso Estado, e que 
alimenta várias cadeias, principalmente a suinocultura. Mas a ideia de valori-
zar ainda mais a COOASGO, me fez acolher a oportunidade e os embates advin-
dos desta.
 Mesmo com inúmeros desafios, como paralisações dos motoristas, 
pandemia, crise na suinocultura, não tivemos tempo de esmorecer, seguimos 
avante. O reflexo das dificuldades, foi muita resiliência e visão de futuro. 
Faremos aqui um breve relato de ações que fizeram diferença para a COOASGO 
nesses últimos anos.
 Dentre as grandes conquistas oriundas da confiabilidade e credibili-
dade junto às instituições financeiras Banco do Brasil e Caixa Econômica 
Federal através de linhas de crédito de FCO e PRODECOOP respectivamente, 
destacamos a construção da Granja Rio Verde – Multiplicadora, a primeira 
unidade de multiplicação de material genético da Cooperativa Agropecuária 
São Gabriel do Oeste – COOASGO. A Granja Rio Verde foi considerada exemplo 
de biosseguridade no País, conquistando a melhor avaliação dentre todas as 
unidades parceiras na multiplicação de fêmeas para a Agroceres Pic, a nível 
nacional.  Além desta, destacamos também a construção da tão almejada 
fábrica de rações para suínos, investimento este que trará mais tranquilidade 
para o nosso setor de Suinocultura em relação a confiabilidade das entregas. 
Além disso, o produtor poderá se beneficiar com rações de altíssima qualidade, 
que lhe garantirão melhores resultados. Ainda no setor de Suinocultura, 
firmamos grandes parcerias com produtores para a construção das Unidades 
Produtoras de Desmamados (UPD). Esses produtores fizeram os investimen-
tos necessários nas unidades localizadas no município de Rio Negro para 
alojarmos as matrizes em sistema de comodato. Contamos também com os 
projetos de creches com a construção de 17 módulos de barracões. Essa é mais 
uma ação que visa melhorar os resultados dos nossos cooperados, garantindo 
leitões cada vez melhores.
 Além disso, em parcerias com o Governo do Estado fomos contem-
plados com convênios para pavimentação asfáltica dos acessos às Unidades 
filiais Granja Rio Verde - Multiplicadora, UPL I e recentemente o acesso a nova 
fábrica na unidade matriz, investimentos estes que promoveram a geração de 
emprego e movimentaram a economia dos municípios de Rio Verde do Mato 
Grosso e de São Gabriel do Oeste.
 A Cooperativa fechou o ano de 2021, com um histórico de excelentes 
resultados. Estamos falando de um crescimento de 36,3%, com faturamento 
de R$ 832,5 milhões e um resultado líquido de R$ 76,9 milhões. Em definição 
por assembleia, destinou-se as sobras do exercício de 2021 para os coopera-
dos de acordo com a sua movimentação financeira junto à Cooperativa. 
Ressaltamos que, a distribuição das sobras consagrou de forma positiva o ano 
de 2021, que foi de muitos desafios, representando um grande marco para a 
COOASGO.
 Na intenção de ampliar ainda mais nossas atividades, implantamos 
nossa primeira filial comercial fora de São Gabriel do Oeste/MS. Foi escolhida, 
após uma análise que se comprovou ser bastante assertiva, a cidade de Cama-
puã para receber este investimento. Dessa forma pudemos marcar presença 
de forma definitiva da COOASGO em um dos polos mais importantes da pecuá-
ria do estado do Mato Grosso do Sul. 

 Na área agrícola, uma paixão a parte, pois carregamos no sangue 
patriarcal o amor pela terra e o que ela produz, trabalhamos para levar os 
cooperados a acreditarem no fortalecimento do setor para auxiliar de forma 
efetiva no alcance de melhores resultados.
 No setor de Cereais também tivemos bons resultados com números 
expressivos de recebimento de soja e milho, demostrando que nossos coope-
rados estão cada vez mais confiantes em depositar a sua produção em nossos 
armazéns.
De 2021 para 2022 a baixa na exportação de carne suína para a China fez com 
que os preços baixassem significativamente e praticamente todas as coopera-
tivas do Setor Suinícola fecharam seu balanço em 2022 com números muito 
aquém dos esperados. Com a COOASGO não foi diferente, até mesmo porque, 
75% da nossa movimentação vem do setor de suínos. Tivemos alta nos preços 
das commodities o que remunerava bem os produtores, mas elevou os custos 
de produção para o mercado consumidor.
 Em  2023, ocorre uma grande movimentação dos preços das 
commodities para baixo atingindo praticamente todos os setores desprotegi-
dos e despreparados. A perda na pecuária como a queda da arroba bovina dos 
históricos R$ 320,00, a arroba do boi “China”, para R$ 200,00, os valores de 
suínos por quilo, continuando a cair o seu valor por quilo, como também o de 
frango, foi puxando para baixo as outras proteínas.  O milho caiu de R$ 70,00 
para R$ 38,00, o farelo caiu de R$ 2.700,00 a tonelada para R$ 2.100,00, mas 
felizmente tínhamos produtos em estoque e contratos de compra e entrega 
futura firmados em 2022 a preços bem mais altos, assumimos estes custos 
não permitindo, num primeiro momento, a fixação desta redução.
 Nesse cenário, a Cooperativa para fazer frente aos seus investimen-
tos e capital de giro tornou-se, de certa forma, dependente de instituições 
financeiras. A elevação da taxa de juros ocorrida nos últimos anos, agravou 
ainda mais a situação de equilíbrio da Cooperativa. 
Os resultados positivos obtidos com a abertura da filial em Camapuã nos 
mostraram que a diversificação das áreas de atuação da Cooperativa é o 
caminho correto para diminuir a dependência do setor de suínos. Diversificar é 
realmente o norte a ser seguido. 
 Podemos concluir que após esses anos, onde experimentamos 
momentos de ótimos resultados e também de muitas dificuldades e, conse-
quentemente, resultados muito aquém do esperado, nossa gestão foi marcada 
pela resistência e pela visão de futuro. Não nos deixamos abater e seguimos 
em frente. Apesar de tudo, hoje nossa Cooperativa está mais sólida. Os nossos 
colaboradores e cooperados aumentam a cada ano, somando forças ao coope-
rativismo, trabalhando em conjunto movidos pelo propósito de produzir e 
prestar serviços de qualidade a toda comunidade. 
 Os resultados obtidos pela COOASGO e os números e ações da 
cooperativa no ano de 2023 vocês poderão conferir nas páginas do nosso 
Relatório de Gestão COOASGO 2023 que se encontra disponível no site www.-
cooasgo.com.br.

Retrospectiva dos anos de 2016 a 2023
“Uma Gestão Visionária” 

Sérgio Luiz Marcon  
Diretor Presidente da COOASGO
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Mensagem da
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 A COOASGO realizou na noite do dia 16 de dezembro no CTG 
Chama Crioula em São Gabriel do Oeste sua tradicional festa de final de 
ano. Desta vez em um formato inédito que reuniu cooperados e colabora-
dores em um só evento. A intenção foi promover uma maior interação 
entre todos os envolvidos com a cooperativa num espírito de comemora-
ção e cooperação únicos.

 O presidente Sérgio Marcon, deu as boas-vin-
das aos cooperados e colaboradores convidados 
agradecendo a toda a diretoria e conselheiros da 
cooperativa assim como também as autoridades 
presentes e parceiros patrocinadores dos 30 anos da 
COOASGO. 

 Todos os presentes foram convidados a 
cantar o parabéns pelo aniversário, foi erguido um 
brinde aos 30 anos da cooperativa e em seguida o 
jantar foi servido.

 Ao som da banda Zíngaro, o evento seguiu 
noite a dentro de forma agradável onde todos pude-
ram aproveitar e se divertir.

 Com a presença de aproximadamente 600 
pessoas entre colaboradores e cooperados, a festa 
também foi palco para o décimo e último sorteio da 
promoção dos 30 Anos da cooperativa.

 Próximo à meia noite, o show foi interrompido e ex-presidentes, 
sócios fundadores e parceiros foram convidados para a frente do palco e 
realizaram o sorteio dos três veículos 0Km.

Entre centenas de milhares de cupons, foram contemplados os seguin-
tes cooperados:

Sr. Arlindo Willeman – Ganhador da moto Honda Bros 160 
Sr. Jeferson Luiz Tomazoni – Ganhador do Fiat Argo 1.0
Sr. Carlos Frederico Machado Dias – Ganhador da Pickup Fiat 
Strada Endurance 1.4

 Com esse sorteio e a apresentação da Linha do Tempo da 
COOSAGO, que foi pano de fundo para as fotos dos convidados, a coope-
rativa encerra o ciclo de comemorações pelo seu aniversário de 30 anos.
 
 Após o sorteio o bailão seguiu e os participantes puderam 
dançar até o final da confraternização.

COOASGO FECHA COM
GRANDE ESTILO AS 
COMEMORAÇÕES 
DOS 30 ANOS 
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 “Parabenizo toda a diretoria da Cooperativa e aos nossos 

parceiros, foi um ótimo evento, onde pudemos nos reunir com nossos 

familiares, amigos, colegas de trabalho e também com nossos sócios 

cooperados. Uma linda festa bem organizada. Como este ano foi para 

parabenizar os 30 anos da nossa Cooperativa COOASGO, ficará para 

história.  e que venham muitos e muitos anos mais.” 

Romell Saymon Leite, colaborador COOASGO.

 “O novo formato da confraternização de final de ano da 

nossa cooperativa foi excelente, visto que estivemos reunidos num 

mesmo local, associados e colaboradores, valorizando a integra-

ção das pessoas e estreitando laços de amizade. O CTG, local do 

evento, acomodou com tranquilidade os convidados. O atendimento 

às mesas, o jantar e a música boa fizeram a diferença. Parabéns à 

todos os envolvidos na organização e execução deste evento.” 

Juliano Montagna, cooperado e membro da diretoria da COOASGO.

 “Confraternizar é repor energia, é dialogar, é integrar, é 

compartilhar e com esse pensamento este ano tivemos uma confra-

ternização diferente, uma pela comemoração do trigésimo aniver-

sário da nossa Cooperativa e outra por unirmos, em um único 

evento pela primeira vez, nossos associados e colaboradores. 

Apesar de todas as dificuldades enfrentadas em 2023, o espírito 

cooperativista sempre esteve à frente de cada um de nós, colabora-

dores e associados da COOASGO, demonstrando que com determi-

nação, força, coragem e cooperação podemos superar todos os 

obstáculos e diversidades.  A todos colaboradores e associados da 

COOASGO desejo um feliz natal e um 2024 repleto de conquista e 

realizações.”

Cristiano Mattei – Diretor Superintendente da COOASGO.
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  Nos dias 7, 8 e 9 de novembro aconteceu no Recanto Cataratas Thermas Resort & 
Convention em Foz do Iguaçú, Paraná a ‘PORKEXPO LATAM 2023 - 11º CONGRESSO LATINO 
AMERICANO DE SUINOCULTURA e 1º CONGRESSO NACIONAL MULHERES DA SUINOCULTURA’, 
reunindo quase duas mil pessoas como profissionais, criadores, pesquisadores, executivos, 
professores, açougueiros, chefes de cozinha e estudantes de mais de 20 países. Todos unidos 
em torno de um tema especial: a carne suína.  

 Foram 3 dias de imersão na suinocultura com dezenas de palestras realizadas 
simultaneamente em duas salas. Temas que variavam de comportamento de matrizes, 
controle de mortalidade de leitões, o uso de antibióticos nos primeiros dias de vida, nutrição, 
biossegurança até sucessão familiar, presença feminina na suinocultura e tendências 
mundiais para o consumo da carne suína e, consequentemente, dados sobre o futuro para a 
suinocultura no mundo.

 A COOASGO, através de uma parceria com o SEBRAE-MS, marcou presença com 
produtores cooperados, equipe técnica e colaboradores que puderam absorver conhecimento 
ativamente através de três formas diferentes:

 Neste evento único, foi destacada a importância do setor para a economia do país em 
relação aos outros países produtores de carne suína no mundo; foi reforçada a necessidade de 
se implantar uma forma clara, objetiva e sem receios de se comunicar e incentivar o consumo 
da carne suína ao público. É necessário desmistificar o consumo da carne de porco. E reduzir 
seus entraves somente a questões de ordem religiosa. De resto só existem vantagens no 
consumo desta carne. E o que falta é informação direta que deve ser abraçada por todo o setor. 

 Nessa linha de raciocínio, foram realizadas competições como o ‘Pork Butchers 
Challenge 2023 – Melhor Corte de Carne’, com os competidores dando um show e mostrando 
muita habilidade com as facas na hora de executar a prova. Uma ideia que mal nasceu e já é um 
sucesso absoluto, numa iniciativa da PorkExpo LATAM 2023, Associação Brasileira dos Criado-
res de Suínos (ABCS) e Friella, visando não só glamourizar a carne suína, mas também mostrar 
todas as suas possibilidades de consumo no dia a dia. Campeonatos para a eleger a melhor 
linguiça artesanal do país e uma excelente degustação da carne oferecida aos participantes 
também foram considerados pontos altos da feira.

 
 Participando das palestras, fóruns e 
debates com os profissionais e palestrantes 
convidados.

 Conhecendo o que há de mais moder-
no em tecnologia, ferramentas, genética e 
tendências através de visitas aos stands das 
empresas expositoras no evento.

 E, principalmente, trocando experiên-
cias e adquirindo informações importantes 
sobre a área com outros suinocultores do Brasil 
todo.
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 “Os açougueiros deram um show à parte, a indústria está 
querendo participar de novo, o encontro das mulheres teve vários 
momentos emocionantes. Palestras cheias, participação intensa dos 
meios de comunicação, as novidades tecnológicas da feira, as premia-
ções, o espetáculo das disputas da carne, o porco gigante Bacon, os 
churrascos... Essa é a essência da Pork. Estou muito feliz com o resul-
tado e com a fase da carne brasileira”, comemorou Flavia Roppa, 
Presidente da PORKEXPO LATAM 2023.

 “Para mim o real sentido do cooperativismo é a troca de 
informação, de conhecimento. Ao estar envolvido com pessoas que 
estão buscando a mesma coisa que você, uma conversa informal te 
traz conhecimento. Na Pork Expo eu aprendi ouvindo palestras, 
conhecendo produtores de fora que vivem outras realidades, conver-
sando com representantes que estavam expondo na feira e também 
aprendi com vizinhos de granja que, sentado num restaurante, veio 
falar sobre a forma que ele trabalha, como lida com o manejo e com as 
dificuldades do setor. Isso agrega. Essa troca de informação é muito 
importante.” Nos fala a cooperada Carla Lucianer Miranda da sua 
experiência de participação na Pork Expo Latam 2023.

 A PorkExpo consagrou mais uma vez uma fórmula de sucesso 
de mais de vinte anos ao oferecer momentos inéditos e absolutamente                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
inovadores da suinocultura. Nesta edição, reforçou a posição em Foz do 
Iguaçu, Região Oeste do Paraná, na Tríplice Fronteira Brasil – Paraguai – 
Argentina, ideal para sediar o evento. É uma região estratégica na produ-
ção de suínos e grãos que fazem a nutrição nas granjas, refletida nos 
gigantescos e complexos sistemas integrados das cooperativas brasilei-
ras instaladas naquela área, no sul do Brasil. 

 A COOASGO deseja que cada vez mais cooperados se interes-
sem em participar desses eventos e continuará viabilizando sempre que 
possível esses acessos. Acreditamos que a informação deve ser buscada 
sempre, independente do tempo de prática na suinocultura. Aprende o 
suinocultor novo porque está iniciando a atividade agora e aprende o 
suinocultor antigo porque reciclar e se adequar às novas tecnologias e 
práticas é algo necessário para a sobrevivência de qualquer negócio. O 
mercado da suinocultura está em constante mutação e se desenvolve a 
passos largos. 

Participar desse desenvolvimento para nós é essencial.

 A PorkExpo LATAM 2023 marcou um ano importante para a 
proteína brasileira. Alcançamos pela primeira vez a média mensal de 
exportações de carne suína acima de 100 mil toneladas, as vendas exter-
nas atingiram um milhão de toneladas em outubro e o consumo interno 
vai completar 22 quilos por habitante, um feito inigualável na história do 
Suíno Brasil. 



 A PorkExpo consagrou mais uma vez uma fórmula de sucesso 
de mais de vinte anos ao oferecer momentos inéditos e absolutamente                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
inovadores da suinocultura. Nesta edição, reforçou a posição em Foz do 
Iguaçu, Região Oeste do Paraná, na Tríplice Fronteira Brasil – Paraguai – 
Argentina, ideal para sediar o evento. É uma região estratégica na produ-
ção de suínos e grãos que fazem a nutrição nas granjas, refletida nos 
gigantescos e complexos sistemas integrados das cooperativas brasilei-
ras instaladas naquela área, no sul do Brasil. 

 A COOASGO deseja que cada vez mais cooperados se interes-
sem em participar desses eventos e continuará viabilizando sempre que 
possível esses acessos. Acreditamos que a informação deve ser buscada 
sempre, independente do tempo de prática na suinocultura. Aprende o 
suinocultor novo porque está iniciando a atividade agora e aprende o 
suinocultor antigo porque reciclar e se adequar às novas tecnologias e 
práticas é algo necessário para a sobrevivência de qualquer negócio. O 
mercado da suinocultura está em constante mutação e se desenvolve a 
passos largos. 

Participar desse desenvolvimento para nós é essencial.
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Gente 
queFazGrupo Palenscki.

 A história que iremos contar nesta edição do quadro “Gente 
que Faz” é a dos irmãos Palenscki. Os nossos homenageados são Edson 
Vicente Palenscki e Inácio João Felipe Palenscki do Grupo Palenscki. 
Naturais da cidade de Medianeira (PR), os irmãos atualmente residem 
com suas famílias em São Gabriel do Oeste (MS). 

 Edson é casado com a Sra. Alexandra Filipin Palenscki com 
quem tem um filho Heitor Luís Palenscki de 9 anos. Alexandra, também é 
cooperada da COOASGO e membro atuante do grupo Palenscki.

 Inácio é casado com a Sra. Bianca Galvão Santos Palenscki com 
quem tem dois filhos, Lorenzo Palenscki de 4 anos e Alexandre Palenscki 
de 11 meses. Bianca, recentemente realizou sua associação na COOASGO, 
e também é membro atuante do grupo Palenscki.

História com o Cooperativismo  

 De acordo com Edson e Inácio: “Primeiramente, acreditamos 
no cooperativismo. Viver esse sonho que muitas pessoas lá atrás 
viveram e ter a oportunidade de dar continuidade a esse sonho de 
crescer através do cooperativismo é gratificante. Meu desejo é que a 
força das cooperativas chegue a todos, e que todo mundo conheça o 
trabalho que é realizado por essas cooperativas. Acreditamos que 
passar o legado do cooperativismo para os nossos filhos e netos é de 
suma importância, inclusive para dar continuidade a essa força que 
vem crescendo cada vez mais.” 

 Foi em 2010 que os irmãos Palenscki, decidiram se mudar para 
São Gabriel do Oeste (MS). Em 2016 Edson associou-se a COOASGO. Já 
Inácio se associou a cooperativa em 2022. O cooperativismo é tão forte 
na família que recentemente as esposas também se associaram à 
cooperativa. 

A visão sobre a COOASGO

 Para Edson e Inácio, “a COOASGO é uma cooperativa jovem. 
Na cooperativa somos sócios a pouco tempo e estamos sempre 
buscando dar preferência para produtos das cooperativas que 
estamos ligados. Hoje a COOASGO está buscando fornecer mais varie-
dade de produtos para as áreas de bovinos e agrícola. Atualmente 
atuamos com 100% das nossas propriedades no ramo agrícola.

 Acreditamos no potencial desta jovem cooperativa. Este ano 
trouxemos as nossas esposas para o cooperativismo também. Acha-
mos importante as mulheres estarem ligadas ao que acontece no 
campo e na cooperativa, e, que elas também possam participar das 
tomadas de decisão em conjunto.”

 “Estou feliz por ser sócia da cooperativa e de poder estar 
participando de projetos pelo cooperativismo. Na empresa do Grupo 
Palenscki, auxilio na parte administrativa e financeira. E sempre que 
possível damos apoio ao serviço na lavoura.” Destacou Alexandra 
Filipin Palenscki.
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Sociedade da família Palenscki  

 “Desde de muito jovens somos agricultores. A agricultura 
está no sangue, e sempre trabalhando junto, nosso irmão mais 
velho veio primeiro pra São Gabriel do Oeste, foi em 2009, aí o Inácio 
chegou em 2010. Até o ano passado nosso irmão Halbert Donizetti 
Palenscki, também fazia parte da sociedade, mas devido a outros 
projetos ele desligou-se.”  - Edson Vicente Palenscki

Novo Estado, novo desafio.

 Para Edson, a mudança para o Município de São Gabriel do 
Oeste, aconteceu de forma tranquila. “É uma cidade que desde o início 
nos sentimos bem, e ela nos acolheu. São Gabriel do Oeste é uma 
cidade cheia de oportunidade e hoje estamos vivendo um ótimo 
momento aqui. Estamos trabalhando ao lado das nossas famílias, 
todo mundo na lavoura.” 

Influência do cooperativismo nas propriedades

 “Nós somos sócios das cooperativas agrícolas e também 
cooperativas de crédito. Em tudo tem a emoção do cooperativismo 
que a gente acredita. Acreditamos que essa força tem que ser 
somada entre todos para ficar cada vez melhor para o associado e 
para região. Assim mostrarmos a força do cooperativismo para 
sociedade inteira. Isso tem valor para nós por que a gente busca 
esse diferencial, essa força através da cooperativa. A gente sempre 
consegue alcançar resultados melhores. Então é importante e 
vamos sempre valorizar o cooperativismo.” 

 Todas as cooperativas estão fazendo seus papéis, crescerão e 
terão um impacto nos municípios onde estão inseridas.

Mensagem para os leitores

 Para Edson e Inácio, deixar um cenário propicio para a suces-
são familiar é um legado importante. “É importante fazer parte do 
cooperativismo, é um sonho diferente, e as conquistas são diferentes. 
Estamos conquistando algo que será para nossa geração futura.”

 “No cooperativismo somos mais fortes. Para os produto-
res, fazer parte da cooperativa é a representação da união de 
forças, pois somos mais fortes e capazes de superar desafios e 
alcançar o sucesso em conjunto”.

Alexandra Filipin Palenscki

 “Cooperar para mim se resume em igualdade de oportuni-
dades com objetivos em comum, resultando na diversidade de 
pensamento, mas sempre buscando atingir o mesmo objetivo, e é 
por isso que, após alguns anos, meu marido sendo cooperado que 
este ano também me associei. Os objetivos que a cooperativa 
COOASGO traz para nós agricultores é diferenciado: recebimento de 
grãos, assistência técnica agrícola e disponibilização de produtos 
inovadores para nossas lavouras. A COOASGO é uma cooperativa 
que pensa não somente no seu crescimento, mas também no cresci-
mento do associado. Com certeza, ganha nossa admiração.” 

Destacou Bianca Galvão Santos Palenscki.
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 O Departamento Técnico da COOASGO, em parceria com a 
Vetanco, realizou no dia 28 de fevereiro uma palestra no auditório 
da ACISGA. O tema abordado foi "Manejos Fundamentais para 
Melhorar a Conversão Alimentar na Fase de Creche e Terminação". O 
palestrante foi o Médico Veterinário José Paulo Sato, especialista 
em suporte técnico, diagnóstico, mitigação de risco da dissemina-
ção de doenças, treinamentos e elaboração de programas preven-
tivos, com foco no monitoramento sanitário de rebanhos de suínos. 
Ele discutiu questões relacionadas a ambiência, manejo e gestão, 
com os seguintes tópicos:

• Temperatura do ambiente;

• Acesso a comedouros;

• Phase feeding;

• Intervalo sanitário;

• Número de origens;

• Desperdício/regulagem de comedouros;

• Disponibilidade e qualidade de água;

• Densidade;

• Manutenção de equipamentos;

• Capacitação de funcionários.

 

 “Em momentos como este, podemos ver a importância 
desses eventos para a suinocultura, como técnico trago infor-
mações da vivência no campo e vejo nessas palestras grandes 
oportunidades, principalmente pela troca de experiência com os 
produtores, colaboradores de granja e equipe técnica da coope-
rativa,” destacou José Paulo Sato, Palestrante da noite.

 “Essas palestras são muito importantes, sempre pode-
mos estar acrescentando alguma coisa no dia a dia na granja. 
Outro ponto que gostei muito, foi de poder trazer os nossos 
colaboradores, afinal são eles quem estão na granja a frente do 
manejo”. Ressaltou Manoel dos Santos, cooperado da COOASGO.

COOASGO REALIZA PALESTRA 
PARA PRODUTORES EM PARCERIA
COM A VETANCO
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 “Tivemos uma excelente palestra sobre um assunto 
muito relevante que é a conversão alimentar na suinocultura, 
que representa 75% do resultado do produtor. Nosso principal 
objetivo com estas palestras são de estar trazendo conheci-
mento técnico para os nossos produtores e seus colaboradores 
de granja. Visando sempre o aperfeiçoamento para o atingi-
mento de melhores resultados para toda a cadeia”. Ressaltou 
Marcos Ângelo Piaia, Gerente de Produção da COOASGO.

 Participaram do evento cerca de 100 pessoas entre suino-
cultores associados da cooperativa, colaboradores de granjas 
parceiras e profissionais do Departamento Técnico da COOASGO. 
Após o término da palestra, os presentes foram convidados para 
um coffee break.

 A COOASGO entende e reafirma seu compromisso em 
sempre ser apoio aos seus associados. Oferecendo não só produtos 
e assistência de qualidade, mas também informação. O que é a base 
para que juntos objetivos sejam alcançados gerando resultados 
cada vez mais positivos.
 



 No dia primeiro de março de 2024, a COOASGO realizou sua 
Assembleia Geral Ordinária de 2024, para prestação de contas do 
exercício de 2023. O evento aconteceu no CTG Chama Crioula em São 
Gabriel do Oeste. Com a presença de 48 associados e demais ouvintes 
a assembleia tratou de vários assuntos de interesse da cooperativa.

 Por volta das 19 horas, o presidente Sérgio Luiz Marcon  
iniciou a  sessão dando as boas-vindas a todos e em seguida ocorreu 
a composição da mesa. Após, o dever cívico da execução do Hino 
Nacional e na sequência o Diretor Superintendente Cristiano Mattei 
foi convidado para fazer a leitura do edital de convocação para a 
assembleia.

 Em seguida o Sr. Cristiano Mattei, fez uma apresentação do 
relatório de gestão 2023 da COOASGO de forma clara, precisa e sucin-
ta. Nessa apresentação, os associados e demais presentes puderam 
ter um panorama geral da cooperativa, informações sobre as unida-
des, obras, evolução de cooperados e de colaboradores, dados sobre 
o faturamento da cooperativa foram demonstrados através de gráfi-
cos que compreendiam informações dos últimos 5 anos. Através 
dessas apresentações, os associados puderam acompanhar todo o 
caminho trilhado pela COOASGO na Suinocultura, Cereais, Insumos 
Agrícolas, Indústria e Revendas. 
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COOASGO 
realiza sua 
AGO de 2024.
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 A assembleia teve continuidade e obedecendo as pautas 
previstas no edital, tivemos a apresentação, pela contadora da 
Cooperativa Sra. Katiele Fernanda da Silva, das  demonstrações 
contábeis. As dúvidas pertinentes aos números apresentados foram 
prontamente esclarecidas pelos diretores e gerentes da Cooperativa.  

 Dando continuidade à apresentação, ocorreu a leitura do 
relatório de opinião da auditoria externa da empresa Dickel & Maffi 
Auditoria e Consultoria, no momento representada pelo seu Auditor 
Sócio Sr. Fioravante Luiz Cominetti, o qual  validou os números 
apresentados. 

 Em seguida o Presidente do Conselho Fiscal, Sr. Adelino Pess 
Neto apresentou seu relatório, o qual sugeriu a assembleia a aprova-
ção das contas referente ao exercício 2023.

 A assembleia teve então continuidade com a apreciação e 
deliberação dos demais itens da ordem do dia os quais destacamos a 
deliberação sobre a destinação do resultado do exercício 2023, 
apresentação do plano de atividades e investimentos para o exercício 
2024, eleição e posse dos membros do conselho fiscal para o exercí-
cio de 2024, na qual foram eleitos e empossados os associados 
Edemar Sanagiotto, Claudia Fátima Zamignan, Vanderlei Carlos 
Schmitz, Lindaura Urias Afonso de Lima, Hilário Valentini e Ronaldo 
Oliveira dos Santos.

Ao final a responsável pelo departamento de relacionamento com 
associados Srta. Luana Botelho fez a apresentação dos resultados da 
terceira pesquisa de satisfação realizadas com o quadro social entre 
os meses de novembro e dezembro de 2023.

 Nada mais havendo a tratar Presidente Sérgio Luiz Marcon, 
finaliza a assembleia agradecendo o comparecimento de todos e 
convidando os presentes para um delicioso jantar.

 O comparecimento de associados em assembleias, garante 
uma gestão compartilhada, transparente e cada vez mais eficaz de 
cooperativas. A COOASGO acredita nisso e incentiva sempre seus 
associados a participarem cada vez mais de eventos como esse. Pois 
só assim, com a participação de todos e pensando no coletivo, pode-
mos crescer de forma ordenada, compartilhando opiniões, gerando 
demandas, encontrando soluções e, consequentemente, colhendo 
frutos de maneira responsável.
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 ELAS por
Primeiro encontro

COOASGO
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 “Testemunhar o interesse genuíno das participantes em 
se envolverem mais com a cooperativa, compartilhando suas 
histórias e desafios, foi inspirador. Ações como esta reforçam não 
apenas a importância de promover espaços inclusivos e participa-
tivos, mas também a necessidade de valorizar as mulheres em 
nosso contexto cooperativista. Estou entusiasmada com o futuro 
do projeto e comprometida em continuar promovendo ações que 
fortaleçam o papel das mulheres em nossa cooperativa, contri-
buindo assim para um ambiente mais diversificado, inclusivo e 
colaborativo.”   Destacou Luana Botelho, responsável pelo setor de 
Relacionamento com o Associado e idealizadora do projeto.

 “Fui convidada a participar deste primeiro encontro como 
esposa do cooperado Vanderlei Schmitz, gostaria de agradecer 
toda equipe da Cooperativa, pelo maravilhoso evento. Foi muito 
bom poder passar uma manhã com outras esposas, filhas e asso-
ciadas da COOASGO. Cada dinâmica pensada com carinho nos 
ajudou a interagir e conhecer um pouco umas as outras.”
Vera Cristina da Silva da Silva

 “Na minha opinião é de suma importância a presença 
feminina em uma cooperativa, seja como colaboradora, cooperada 
e até mesmo como membro de conselho. A participação feminina 
contribui ainda mais para o sucesso da cooperativa. Vejo que a 
mulher vem ganhando espaço dentro da COOASGO, tendo em vista 
que temos mulheres ocupando cargos de conselheiras.” 
Claudia Fatima Zamignam, associada da COOASGO e membro do 
Conselho Fiscal.

 No dia 08 de março, é comemorado o Dia Internacional 
da Mulher. Para marcar esta data, a cooperativa promoveu o 
primeiro encontro COOASGO por ELAS, uma iniciativa dedicada 
às nossas associadas, esposas e filhas de associados.
 
 Durante o evento, foi realizada uma roda de conversa 
construtiva, na qual as participantes compartilharam, não 
apenas suas experiências nas atividades produtivas, mas 
também seus desafios e conquistas pessoais e profissionais. 
Além disso, foram aplicadas dinâmicas de integração e coope-
ração, incluindo oficinas voltadas ao trabalho em grupo que as 
levaram a discutir assuntos sobre a importância da participa-
ção delas mesmas na cooperativa.

 Este primeiro encontro teve como objetivo não apenas 
compartilhar experiências, mas também identificar demandas e 
solicitações das mulheres, como interesse em cursos ou capacita-
ções para futuros encontros.

 Confiamos nas mulheres para tornar a atuação cooperati-
vista ainda mais forte. Seja como associadas, esposas ou colabora-
doras, as mulheres têm sido cada vez mais protagonistas no mundo 
cooperativo.
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 Organizada pelo Departamento de Suinocultura da COOASGO, a 

primeira reunião de apresentação dos resultados do SUICOOPER III do ano 

aconteceu no dia 14 de fevereiro.

 Dentre os assuntos abordados na apresentação, a Supervisora de 

Terminação Ariene Fernanda Grando, enfatizou os resultados obtidos nos 

meses dezembro 2023 e janeiro de 2024, e, realizou um comparativo dos 

últimos 13 meses. Tivemos como destaques os resultados com relação à 

conversão alimentar e à mortalidade, que comparados com os resultados 

obtidos nos meses anteriores fecharam com uma média histórica para a 

cooperativa, como a baixa do índice de mortalidade de leitões para 1,66%, 

trazendo assim uma ótima perspectiva para os resultados dos próximos 

meses.

 Biosseguridade também estava entre os tópicos da pauta da 

reunião, um assunto de extrema importância para a suinocultura, uma vez que é muito mais eficaz prevenir do que remediar situações onde o caos 

da contaminação de animais possa se instaurar.

 Realizada na sede da Associação Empresarial do município, a reunião contou com a participação de mais 30 pessoas entre cooperados e 

seus familiares, colaboradores de granjas e a equipe técnica de Suinocultura. Durante a noite também foram realizados sorteios de brindes para 

os presentes. Na ocasião a Supervisora de Terminação reforçou o convite para a AGO (Assembleia Geral Ordinária) que acontecerá no dia 1 de 

março, na qual é de suma importância a participação dos associados.

RESULTADOS
Suicooper
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 No dia 27 de janeiro, foi realizado um treinamento para os colaboradores da Fábrica de Rações/Bovinos da COOASGO.  

Este treinamento foi ministrado pela equipe do Setor de Controle de Qualidade da Cooperativa, e teve como principal objetivo 

levar o conhecimento de tudo que é realizado antes da matéria-prima ser direcionada para as fábricas. Também foi abordado 

o procedimento realizado após a produção das rações e/ou produto acabado.

 “Realizamos este treinamento para que os colaboradores possam conhecer o trabalho realizado no laboratório. 

Apresentamos o processo de análise bromatológica e de micotoxina da matéria prima (Rações, farelo de soja e milho), 

granulometria das rações, análise da água da cooperativa e como funciona o armazenamento de cada amostra de maté-

ria prima e produto acabado. É de grande importância que toda a equipe conheça o processo”, destacou Ana Paula Palma 

Costa, Assistente de Laboratório.

 “Esse treinamento ministrado pela Ana Paula que é a responsável de realizar essas atividades dentro do labora-

tório de análise interna é de grande importância, pois mostra todo o processo de verificação das matérias-primas desde 

seu recebimento até o produto acabado. Esse treinamento de acompanhamento e verificação é de suma importância 

para garantir que o produtor receba uma ração de qualidade”. Lilia da Silva Firmo, Analista de Qualidade.

 Durante o treinamento os colaboradores realizaram uma visita na Fábrica de Rações Unidade I, para demonstração 

de todo o processo produtivo onde é realizado somente rações para suínos.

 A COOASGO acredita que o compromisso, trabalho em equipe e melhoria contínua são chaves para conquistar 

excelência em qualidade e satisfação dos clientes.

Informação e Orientação - COOASGO realiza 
treinamento para colaboradores da fábrica 
de Rações Bovinos
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Associado, conheça o novo Setor da COOASGO 
criado especialmente para você!

No início de 2024, a COOASGO anunciou o lançamento do seu mais novo setor: 

Relacionamento com o Associado. Com uma profissional especializada em Cooperativis-

mo, este setor irá além do atendimento aos associados, trabalhará ativamente nos pilares 

do Cooperativismo desenvolvendo projetos para fortalecer esses princípios.

O objetivo primordial deste setor é fortalecer o vínculo entre a cooperativa e seus 

associados, buscando aprimorar a experiência dos membros e reforçar o compromisso da 

COOASGO com a transparência, a participação ativa e o fortalecimento da comunidade 

cooperativa.

Em uma iniciativa conjunta com todos os setores da cooperativa, o setor de Rela-

cionamento com o Associado desenvolveu uma abordagem colaborativa para captar todas 

as demandas possíveis dos associados. Cada solicitação recebida é cuidadosamente cata-

logada e encaminhada aos responsáveis correspondentes, garantindo que todas as 

demandas sejam consideradas e, quando possível, atendidas. Adicionalmente, o setor está 

totalmente disponível para que os associados se sintam à vontade para entrar em contato, 

proporcionando um canal aberto e de fácil acesso para todas as suas necessidades e 

sugestões.

O setor também dedica esforços à Educação Cooperativista. Isso é feito por meio 

de publicações nas redes sociais, encontros com associados, eventos e programas direcio-

nados e feitos nas propriedades, implementação do núcleo feminino composto por asso-

ciadas, esposas e filhas de associados(as), entre outras iniciativas. A Educação Cooperati-

vista é vista como fundamental para fortalecer os laços entre o cooperado e a cooperativa. 

Afinal, para cooperar é preciso conhecer e confiar. Da mesma forma, a cooperativa depen-

de da participação ativa de seus membros para crescer de forma econômica e sustentável.

Cooperativismo

Informativo

 e-mail : dra@cooasgo.com.br

Telefone: (67) 99624-0552

Informativo COOASGO - Edição 21 - Página 21



 Nos dias 27, 28 e 29 de novembro aconteceu o segundo Workshop 

Sobre Comunicação e Colaboração Entre Equipes – COOASGO. Durante os 

três dias de treinamento participaram 98 colaboradores das áreas adminis-

trativas, incluindo as lideranças de todas as unidades.

 Com intuito de continuar o desenvolvimento dos colaboradores, 

trabalhando as competências comportamentais necessárias para que 

possam cooperar e crescer no dia a dia da cooperativa, o evento proporcio-

nou engajamento e motivação do grupo. Através deste trabalho busca-se 

fortalecer a performance da equipe, renovando as energias para o próximo 

ano. Cada turma teve duração de 8 horas. As dinâmicas proporcionaram 

momentos de interação e troca de experiências e vivências entre os colabo-

radores. Este é mais um projeto desenvolvido pela cooperativa em parceria 

com o SESCOOP/MS e a aplicação foi da empresa Co Labore Educação 

Empresarial, facilitadora Michelle Freesz.

 “Acredito que todos os cursos e workshops oferecidos pela 

Cooperativa são um investimento e uma forma de valorizar os colabora-

dores. Esse em especial foi muito leve e dinâmico, um dia de aprendizado 

que trouxe mudanças na minha postura profissional e na forma de me 

comunicar não só no ambiente de trabalho, mas também em outras áreas 

da vida,” destacou a colaboradora Nicole Ferri.

 

2º Workshop 
COOASGO 
Comunicação e Colaboração 

Entre Equipes

Informativo COOASGO - Edição 21 - Página 22



 Para a colaboradora Loraine de Assis Dionizio da Silva, a comunica-

ção não são só palavras, são também os gestos, a expressão facial e o tom 

de voz. “Neste treinamento ficou claro o quão importante é a comunica-

ção dentro de uma organização e principalmente ao se trabalhar em 

grupo. As dinâmicas utilizadas pela facilitadora foram assertivas e refle-

xivas, principalmente a última dinâmica do dia, onde o grupo tinha a 

missão de montar uma ponte com poucos recursos e tempo curto. Os 

grupos tiveram que ter uma comunicação clara e atribuir atividades a 

todos para concluir a atividade no tempo estipulado. Assim pudemos pôr 

em ação os aprendizados trazidos nas outras dinâmicas.”

 “Minha experiência com o 2º WORKSHOP COOASGO direcionado 

para a Comunicação e Cooperação foi bem positiva, pois o curso foi muito 

didático, com um conteúdo excelente, a instrutora sempre bem atencio-

sa, tendo um vasto conhecimento sobre o conteúdo proposto. Lembro 

que ao iniciar o treinamento a pergunta dela foi a seguinte: "como você 

chegou aqui hoje?" e a minha resposta foi: animada!! Trabalhar em um 

local como a COOASGO, que investe no conhecimento de seus colabora-

dores e fornece os recursos necessários para o desenvolvimento profis-

sional dos mesmos, realmente é animador e me motiva a todos os dias 

dar o meu melhor no desempenho de minhas funções,” destacou a 

colaboradora Elidiamara Oliveira de Jesus.

 Esse é mais um Workshop do trabalho de aculturamento e engaja-

mento dos colaboradores do administrativo, que chamamos Workshop – 

Cooperar para Crescer.

“O talento vence jogos, mas só o trabalho em equipe ganha campeona-

tos.” Michael Jordan
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Gente 
queFazColaborador, 

Leonardo Ferreira Gerling
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 Filho de Adilson Luiz Gerling e Sueli Porto Ferreira, o nosso 
homenageado do quadro “Gente que Faz” da edição de número 21 é o 
colaborador Leonardo Ferreira Gerling, natural de Campo Grande 
(MS). Leonardo é casado com Carleane Matias Brum Gerling e pai da 
pequena Brenda Vitória Brum Gerling de 6 anos.

Trajetória Profissional na COOASGO

 No ano de 2016, Leonardo foi contratado para trabalhar na 
Granja UPL I na função de Auxiliar de Granja. Na época trabalhava no 
setor de maternidade. Foram 1 ano e 4 meses trabalhando na granja 
realizando rodízio nas funções de maternidade, lavação e preenchen-
do fichas administrativas.

 Em 2017 com o programa “Plano de Cargos e Salários”, que 
tem por finalidade oportunizar o crescimento profissional dentro da 
cooperativa, “tive a oportunidade de mudar de área. Foram duas 
tentativas de processo seletivo interno, até que passei e fui 
contratado para trabalhar na Loja Agropecuária, e até hoje estou 
atuando na área de vendas.

 Me identifiquei muito neste ramo comercial. Nos primeiros 
anos tive muita orientação e motivação. Na época o gestor imedia-
to Cesário Teixeira Pereira, estava sempre nos incentivando a 
estudar para termos mais oportunidades de crescimento. Foi com 
muita luta que em 2023 tive a tão sonhada promoção passando a 
exercer um cargo de liderança.”

 Essa oportunidade profissional não surgiu muito rapidamen-
te para Leonardo. Foram cerca de 3 anos de preparação participando 
de cursos para líderes, assumindo mais responsabilidades e uma 
postura mais assertiva até estar preparado para assumir a função de 
Encarregado de Loja Agropecuária em Camapuã (MS).

Metas Para a Carreira

 “2024 tem sido um ano cheio de mudanças para mim e 
minha família afinal não foi apenas uma mudança de cargo, mas 
também de cidade. Pretendo dar um tempo para reestruturar 
minha vida e em seguida pretendo cursar uma faculdade.”

Visão Sobre a Cooasgo

 “Tive um início humilde na COOASGO e foi através de muito 
esforço e dedicação que fui tendo novas oportunidades. Minha 
primeira promoção me deu muito incentivo para poder aprender 
mais sobre a cooperativa e sobre mim. Vejo muita oportunidade na 
COOASGO para aqueles que querem crescer e se desenvolver 
profissionalmente. Cada pessoa tem o seu tempo. Para aqueles 
que querem e buscam um crescimento a COOASGO possibilita.”

Sobre o Léo

 “Me considero uma pessoa humilde, empático e disposto a 
reconhecer as pessoas. No início quando migrei para a área comer-
cial, passei por dificuldades principalmente no relacionamento 
diário com os cooperados e clientes, pois, eu era muito tímido. Com 
muito esforço evoluí ao passar desses anos. Ainda sou um pouco 
tímido, mas a gente vai melhorando com os anos. Gosto de conver-
sar com as pessoas, escutar elas, ter uma boa comunicação.”

Mensagem

 “Se você tem um sonho profissional ou até mesmo pessoal 
o realize enquanto pode. A Cooperativa te possibilita oportunida-
des.” 

 Leonardo encerrou a entrevista com uma frase que ele leva 
como lema.

 “Muitas Pessoas pensam que “vender” é o mesmo que 
“falar”.  Mas os vendedores mais eficazes sabem que ouvir é a 
parte mais importante do seu trabalho”. (Roy Bartell)” 



Novos cooperados admitidos no período de novembro de 2023 a fevereiro de 2024

MÊS CIDADE  DATA DE ADMISSÃOCOOPERADO 

Novembro Carla Lucianer Miranda São Gabriel do Oeste - MS 14/11/2023

Novembro Campo Grande - MS 14/11/2023Augusto Cézar Coenga Catanante

Novembro 14/11/2023Luiz Antônio Paro Júnior Coxim - MS

Dezembro  12/12/2023Antônio Hector Lambert Quinteros São Gabriel do Oeste -MS 

Campo Grande -MS

São Gabriel do Oeste -MS 

Rio Negro -MS 

Dezembro

Dezembro

Dezembro

Janeiro

Fevereiro 

Fevereiro 

Fevereiro 

Fevereiro 

Fevereiro 

Fevereiro 

André Coelho Lima Hofke 12/12/2023

Cézar Delevati Carloto Rio Verde de Mato Grosso -MS 12/12/2023

Neiva Pozzebon 12/12/2023

Ângela Carneiro da Silva Neves

São Gabriel do Oeste -MS

09/01/2024

Maria Eduarda Cristofolini 15/02/2024

Renato Duarte de Oliveira São Gabriel do Oeste -MS 15/02/2024

 Godofredo Rodrigues Pereira Camapuã-MS 15/02/2024

Maria Islene Rodrigues da Cunha Campo Grande -MS 15/02/2024

Alexandra Filipin Palenscki São Gabriel do Oeste-MS 15/02/2024

Bianca Galvão dos Santos Palenscki São Gabriel do Oeste -MS 15/02/2024
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 O mês de dezembro abre espaço para os enfeites colori-
dos, com árvores e luzes, além tão esperado Papai Noel. Toda essa 
alegoria serve de cenário para simbolizar o nascimento de Jesus 
Cristo. Natal é uma época mágica do ano que traz muitas alegrias e 
emoções. É quando reunimos nossas famílias, presenteamos as 
pessoas queridas, recebemos mensagens de carinho dos amigos.

 Neste sentido e no intuito de fazer com que mais crianças 
possam celebrar a magia do Natal, a COOASGO promoveu durante 
os meses de novembro e dezembro mais uma edição do “Projeto 
Natal Solidário”, com adoção de cartinhas. Este ano o projeto 
escolhido foi o da escolinha de futebol da Sociedade Esportiva e 
Recreativa COOASGO, que hoje atende cerca de 45 crianças entre 6 
a 13 anos de idade.

 A entrega dos presentes aconteceu no dia 16 de dezembro, 
às 09h30min durante o último treino do ano. Estiveram presentes 
para a entrega dos brinquedos o Superintendente da Cooperativa 
Cristiano Mattei, o Gerente de Produção Marcos Ângelo Piaia, a 
Coordenadora de RH Sueli Cristina da Silva e alguns pais de alunos.

 Para a colaboradora, Beatriz Bargas Souza, que também é 
mãe do Miguel Bargas Cherri, que frequenta a escolinha desde 
2020, ela faz questão de estar presente em todos os treinos e 
acompanha de perto cada momento junto ao filho.

 “Sempre acompanho meu filho nos treinos, as crianças 
adoram jogar, adoram os professores (Marquinhos, Vagner e o 
Jean que já saiu, mas esteve presente no dia) pra essas crianças 
o futebol é um sonho.

 A entrega dos presentes tornou o encerramento deste 
ano especial para as crianças. Cada sorriso e brilho no olhar ao 
receberem seus presentes foi muito significativo para eles e 
para quem estava lá apoiando. Muitos dos pais que acompa-
nham sempre elogiam a conduta da escolinha. Pra eles o nome 
COOASGO tem significado de admiração e ainda mais por estar 
apoiando nossas crianças na caminhada do sonho de ser um 
jogador de futebol profissional.

 Agradeço de coração cada colaborador que que doou e 
ajudou a realizar o sonho dessas crianças, pois vejo que muitas 
crianças que treinam ali não têm muita condição. Desejo um 
Feliz Natal é um próspero 2024 a todos!”

A verdadeira magia do Natal é o sorriso no rosto de uma criança!



COOASGO com equipe de voluntários
marca presença em mais uma edição 
da Chegada do Papai Noel
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 Seis Papais Noéis surpreendem em São Gabriel do Oeste com 
público de mais de 4 mil pessoas

 A Cooperativa COOASGO, participou pelo terceiro 
ano consecutivo de mais uma edição do tradicional evento de chega-
da do Papai Noel em São Gabriel do Oeste. Evento organizado pela 
Prefeitura Municipal com o apoio de empresas, cooperativas e 
entidades parceiras.

 A tradicional chegada do Papai Noel, aconteceu no 
17 de dezembro, e atraiu milhares de famílias para o Estádio Munici-
pal da cidade, a novidade desse ano foi que além de chegar em um 
trenó não foi apenas um Papai Noel, porém foram seis Papais Noéis 
para fazer a alegria das crianças.

 Dentre as atrações da tarde as famílias puderam aproveitar 
um show de mágica, e a diversão da criançada ficou ainda mais 
garantida com diversos brinquedos que foram espalhados pelo local, 
como camas elásticas, tobogãs infláveis, entre outros. Além de todas 
as atrações e brinquedos as famílias presentes no evento também 
ficaram à vontade para saborear as guloseimas que foram distribuí-
das durante a tarde por meio das empresas e cooperativas parceiras, 
como balas, pirulitos, cachorro-quente, algodão-doce, picolé, 
refrigerante e a pipoca oferecida pela COOASGO.

 Para o Analista de Recursos Humanos da COOASGO, Romell 
Saymon Leite Rodrigues, que já está em sua terceira edição da “Che-
gada do Papai Noel”, o sucesso deste evento está na união das 
pessoas para tornar este dia possível. "Venho agradecer primeira-
mente a Prefeitura Municipal de São Gabriel do Oeste, aos nossos 
colaboradores voluntários e também as demais cooperativas e 
empresas parceiras que proporcionaram um maravilhoso dia de 
recreação para milhares de crianças e seus familiares do nosso 
Município. Vejo que a cada ano que passa esta Ação fica ainda 
melhor. Desde já desejo a todos um Feliz Natal e um Prospero Ano 
Novo."

A solidariedade traz felicidade para quem a pratica e para quem 
recebe.
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 O Natal da Cooperação evento organizado pela OCB/MS, 
conta com o apoio das cooperativas do Estado de Mato Grosso do Sul 
e a COOASGO não poderia ficar de fora dessa iniciativa.

 Com uma ação de arrecadação de alimentos não perecíveis e 
brinquedos ao todo foram arrecadados entre os colaboradores da 
cooperativa:

▪ 183 Kg de alimentos não perecíveis;

▪  32 litros de óleo;

▪ 40 brinquedos.

 Todos os alimentos e brinquedos arrecadados foram dividi-
dos entre as entidades Comunidade Kolping São Francisco de Assis e a 
Associação dos Leigos Acolhedores de Cristo.

NOTA – COOASGO Realiza 
Campanha de Arrecadação 
de Alimentos e Brinquedos

NOTA – COOASGO Realiza Campanha de Arrecadação 
de Lacres, Meias e Tampinhas

 A COOASGO em parceria com a Aurora Coop, realizou ao longo do ano de 2023 
três campanhas de arrecadação de materiais que seriam descartados por seus 
colaboradores no dia a dia:

 Eu Ajudo na Lata, a proposta da campanha era de arrecadar lacres de latas de 
alumínio, onde o valor adquirido com a sua venda será revertido em cadeiras de rodas 
ou outro tipo de item que proporcione maior acessibilidade às pessoas com deficiên-
cia;

 Meias do Bem, esta campanha visava arrecadação de meias velhas, a cada 40 
pares doados essas meias passam por um processo onde são transformadas em 
cobertores que serão destinados a quem precisa;

 Tampinhas do Bem, a proposta da campanha foi de arrecadar tampinhas 
plásticas, onde o valor adquirido com a sua venda será revertido para ações sociais.

Ao todo foram arrecadados entre os colaboradores da COOASGO:

▪  10 garrafas pet de lacres;

▪ 30 kg de meias;

▪ 80 kg de tampinhas.

               “A preservação do meio ambiente começa com pequenas atitudes diárias, 

que fazem toda a diferença. Uma das mais importantes é a reciclagem do lixo.” 

Natália Alves



NOTA – COOASGO Visita Produtores Parceiros
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 No dia 1 de fevereiro, representando a COOASGO, os 
Gerentes de Produção, Marcos Ângelo Piaia e de Comercializa-
ção Rodrigo Millrath Ávila, realizaram visitas comerciais em 
Rondonópolis MT.

 A cooperativa possui uma parceria sólida com os 
cooperados Luiz Salles e Tarcísio Sachetti (Agro Investimento), 
com contrato de compra de suínos. Atualmente são 1.100 
animais por semana, somando aproximadamente 5 mil animais 
por mês.

 Em visitas como essa, onde é possível estreitar relacio-
namentos, ampliar a área de negócio e fortalecer laços comer-
ciais visando reforçar sua postura de buscar sempre o que há de 
mais significativo para seus cooperados e para a maior abran-
gência da Cooperativa.

Novembro Azul – A Importância da 
Prevenção do Câncer de Próstata

 Novembro Azul é o mês dedicado à conscientização e prevenção do câncer 
de próstata. O mês é usado para promover a importantíssima campanha de combate 
a esta doença que mata milhares de homens brasileiros todos os anos. Inclusive, 
saiba que em 17 de novembro é celebrado o Dia Mundial de Combate ao Câncer de 
Próstata.

 Um a cada 6 homens será diagnosticado com câncer de próstata. As 
estatísticas no Brasil são bastante alarmantes:

• São 61 mil casos por ano no país;

• 51% dos homens brasileiros nunca consultou um urologista. 

 Mas a notícia boa é que este tipo de câncer tem 90% de chances de cura se 
diagnosticado no início. Por isso as campanhas de prevenção são tão necessárias. 
Para abordar sobre a importância da prevenção, o Técnico em Enfermagem do Traba-
lho Luiz Gustavo, realizou um ciclo de palestra para os colaboradores da Cooperati-
va.

 “Todos os anos realizamos no mês de novembro palestras para todo o 
público masculino da COOASGO, pois entendemos a importância de mostrar e 
reforçar sobre a saúde no homem. Hoje na cooperativa contamos com um público 
misto no fator idade, e isso nos faz ainda mais querer promover os alertas sobre 
a promoção da saúde, dando foco na importância da prevenção ainda quando 
novos, e, para os mais maduros aproveitamos para das ênfase maior no tema 
“Câncer de Próstata” que hoje está como um dos maiores entre homens maduros. 
No entanto se descoberto precocemente têm chance de cura de 90%.

 Portanto nós do SESMET entendemos que não importa qual seja a idade 
ou sexo, a melhor prevenção é o autoconhecimento, é desta forma que devagar 
vamos quebrando as barreiras do medo, preconceito e da falta de empatia”, 
destacou Luiz Gustavo Ferreira, Tecnico em Enfermagem.
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Esposa de Associado: 
Diane Cilmar Vanzo de Carvalho.

Pavê Congelado - Sem bolacha.

Ingredientes:

02 latas de leite condensado;

02 caixas de creme de leite;

03 claras;

06 colheres de açúcar;

395g. de leite (Usar a lata de leite condensado para medir);

02 colheres de sopa de amido de milho;

1 barra de chocolate da sua preferência;

Frutas da sua preferência para decorar.

Modo de preparo:

1º Retire o rótulo de uma das latas de leite condensado e não deixe vestígios de cola na embalagem (raspe com a faca), em seguida 
coloque a lata em pé na panela de pressão e cubra com água totalmente a lata (não encha toda a panela com água para que não 
vaze). Leve a panela ao fogo alto, assim que pegar pressão deixe por 40 minutos. Deixe esfriar completamente e só então abra.

2º Em uma panela acrescente a outra lata de leite condensado utilize a mesma medida para o leite, acrescente o amido de milho. 
Leve ao fogo baixo sempre mexendo até formar uma concistencia de creme.

3º Bater as claras em neve. Adicione o açúcar, por último o creme de leite.

4º Deixe os cremes na geladeira por alguns minutos.

5º Derreta o chocolate em banho maria.

Montagem:

Em uma travessa adicione o creme de leite condensado cozido, em seguida adicione o doce de leite caseiro feito na pressão, por 
ultimo adicione as claras em neve.

Para finalizar a decoração adicione o chocolate derretido por cima da sobremesa. Caso desejar decore com frutas como: cereja, 
morango ou coco.

Leve para a geladeira em 5 horas. Sirva bem
geladinho!






