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CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

- Sérgio Luiz Marcon | Presidente

- Marcelo Fernandes Miranda | Vice-Presidente (In Memoriam)

- Rainer Josef Ruiz de Goehr | Vice-Presidente

- Elcio da Fonseca Cacdo | Conselheiro Vogal
« Eraldo Dodero Reis | Conselheiro Vogal
- Juliano Montagna | Conselheiro Vogal

- Manoel dos Santos | Conselheiro Vogal

CONSELHO
FISCAL

- Adelino Pess Netao | Efetivo

- Edemar Sanagiotto | Efetivo

- Gilson Volnei Moreira Pedroso | Efetivo
« Evandro André Schimidt | Suplente

- Fabiano Siemionko Suris | Suplente

- Lindaura Urias Afonso de Lima | Suplente

CONSELHO
CONSULTIVO
E DEETICA

- Arlindo Willemann

- Celestino Vendruscolo
- Jodo Carlos Sorgatto

- José Hilario Grisuk

-Selma Lambert

( NOSSAS UNIDADES j

UNIDADE SAO GABRIEL
DO DESTE - MATRIZ

‘. (67) 3295-8000

=1 contatogcooasgo.combr
Rodovia BR 163, KM 610,8 s/n°, Zona Rural
Sao Gabriel do Deste - MS
CEP:79.490-000

GRANJA SANTA
CATARINA (UPLI)

L (67)3295-8082

Rodovia BR 163, KM 595 - Margem Direita 4Km
Zona Rural

“¥* S&p Gabriel do Deste - M5
CEP: 79.480-000

MULTIPLICADORA
GRANIA RIO VERDE

{, (67)99876-3720

a5 Km - Zona Rural
Rio Verde de Mato Grosso - MS

@ Rodovia BR 163, KM 672 Norte, margem direita

GRANIA PONTO ALTO /
CEREALISTA / BOICOOPER

. (67)3295-8086

Estrada Reta Velha, margem esquerda, KM 13 -
Zona Rural

<% S3o Gabriel do Deste - MS
CEP: 79.490-000

LOJA AGROPECUARIA - MATRIZ

%, (67)3295-8054

Rodovia BR 163, KM 610,8 s/n®, Zona Rural
Sa8c Gabriel do Deste - MS
CEP:79.490-000

LOJA AGROPECUARIA - CAMAPUA
L, (67)99620-6149

Rua Pedro Celestino,1322
@ Bairro Santa Rita de Céssia
<> Camapua/Ms

CEP; 79420-00

SUPERCOOASGO

t, (67)3295-8038

Rodovia BR 163, KM 610,8 s/n°, Zona Rural
Sao Gabriel do Oeste - MS
CEP:79.490-000

FILIAL RONDONGPOLIS

% (67)3295-8000

Avenida Marechal Outra, N° 1074 - Centro
Rondondpolis - MT
CEP: 78700-11




Novos cooperados admitidos no periodo de abril a julho 2023.
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Airton Litwin
Aliar Zanchett
Sindicato Rural de Camapua
Maria Liicia da Conceicdo Souza
Breno Cacian Nunes
Jilio Hermes Nunes

Claudio Miguel Grisolia

Mario Eduardo Ferreira Junior

Gabriel Francisco de Souza Martins Novais

Marcella Ribeiro Filizzola
Fernanda Cassia de Souza
Kazue Hamada Aratani
Carlos Frederico Machado Dias
Renato de Souza Medeiro
Adauberto Bernardes Fraga
Ladislau Afonso Vilela
Daianne Ruzzon
Zagatto & Cia LTDA
Marcio Roberto Nantes
zabel Santello Sanches
Alderi Gobbo
Rafael Straioto Quirino Cavalcante
Eva Ferreira da Rocha
Luiz Fernando de Oliveira Vicente
Ricardo Sassi

Tierri Prestes

Eva Faustino da Fonseca de Moura Barbosa

Mauricio Bonifacio Delalibera
Euler Ferreira Martins
Fernando Yukio Yoshida
Glauco Leite Mascarenhas
luliano Farias Galassi
Moisés Caetano de Oliveira Jinior

Paulo Cardim

ek M, Lind

José Anténio Nagib Jorge
Rafael Rodrigues da Costa
Fabricio Almeida Nogueira

Adelcio Fracaroli

Jocinei Riquetti

Dener Bechuate Correa
Priscila Alves Melhado Gongalves
Manoel Eugénio Nery
Waldir Piveta

Elma Simoes da Silva
Marcos Angelo Piaia

Alcione Rhamatilde de Matos

Rafael Francisco de Souza Martins Novais
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ais um informativo Cooasgo esta chegando até vocé caro leitor.
Nesta edicao faremos uma singela homenagem a nosso querido

Cuiabano. Esperamos que apds a sua leitura vocé possa ter conhecido um

pouco mais desta pessoa admiravel que foi o nosso Vice Presidente.
Durante os ultimos sete anos e poucos que conviveu aqui na diretoria da
COOASGO.

A partir de agora, iremos contar para vocés momentos divertidos,

assim como momentos dificeis que trilhamos juntos durante o COO0ASGY

periodo que convivemos aqui na COOASGO.

ecebemos em 03 de fevereiro de 2016, o voto de confianca dos associados para conduzirmos os rumos da COOASGO pelos proximos trés anos.

0 primeiro dia apés a assembleia, nos reunimos na sala de reuniges, com o objetivo de conhecer melhor a COOASGO.

C ientes que, o desafio seria arduo, cada um dos entao eleitos, assumiu uma area da COOASGO. Nesta primeira etapa Marcela assumiu areas de
seu conhecimento, como a gestdo da fabrica de racdo bovina, a gestao da loja agropecuaria e o confinamento que COOASGO mantinha.

stes primeiros meses foram estratégicos para conseguir segurar o leme do navio, que no primeiro momento nos parecia que estava a deriva.
Chegavamos cedo, muito antes dos colaboradores, para tomar algumas cuias de chimarrao, e tracar as
estratégias.

I ogo ficou claro para todos nés, que tinhamos um grande lider entre nds, sempre muito sensato em seus pensamentos, muitas vezes foi nosso

pacificador, buscando sempre o melhor caminho a ser trilhado.

s bons momentos que tivemos serdo transcritos na sequéncia. E como forma de homenagem, convidamos, além de membros do conselho

atual, colaboradores da cooperativa e conselheiros que estiveram nas gestoes passadas.

oram muitos momentos em que estivemos juntos, e ndo importava se era dia, noite ou feriado, quando o compromisso chegava, Marcelo
F sempre estava disposto a participar ativamente nas decisdes. - Era 30 de marco de 2018, sexta-feira santa, e tinha uma entrevista de emprego
marcada na parte da tarde. Quando cheguei, nada menos que a diretoria da COOASGO estava me aguardando. Me recordo de um momento em especi-
fico, entre varias perguntas que me fizeram, eu comentei que nunca tinha exercido um cargo de responsavel de setor, pois a vaga era para supervi-
sdo/sanidade do departamento técnico de suinocultura, e entdo o Marcelo disse: “- Vocé tem vontade? Se tem vontade em aprender pode ficar

tranquilo, gue nés vamos te apoiar!”

m uma determinada viagem a Chapecé, para participar da reunido mensal da Aurora. Na viagem de volta resolvemos parar na feira de
E Francisco Beltrao, & compramos pinhdo, mexericas, batata doce, entre outros produtos. Pois ndo é que resolvemos dar uma parada no
Paraguai. E la entramos confiantes que seria apenas uma parada rapida. Na volta Marcelo assumiu o volante, e confiante comao sempre disse "deixa
comigo que a receita ndo vai nos parar”. O efeito foi contrario, j&@ mandaram encostar, e na revista, |a ficaram as compras feitas em Francisco Beltrao.
Nao adiantou argumentar. Pois ndo é permitido o ingresso de produtos de origem vegetal ao Brasil. Este episédio serviu para descontrair o final da
viagem até S3o Gabriel.

R eciclar as energias era seu lema, e quando recebia um convite para uma pescaria. Entao ficava radiante de alegria. Teve a oportunidade de
participar de um evento técnico e esportivo em Salto de la Patria na Argentina. Oportunidade impar de conviver com a alta direcdo das maiores
e melhores Cooperativas do Brasil, momento de imersao em muito conhecimento em suinocultura, sem deixar de lado uma excelente pecaria de
Dourados e Pintados em pleno rio Parana.




ao foi diferente quando participou de um circuito de palestras nos Estados Unidos, e, diga-se de passagem, na regiao de maior producao de
gado do Pais. Literalmente sentindo-se em casa. Calca jeans, camisa manga longa, aquela fivela de boiadeiro e um legitimo chapéu Texano.

Quando voltou literalmente acreditdvamos que estdvamos convivendo com um verdadeiro cowboy americano

meméria que vem a cabeca neste momento, foi quando assumi a area comercial da Cooasgo, ansioso para este novo desafio, contei com o
Marcelo para me apoiar e me direcionar. E logo em acdo colocou a méquina para rodar. "Vamos fazer a marca de nutricio COOASGO ser
conhecida e reconhecida no estado inteiro” e continuou "Precisamos vender muito para diluir os custos, nosso custo é muito alto”. Hoje temaos a certe-

za que o seu pensamento estava correto. A Nutrigdo COOASCGO ja é uma referencia no Mato Grosso do Sul.

N do esqueco quando fui convocada para apresentar as demonstracdes contabeis na Assembleia Geral Ordindria, estava muito nervosa.
Apresentei para os diretores inicialmente na sala de reuniao, o Marcelo Miranda com a simplicidade e empatia que sempre demonstrou na
cooperativa me disse "fica tranquila € vocé que faz os nimeros. Vocé que conhece melhor gue ninguém, nao tem do que ter medo. Vai dar tudo certo".
Naguele momento estava assustada, mas as sabias palavras me fez refletir. E até hoje carrego comigo e sempre que preciso compartilho a mesma

dica com colegas.

urante um dos cursos fomentados pela COOASGO em parceria com a Aurora e Sebrae. Voltados para os suinocultores, aparece para realizar
0 curso um novo suinocultor, acompanhado de seu colaborador. Representando a Granja Santa Cecilia. Chamou muito a atencdo como ele
valorizava as pessoas. Ambos concluiram com sucesso o curso. Fui entdo parabeniza-lo, e como de costume muito acessivel e gentil, sorriu e disse:

“se eu nao for o exemplo, como irei cobrar”.

E sse seu jeito conciliador, cativou a todos, era unanimidade entre os funcionarios, conversando, aconselhando e em muitos momentos sendo
quem ensinava o que sabia com muita humildade e paciéncia, este era o Marcelo Cuiabano.

S eu carater, dignidade, humildade e sua dedicacao familiar sempre foi e sempre sera sua principal virtude. Nao foram poucos os eventos da

COOASGO em que ele sempre estava acompanhado de Carla, sua companheira de vida e mae dos seus trés filhos. Isadora, Lucas e Matheus.

arcelo sempre tinha preocupacdo com a transparéncia e ética. "Sempre me recomendava, nunca de motivo para ninguém te apontar o dedo.
Para me acusar de alguma coisa errada, faca o certo com todos. Nao importa o que seja".
mportantes eram as mensagens gue ele nos transmitia. Em uma determinada reuniao do conselho de administracao, fui cobrado muito pelos
resultados que o departamento vinha apresentando. Sai aquele dia bem desanimado da sala de reunides. Acabei sendo liberado e o conselho
ainda continuou reunido pelo menas por mais meia hora. Logo apés o Marcelo bateu L& no departamento. Sentou na minha frente e falou "N&o quero

gue vocé desanime. Cobramos vocé porque sabemos que vocé tem potencial. Ndo gquero que abaixe a cabeca. Vida que segue e togue seu setor em
frente, Confiamos em voceé. E se precisar pode contar com ngs",

odar gado era o que ele gostava de fazer, varias parcerias na engorda de bois e novilhas ele fez com membros do conselho, sempre parcerias
realizadas na confianca entre as partes. Questionei porque nao fazer um contrato, e sempre falou, se ndo confiasse em vocé nao traria
animais para trabalharmos em forma de parceria. Mesmo assim fizemos por minha insisténcia um rascunho na agenda e ambos assinaram.
lma leve, de sorriso contagiante, de abraco sincero. Quando eu me lembro de sua risada pelos corredores da COOASGO, eu sorrio! De longe
todos sabiam Marcelo esta na area.
N do consigo esquecer o dia que ele chegou na CODASGO com a camisa com uma marca de batom. Logo virou gozacdo. Como assim! Isto é

maneira de vir trabalhar? Com um grande sorriso ele explicou o acontecido. “hoje fui surpreendido com a noticia da chegada do meu terceiro
filho. Estou tao feliz que quero compartilhar com vocés a minha felicidade”.

D esde os dias que antecederam a nossa primeira eleicao, isso ainda no final de 2015, a participacao e o companheirismo ficou evidenciado na
pessoa do Marcelo. Foram indmeras situacdes tensas, outras descontraidas que passamos juntaos, viagens para aprimorar o conhecimento,
discussdes para o crescimento. Sempre em busca de um bem maior que € a COOASGO. Sonhamos juntos, divulgamos os sonhos, conquistamos mais
sonhadores e conseguimos tornar realidade varios deles.

A migo Cooperado, amigo leitor. Usamos o espaco desta edicao que é reservada para a mensagem da Diretoria da COOASGO para homenagear
nosso eterno Diretor Marcelo Fernandes Miranda (Cuiabano). Esperamos que vocés tenham apreciado a leitura, que foi feita de uma maneira
bem ludica. Objetivando para agueles nao tiveram o privilégio de conviver com o Marcelo, pudessem conhecer o seu lado empresarial e empreende-

dor que muito ajudou no crescimento da COOASGO nos lltimos anos. Um grande abraco a todos e desfrutem do nosso informativo.

Conselho de Administracdo
2022 -2024




COOASGO

POR

TEMPO DE SERVICO

A Cooperativa COOASGO realizou na dltima semana, um
evento para homenagear os colaboradores por meio do projeto
“Orgulho de Ser COOASGO" o qual foi lancado em 2021 com o intuito
de reconhecer, homenagear e principalmente agradecer aos colabo-
radores por sua dedicacao e comprometimento ao longo dos anos
de servicos prestados na cooperativa. Ao todo o projeto ja homena-
geou um total de B6 colaboradores com 05, 10, 15 e 20 anos.

Este ano foram homenageados 20 colaboradores que
acompanhados de seus familiares, receberam das maos de seus
gestores, uma placa de homenagem e um presente da cooperativa
por terem completado 05, 10 e 15 anos de atuacao junto a COOASGO.

0 evento teve inicio com a recepcao dos convidados e com
a fala da Coordenadora de RH Sueli-Cristina da Silva, que além das
boas vindas, ressaltou a importancia do evento para a cooperativa e
seus colaboradores. Logo em seguida os gerentes e o representante
da diretoria foram convidados a deixar sua fala e cumprimentos aos

homenageados.

"Um evento como esse comprova 0 COMpromisso que a
COOASGO tem com seus colaboradores. 0 sucesso é feito de uma
unido de pessoas, de um verdodeiro time em agdo. Entdo € muito
gratificante dizer aos jubilados de 5, 10 e 15 anos o quido impor-
tante sdo para a instituicdo. Desejo sucesso a cada um dos home-
nageados e que continuem colaborando cada vez, mais com a
nossa cooperativa." Destacou o Gerente de Comercializacdo
Cesdrio Teixeira Pereira."

Em seu discurso o Gerente de Produgdo Marcos Angelo
Piaia, ressaltou a importancia e o privilégio de trabalhar com os
colaboradores que tem mais tempo de cooperativa.

Também esteve presente, representando o Conselho Admi-
nistrativo Rainer Josef Ruiz de Goehr, que destacou em seu discurso
o sentimento de orgulho e reconhecimento a todos os colaborado-
res homenageados, e a importancia de cada um por fazerem parte
deste processo e da historia da cooperativa ao longo desses 30 anos

de existéncia,

“Primeiramente agradecemos a Deus por nos oportuni-
zar esse momento de confraternizagdo e comemoracdo. Agrade-
cer a COOASGO por ter dado essa oportunidade para que pudésse-
mos mostrar nosso trabalho, valores e compromisso. Nosso
sucesso é uma conquista coletiva, onde caoda um se dedica e dd o
seu melhor para o nosso crescimento e o desenvolvimento da
Cooperativa.”

Rainer Josef Ruiz de Goehr, Vice-Presidente

Sabemos da importédncia de cada um dentro dos proces-
sos da COOASGO, independente da funcio, pois a sua importancia
estd em desenvolver e desempenhar suas atividades com amaor,
zelo, ética, comprometimento, vestindo a camisa e buscando
sempre a exceléncia naquilo que exercemos. Desta forma o
reconhecimento vem ao naturalmente. CODASGO, muito obriga-
do!!!" Cristiano Mattei, Gerente Administrativo e Financeiro, que
foi reconhecido pelos seus 10 anos de atuacdo nao cooperativa.

"Gostario de agradecer a COOASGO pela homenagem
feita para nés colaboradores, gratiddo aos meus colegas que
organizaram este dia com tanto carinho. € um grande prazer
fozer parte desta empresa onde samos acolhidos, e nossos esfor-
cos sdo reconhecidos. Completar 5 anos de COOASGO no mesmo
ano em que a cooperativa completa seus 30 anos é muito espe-
cial. Deixo aqui meu muito obrigada de todo meu coracdo! " Desta-

cou a colaboradora Fabiana Godoi da Silva Garcio."

"A COOASGO acredita que uma equipe € a unido de pessoas
singulares por uma causa comum, cada um trazendo um pouco da
sua bagagem, dos seus conhecimentos e das suas habilidades.

E gracas a essas pessoas que tudo isto é possivel. "

Logo apds a solenidade os homenageados, seus familiares

e demais presentes foram convidados a participar de um coquetel.
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FORMACOOP
Cangpo Greande 2023

A COOASGO parabeniza a Equipe de Colaboradoras: Ana Paula Pereira
Sabino; Carla Cabreira da Silva; Natalina Arrodigios Mendes e Viviane da Silva
Santos. Pela colocacao em 1° lugar no FORMACOOP CAMPO GRANDE 2023, com o
Projeto Portal Financeiro - Reducao do indice de inadimpléncia através da dispo-

nibilizacao das informacdes financeiras no espaco do cooperado/cliente.

0 portal financeiro sera disponibilizado através de acesso (inico e
seguro no aplicativo da COOASGO. Com informacdes essenciais; como acesso
aos titulos ja pagos e os que irao vencer, emissao de segunda via de boletos, e

mensagens de alerta de vencimentos via SMS e por e-mail.
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Cooperada,
Lindaura Urias Afonso de Lima

Filha de Custddio Urias e Maria Rosa Verissimo, a nossa préxima homena-
geada do quadro "Gente que Faz" é a cooperada Lindaura Urias Afonso de Lima, de
54 anos, que é natural da cidade de Caarapd (MS), e atualmente reside em Jaraguari
(MS).

Lindaura é casada a 35 anos com o 5r. lodo Rodrigues de Lima com quem
teve trés filhos Aline, Alex e Aemili Marry. A cooperada conta que trabalhou mais de
30 anos com rede de supermercados e que nao tinha conhecimento sobre de suino-

cultura.

Histéria com o Cooperativismo

A histéria de Lindaura com o cooperativismo iniciou em marco de 2018.
Para a cooperada, o diferencial do modelo de trabalho do cooperativismo é o cons-
tante desenvolvimento, formaces mais facilitadas, taxas reduzidas para o traba-
lhador cooperado e principalmente a uniao do cooperativismo.

ingresso na Suinocultura

Lindaura, com o apoio do seu esposo lodo e de seu filho Alex, que tem
formacdo em Medicina Veterinaria, decidiram ingressar na Suinocultura conside-
rando que essa seria uma possibilidade de renda maior dentro da fazenda.

Para a produtora, a COOASGO é e foi uma grande parceira, principalmente
no processo de iniciacdo na suinocultura, dando a possibilidade de efetivacao do
projeto que tinha como ideia inicial a fase de terminacao, que contava com dois
barracdes, e alojava 2.500 animais. E ndo parou por ai. A familia ja estad em fase de
construcao de mais dois barracdes. Os planos para a granja Jalam, séo para que em
dezembro de 2023 ou janeiro de 2024 os novos barracoes ja estejam em pleno
funcionamento alojando um total 5 mil animais.

A fase de terminacdo na suinocultura, é a (ltima etapa antes do abate. O suino
permanece nessa fase por volta de 105 dias alcancando 130 kg de peso vivo, Durante
esse estdgio, um dos focos principais é a nutricdo, trazendo como resultado para a
cadeia, carcagas de excelente qualidade.

Metas

Para o futuro a familia tem novas expectativas dentro da atividade suinico-
la. Dentro dessas metas eles pretendem iniciar uma nova ampliacdo de suas insta-
lacGes para alojar 7.500 animais, gerando com isso um aumento de sua renda e com

isso a manutencao da familia dentro da propriedade.

Por fim, a mensagem que a cooperada Lindaura Urias Afonso de Lima deixa
para os nossos leitores é sobre acreditar e ser determinado naquilo que se propuser

a fazer.

“Sonhar e acreditar que vai dar certo é o primeiro passo para o sucesso.
0 mais importante em todo o processo € ter maturidade e deixar de lado as
criticas corrigindo as falhas. Devemos ser sdbios e perceber que tudo tem o seu
tempo, seja pelo aprendizado assim como também pela provisdo divina.

Para o hoje deixo a seguinte mensagem. Ame mais, viva mais, sorria
mais porque é isso que importa.”




Aconteceu entre os dias 10 e 14 de
maio, a 437 edicao da EXPOCAM. Exposicao
Agropecuaria de Camapua.

A feira teve como objetivo levar o que
ha de melhor para o produtor rural de Cama-
pua e regiao.

Com pidblico estimado em 15 mil
pessoas nos 4 dias de evento, além das
inumeras atracdes, shows, rodeios e leilGes,
muitas oportunidades de negoécios foram
geradas.

A CODASGO esteve presente com um
estande personalizado que contou com a
participacao dos parceiros Nuctramix, Sumi-
tomo, Pasto Brasil, Seed Grain e Mosaic
Fertilizantes.

De acordo com o gerente da loja
Agropecuaria COOASGO de Camapua, Rodrigo
dos Santos, metas de vendas foram estabele-
cidas para o periodo da feira e todas foram
superadas com tranquilidade.

“A Expocam é uma grande oportu-
nidade para sermos vistos siio sé enquanto
loja, mas também enquanto cooperativa.
Além dos negécios gerados, o estande da
COOASGO na Expocam funciona como porta
de entrada de possiveis novos associados

Com apenas um ano de funciona-
mento, a loja agropecuaria vem obtendo
sucesso e apresentando resultados satisfato-
rios desde sua inauguracao.

Apesar do foco na suinocultura, a
COOASGO em parceria com a Nuctramix vem
se destacando bastante na bovinocultura,
com produtos de altissima tecnologia e de
resultados comprovados. E esse novo
segmento da cooperativa s tende a crescer.
N&o é por acaso que a loja agropecuaria abriu
uma nova unidade em Camapua, a capital
brasileira do bezerro de qualidade,

para a cooperativa.”

COOASGO MARCA PRESENCA NO 15° SIMPOSIO INTERNACIONAL
DE SUINOCULTURA PRODUCAO, REPRODUCAO E SANIDADE SUINA

0 XV SINSUI - Simpésio Internacional de
Suinocultura aconteceu entre os dias 9,10 e 11 de
maio de 2023 no Centro de Eventos da PUCRS em
Porto Alegre/RS. Foram trés dias intensos com
dois pré-simposios e quatro eventos de learning,
perfazendo um total de 60 apresentacoes técni-
cas orais. 0 evento teve a participacdo de mais
de 900 pessoas, no total foram 30 empresas
patrocinadoras e participantes na exposicao.

Durante esses trés dias o Veterinario
Sanitarista Fernando Yoshida, participou de
diversas palestras, dentre as quais cinco tiveram
maior destague: Prolapsos de Orgdos Pélvicos
Fatores de Risco no Cendario Norte-americanos;
Prolapsos de Orgdos Pélvicos Fatores de Risco
Quais as Medidas Que Estdo Sendo Tomadas;
Prolapsos de Orgaos Pélvicos Fatores de Risco
Como Isso Afeta a Retencéo e a Longevidade no
Plantel; Aspectos Basicos de Vacinacao Massal
em Suinos; Alimentagdo Com Ajustes Didrio.

Fernando, explicou gque essas trés

primeiras palestras sdao problemas que estao
sendo enfrentados na nossa producdo com

10

grandes impactos, quanto a quarta palestra foi
sobre imunidade de rebanho e o quanto pode nos
ajudar a evitar o surgimento de surtos de ordem
sanitdria respiratéria. Ja a dltima palestra foi
uma reflexdo sobre como diminuir despesas com
a alimentacao exata para os animais.

A importancia desses ciclos de palestras é
proporcionar conhecimento e qualificacbes para
os profissionais, ou seja, quanto mais conheci-
mento e pratica, mais capacitado o profissional
estara para atuar em suas funcoes, |sso permiti-
ra gue os técnicos ajam com mais eficiéncia e
assertividade.

EM 2024 TERA
MUITO MAIS!
AGENDE-SE

20etis

e

o A




PROMOCAO DE 30 ANOS
DA COOASGO

449 sorTEIO

A promocdo dos 30 anos COOASGO continua a todo vapor e
ja premiou mais trés participantes em seu 4° sorteio realizado na
sexta-feira dia 02 de Junho.

0 4¢ sorteio aconteceu na Loja Agropecuaria COOASGO de
Sao Gabriel do Oeste as 16 horas com a presenca do Gerente Admi-
nistrativo e Financeiro Cristiano Mattei, funcionarios e também de
participantes que vieram pessoalmente acompanhar.

Confira os ganhadores:
1 Bicicleta Caloi aro 29 - Iracy Amorim da Costa
1TV Samsung 43" - Rafael Ruzzon
1 moto Honda Fan 160cc Okm - Nilo Dantas
E ndo para por ai. 0s sorteios continuam até o final do ano.

Portanto, muitos prémios ainda serdo distribuidos. Portanto ainda
hé tempo de participar e ganhar.

§0 sorTEIO

Mais trés ganhadores da Promocao dos 30 anos da COOASGO
ja foram conhecidos. No 5° sorteio realizado na sexta-feira dia 07 de
julho.

0 5° sorteio aconteceu na Loja Agropecuaria COOASGO de
Sao Gabriel do Oeste as 16 horas com a presenca do Presidente da
Cooperativa Sérgio Marcon, do Gerente de Comercializacao Cesario
Teixeira Pereira, funcionarios e também de participantes que vieram
pessoalmente acompanhar.

Confira os ganhadores:

1 Bicicleta Caloi aro 29 - Eduardo Queiroz de Melhado
1TV Samsung 43" - José Hilario Grisuk

1TV Samsung 50" - Klauber Henrique Dantas Silva

0Os sorteios continuam até o final do ano. Portanto ainda ha
tempo de participar e ganhar.

Figuem atentos aos proximos sorteios e participem. Adquira
0S Cupons em suas compras nas Lojas Agropecuarias COOASGO de
Sao Gabriel do Oeste ou Camapua, nos Supermercado COOASGO,
preencham da forma correta e depositem nas urnas.

Voost podeiniin Aot od pledadimend condempladon/
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Colaboradora, Fabiana Godoi

A192 edicdo do quadro “Gente Que Faz" vai contar a histéria da colaborado-
ra Fabiana Godoi, que este ano completou 5 anos de COOASGO. Fabiana é formada
em Administracdo e pés graduada em Gestdo Empresarial. Ingressou na COOASGO

no ano de 2018, onde atualmente atua como Analista Administrativo.

Casada com Juan e mae do Luan de 18 anos, Fabiana é natural de Santa
Maria municipio do estado do Rio Grande do Sul. Municipio onde foi criada por seus

pais o 5r. Ari e a Sra. Ladis, os quais residem la até hoje.

Em 2017 Fabiana decidiu virar a chave de sua vida, e comecar uma nova
histéria em sua carreira profissional, ela vinha atuando a 8 anos na mesma empresa
e enxergou na COOASGO possibilidades de trabalhar com novas propostas e plano
de carreira. "Além do fato da cooperativa ser muito querida no municipia” citou
Fabiana. Foi em 2018 que ela ingressou na cooperativa como balanceira, sua funcdo
era de efetuar a pesagem de veiculos de cargas como caminhdes, carretas e simila-
res, efetuar o controle de entrada e saida de mercadorias, realizando a conferéncia
de documentacao, cadastro de informacoes, além de faturamento de notas fiscais.

Dona de um sorriso cativante Fabiana € uma pessoa muito alegre e querida
por toda sua equipe de trabalho. Além de uma profissional atenciosa e dedicada, ela

nao dispensa um trabalho voluntério, sempre disposta a ajudar e fazer a diferenca.

Visao Sobre a COOASGO

“Para mim a COOASGO € uma cooperativa que por ter crescido com o
municipio e ter um contato muito forte com os cooperados, é diferenciada. Ver
que a Diretoria participara ativamente da tomada de decisdes e realmente se
preocupam com seus cooperados e coloboradores remete um sentimento de
pertencimento e gratidado por fazer parte desta histéria. Vejo infinitas possibili-
dades principalmente porque é uma cooperativa que vem crescendo e disponibi-
lizando diversas oportunidades para seus colaboradores.”

Mensagem do colaborador

Finalizando a matéria, a colaboradora homenageada desta edicdo do Gente

Que Faz, destaca em sua mensagem o amor pela profissao:

“A vida é muito curta pra ndo ser aproveitada e, longa demais para
passar despercebida. Precisamos desacelerar e ndo ficar apenas pensando em
bens materiais, mas curtir mais a vida e o familia. Fozer nosso trabalho com
amor e orgulho de pertencer. Sou grata a COOASGO a minha equipe de trabalho.
Posso dizer com toda certeza que amo meu trabalho.”
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Forum de
Desenvolvimento
da Suinocultura do MS

0 Férum foi um dos 20 eventos e aproximadamente 70
palestras da EXPOAGRO DOURADOS edicao 2023, a maior feira
agropecuaria do estado do Mato Grosso do Sul.

Com mais de 500 inscricGes feitas antecipadamente para o
ciclo de palestras nesta quinta edicao, este evento vem se mostrando

de extrema impaortancia para a suinocultura Sul-Mato-Grossense.

Temas pertinentes foram tratados em 4 palestras distintas
e que contaram com a participacdo massiva dos inscritos. Foram
elas:

SUSTENTABILIDADE E CARBONO ZERO NA SUINOCULTURA -
Palestrante Celso Philippi Junior.

0 palestrante fez uma grande introducao do tema mostran-
do como se encontra o atual cendrio da suinocultura no Mundo, Brasil
e no Mato Grosso do Sul que, apesar de ainda ter um percentual
modesto na producdo nacional se comparado aos estados da regido
Sul, tem se destacado com altos indices de qualidade e crescimento
com o passar dos anos, tendo potencial para se tornar no futuro o

grande celeiro da atividade no pais.

Foi apresentada aos ouvintes uma gama de oportunidades
de neutralizac@o de impactos ambientais e também de negocios para
as granjas que ndo sé a suinocultura em si.

e  Usode BIOGAS para producédo de energia elétrica.
®  Usoderesiduo ratado para fins agrondmicos.

®  (Créditos ambientais.

® Certificacdo ambiental.

® Comercializacao de Energia Elétrica.

® Uso de Biometano para motores & combustao

®  (Comercializacdo de Biometano e CO2.

Esses foram temas tratados e explanados com exemplos

reais de fazendas com acOes de sucesso, todas em plena atividade.

Nossos cooperados presentes puderam acompanhar e

enxergar muitas possibilidades para suas granjas.

20860
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GESTAO DE PESSOAS - CONTRATAI,'J"\O E DEMISSAO DE
FUNCIONARIOS E ABORDAGENS DO DIAADIA -
Palestrante Miguel Cavalcante.

Lidar com pessoas é algo dificil e que requer envolvimento
direto dos lideres ou proprietarios de uma granja ou de qualquer estrutu-

ra agricola.

De uma forma bem didatica e com exemplos bastante elucida-
tivos, o palestrante pGde passar aos ouvintes dicas importantes de como
lidar com os colaboradores das granjas no dia a dia e em assuntos delica-

dos como contratacao e demissao.

Uma equipe é reflexo de seu lider. 0 desempenho da mesma,
seja ele positivo ou negativo, € de inteira responsabilidade deste lider.
Aprendeu-se nesta palestra a importéncia das tomadas de decisdo e

seus desdobramentos a curto, médio e longo prazo.

Alguns destaques deste tema foram:

¢ Como atrair e reter negdcios no agro atravées do EP [:
ENERGIA - PRESENCA - INTENSAO.

L] A importancia de se investir em VPM -

Valor Profissional de Mercado - nas carreiras pessoais.

®  As 3 bases indispensaveis da Gestdo de Pessoas:
PESSOAS - PROCESSOS - LIDERANCA.

Ao final da palestra os participantes do evento, puderam ter um
panorama da importéncia e da influéncia (positiva ou negativa) dos

lideres ou proprietarios na forma de trabalho de seus colaboradores.

SUCESSAO FAMILIAR E HOLDING -
Palestrante Daniel Bushatsky

0 palestrante trouxe ao publico temas relativos a sucessao familiar e as

varias formas de constituicao de empresas nas propriedades rurais.

Foram dados exemplos claros das muitas opcGes para o
proprietério rural constituir suas empresas, divisda de bens, formacao
de holdings, tributacdes que incidem sobre cada formato e formas de

distribuicao de bens como testamentos ou inventarios.

A questao da sucessdo familiar € de suma importancia para a
suinocultura, pois garante a continuidade da cadeia produtiva mesmo

ap6s a morte ou afastamento dos proprietérios iniciais.

SUINOCULTURA 5.0 COM VISAO DE FUTURD -

José Antdnio Ribas Junior.

A palestra foi ministrada e disponibilizada on-line e trouxe aos
participantes informacoes e elementos para se pensar o futuro da suino-
cultura no Brasil e no estado de Mato Grosso do Sul.

m uma delegacdo de mais de 50 pessoas composta por colaboradores e

cooperados, a COOASGO marcou presenca no evento.

“A participacdo da COOASGO no Férum foz com que nossos
cooperados enxerguem a suinocultura como um todo, tenham contato
com outras realidades fora da nossa regido, interajam com outros
produtores e aproveitem pora adquirir conhecimento trocar experién-
cias acrescentando sempre mais para suas granjas. Tendo contatos
com o que hd de mais moderno e inovador no setor e consigam, princi-
palmente enxergar e identificar possibilidades de crescimento para
seu negdcio. Sejam elas dentro ou fora da granja. Fico satisfeito que o
numere de participantes da COOASGO, venha oumentando a cada
edicdo do Férum.”

Diz Marcos Angelo Pigia, gerente de producdo da CODASGO.

“Meu morida e eu tentamos sempre absorver o mdximo de
eventos como este para colocarmos em prdtica as dicas na nossa
propriedade. Pois queremos sempre fazer o melhor que estiver ao

nosso alcance.”

Sro. Lindaura Urias Afonso de Lima, proprietdria de granja,
cooperada e integrante do atual conselho fiscal da COOASGO.

Fica mais uma vez comprovado que a participacdo em eventos
como este, promave o crescimento dos produtores através do acesso a
informacao, troca de experiéncias e consolida cada vez mais a suinocul-
tura como grande potencial econfmico para o estado de Mato Grosso do
Sul.

Parabéns a ASUMAS pela organizacao e realizacao de mais um

evento dessa importéncia para a suinocultura no estado.




PRIMEIRO ENCONTRO COM 0S
INICIADORES DA CADEIA
DE SUINOCULTURA
Eiteategiad parew
neebhoewe 6;90 ae
letizo enme neateualeae

0 Coordenador de UPLD Carlos Alexandre Tetui da Silva Gaobetti,

realizou no dia 18 de maio, o primeiro encontro com produtores de leitGes

(UPD's) do sistema COOASGO com os seguintes temas: Apresentacao dos
resultados 2022; Primeiro quadrimestre de 2023; Metas para 2023; Boletim
informativo UPD's e Gestdo da producdo de leitdo COOASGO.

Logo apés as apresentacdes, o Médico Veterinario e Sanitarista
Tiago Mores da Cargill, realizou uma palestra com o tema "GPD de Materni-
dade”. Explicando e repassando um pouco de sua experiéncia aos nossos

cooperados, para atualizar e reforcar a importancia do GPD.

G Garantir a salide das fémeas e maior consumo de racdo e dgua;
P Prevenir diarreias e outras enfermidades nos leitdes;
D Diariamente relembrar e praticar os pontos acima.

No encerramento desse primeiro encontro foi realizada uma
premiagao dos melhores produtores do primeiro trimestre de 2023 em
desmamados/fémea/ano. Foram contemplados:

1° lugar: Granja Jerog;
2° lugar: Granja Cristofolini;
3° lugar: Fazenda Santa Catarina (UPL1).

“0 assunto é de grande importdncia e nés temos a preocupacéo
de sempre otualizarmos nossos produtores. Sendo por acoes dentro das
granjas ou, como foi feito agora, trazendo profissionais renomados e
com muita experiéncia na suinocultura brasileira’. Destacou o Coorde-
nador de UPLD Carlos Alexandre Tetui da Silva Gobetti.

Essa parceria faz parte do plano de atendimento 2023, idealizados
pelo coordenador Carlos Gobetti e pelo Assistente Técnico Comercial da

Cargill Lug Sandre, um plano que visa melhores acdes e maiores resultados.




COOPERATIVISMO

Apesar do voto ser essencial para o bom funcionamento da
cooperativa, é igualmente importante gue os cooperados participem
ativamente em outras areas da organizacéo. € fundamental que compreen-
dam a relevancia de seu envolvimento além das assembleias, contribuindo
para fortalecer o grupo de associados. Dessa forma, a participacdo dos
cooperados se torna crucial para o crescimento e melhoria da cooperativa,
ao trazer demandas e oferecer servicos gue aumentem o rendimento,
proporcionando mais beneficios e rentabilidade para todos os membros. A
participacao pode ser vista como uma ferramenta importante para equili-
brar as relacdes de poder dentro de uma organizacao coletiva, garantindo

que as decisdes sejam tomadas de forma participativa e efetiva.

A CODASGO esta empenhada em seu projeto de Organizacdo do
Quadro Social (0QS), uma estratégia que visa impulsionar o desenvolvimen-
to e o crescimento organizacional. A 0QS representa uma pratica de partici-
pacdo e controle democratico, que almeja estabelecer um continuo proces-
so de educacdo, formacdo, informacdo e integracdo dos associados,

aprimorando, assim, a comunicacao entre eles e a propria cooperativa.

No ambito desse projeto, estamos realizando a atualizacdo
cadastral dos associados e promovendo capacitacoes para aperfeicoar o
desempenho nas atividades de suinocultura e bovinocultura. Adicionalmen-
te, estamos capacitando os colaboradores da COOASGO para aprofundarem
seus conhecimentos sobre a cooperativa e o cooperativismo. Essas iniciati-

vas visam fortalecer o elo entre todos os envolvidos.
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Ademais, estamos construindo espacos participativos e
informativos voltados aos associados, como é o caso das reunides de
niicleos cooperativistas, onde todos tém a oportunidade de contribuir e se
informar de maneira colaborativa.

Com a execucdo conjunta dessas acoes, acreditamos que nossa coopera-
tiva alcancara maior eficiéncia, coesao e prosperidade, beneficiando cada
membro e consolidando ainda mais os principios cooperativistas que nos

orientam.

Caca-palavras
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ENTREGA DE RELATORIO

DE EFICIENCIA ENERGETICA
Parceria SEBRAE e SENAI - MS

Aconteceu na sexta-feira dia 26 de Maio, a apresentacdo do
Relatério de Eficiéncia Energética e seguranca nas Granjas elaborado em
uma parceria entre COOASGO, Aurora, SEBRAE E SENAI-MS.

O presidente da COOASGO Sérgio Marcon, deu as boas-vindas aos
participantes ressaltando a importancia e o interesse da cooperativa em
disponibilizar mais essa consultoria acs cooperados visando um melhor
entendimento do funcionamento de suas granjas.

“€ de suma importédncia poder trazer aos associados esse tipo

de trabalho - Diagnéstico de redes e instalacoes elétricas. Em parceria
com o SENAI E SEBRAE MS podemos auxiliar nossos cooperados no busca

da eficiéncia energética, entender os pontos de gargalo, entender as

oportunidades, diminuir gastos com desperdicio de energio e avaliar

ipossiveis riscos de acidentes de trabalho. Para nés da COOASGO é muito
bom poder contar com essas parcerias para oferecer ainda mais infor-

macdo e conhecimento aos nossos produtores associados."

Sérgio Marcon - Presidente da CODASGO.

O objetivo desta acao foi fazer um diagndstico nas 21 granjas
avaliadas no que diz respeito a economia de energia, pontos de risco, segu-
ranca e potencializacdo do funcionamento no dia a dia. Foi feita uma
apresentacdo geral dos pontos considerados neste relatério pelo Engenhei-
ro Glauber Espessoto do SENAI-MS ressaltando a importéncia do funciona-
mento correto da rede de energia nas granjas, possibilitando aos produto-
res vislumbrar melhorias no aproveitamento com a implantacdo de fontes
alternativas de energia como biodigestores e sistemas de captacdo de
energia solar ou simplesmente por manter a rede de distribuicdo de energia
em condigBes corretas e seguras de funcionamento, evitando superaqueci-
mento, desperdicio de energia e, principalmente, evitando acidentes de
trabalho.

“Este relatorio contempla ndo s6 o parte de seguranca no
consumo de energio, mas também as possibilidodes para se obter o
eficiéncia energética. 0 que no cendrio atual em que vivemos, é de suma

importancia pois possibilita a diminuicdo de custos na codeia produtiva.”

Glauber Espessato - SENAI-MS. |

Em seguida a apresentacdo, os produtores foram chamados um a
um para a entrega dos relatérios com diagndstico especifico e direcionado

para suas granjas.

“E de suma importincia este tipo de trabalho para que nossos

produtores possam ter um diagnostico de suas propriedades, neste

caso, no que diz respeito ao consumo de energia, e poder colocar em

prdtica possiveis melhorias para que as granjas atinjam seu potencial

maximo de eficiéncia em funcionamento, economizando energia, com

reducdo de custos e evitando possiveis acidentes de trabalho.”
Maorcos Piaia - Gerente de Produgio CO0OASGO.

Apés a entrega dos relatérios, o evento foi finalizado e os coopera-
dos e demais participantes foram convidados para um coffee break.




DIA DE CAMPO
SAFRINHA 2023

A Fundacdo MS em parceria com a COOASGO realizou na
sexta-feira 2 de junho, na fazenda Ponto Alto em Sao Gabriel do Oeste,
o Dia de Campo Safrinha 2023, reunindo aproximadamente 100 pessoas
entre técnicos, produtores, consultores e representantes do Agro para
apresentar dados atualizados de pesquisas agronomicas desenvolvi-
das pela instituicdo com base nas demandas levantadas dentro do

municipio.

0 evento contou com a presenca de empresas parceiras da Cooperati-
va, gue tiveram a oportunidade de se aproximar dos nossos cooperados
e clientes, apresentando suas inovacdes para a Agricultura, entre elas:

Fortgreen; Ihara; Ourofino; Corteva; Forseed; Tecnomyl.

“Essa é a segunda vez que participo do Dia de Campo orga-
nizado pela Fundacdo MS em parceria com a CODASGO, na fazenda
Ponto Alto.

Pora mim & um dos melhores "dios de campo” que ja participei pelo
seguinte aspecto: abrange variedades de soja no seu periodo; varie-
dades de milho; herbicidas pré emergentes; mistura de fungicidas 19,
2%e 3° época e além da parte de nutricdo. £ um dia de campo comple-
to além do que o mercado oferece. Parabenizo a COOASGO e Funda-
cdo MS pelo trabalho que vem realizando.”

Comentou o Produtor Rural Valdir Jesus da Silveira

Parceria COOASGO e Fundacao MS

Com uma parceria que ja se estende por anas, a Fundacdo MS,
efetua pesquisas de SAFRA e SAFRINHA através de uma drea cedida
pela Cooperativa, localizada na fazenda Ponto Alto, onde sdo realiza-
dos testes comerciais e também testes demandados pelos nossos
cooperados, trazendo solucdes para melhorar e facilitar a tomada de
decisoes no dia a dia do produtor rural, agregando também para um
aumento na produtividade das lavouras da nossa regiao.cadastral dos
associados e promovendo capacitacées para aperfeicoar o desempe-
nho nas atividades de suinocultura e bovinocultura. Adicionalmente,
estamos capacitando os colaboradores da COOASGO para aprofunda-
rem seus conhecimentos sobre a cooperativa e o cooperativismo.

Essas iniciativas visam fortalecer o elo entre todos os envolvidos.




ESTRESSE NO TRABALHO:
UM INIMIGO SILENCIOSO

Saber administrar o tempo e cultivar os relacionamentos sao

algumas das dicas para vocé combater as tensdes no ambiente de traba-
lho. O estresse pode prejudicar a harmonia e a producéo de um colaborador

ou de uma equipe. Os profissionais precisam aprender a lidar com esse mal.

Nem sempre os sintomas do estresse podem ser identificados

com facilidade. Falta de concentracdo, desanimo, tristeza, apatia, irritacao,

tensdo muscular e queda no desempenho, sdo algumas caracteristicas de

um colaborador ou ambiente de trabalho estressado.

Visando identificar e incentivar a procura de ajuda para o estresse
no trabalho, o técnico de Enfermagem da COOASGO Luiz Gustavo Ferreira,

vem realizando um ciclo de palestras nas unidades. Alguns dos assuntos

abordados foram: Identifique o que esté provocando o estresse; cuide da

salde; seja flexivel; ndo guarde os problemas para si e procure ajuda

profissional.

“Com esse ciclo de palestras pode ser avaliado o quanto nés
necessitamos de cuidodo, orientacdo e empatia. 0 simples fato de fazer
os coloboradores refletirem sobre suas acdes do dia a dia, pode levd-los
a reavaliarem hdbitos que os colocaram em situagdes de desconforto
ou estresse. Através dessa autorreflexdo nota-se que pequenas melho-
rias jd conseguem fazer diferenca no humor".

Destacou o técnico de Enfermagem Luiz Gustavo Ferreira

As vezes, cuidar de si mesmo é fazer exercicios e comer bem. As
vezes, é passar um tempo com seus entes queridos ou curtir na natureza. E,

as vezes, € assistir um programa de TV ou um filme em um fim de semana,

enquanto vocé relaxa de pijama. Ou seja, faca algo que vocé goste, que te

faca bem e que acalme sua alma.




COOASGO PROMOVE
CURSO DE NR-23

Nos dias 10, 11 e 12 de julho, aconteceu na unidade Granja Rio Verde a realizacao do curso de Brigada de

Incéndio, formando uma nova turma de Brigadistas.

0 treinamento foi ministrado pelo instrutor Sidnei Ribeiro da Cruz, Bombeira Militar da Reserva (coro-
nel) e atende a norma NR-23, que trata da protecdo e combate a incéndios, tendo como principal objetivo,

garantir a seguranca das pessoas e 0s bens da empresa caso um incéndio aconteca.

No curso, os colaboradores sdo orientados guanto aos padroes e procedimentos especificos que
ajudam na evacuacdo, no combate as chamas e na retirada das vitimas em casos de incéndio, visando reduzir

ao maximo o nimero de possiveis vitimas, abordando também procedimentos bdsicos de primeiros socorros.

Ao todo, 17 colaboradores da unidade Granja Rio Verde participaram do curso, que anualmente é
promovido par meio do SESMT, com a formacdo de novas turmas de Brigadistas e também reciclagem das

turmas ja formadas.




/
' I _ 1° CAMINHADA

COOASGO

Aconteceu no domingo 28 de maio a 1 Caminhada COOASGO,
organizada pela equipe da CIPA (Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes). Esse foi um dos eventos previstos na programacaoc de
comemoracoes aos 30 anos da COOASGO. O evento teve intuito de
arrecadar alimentos nao pereciveis para ajudar a APAE de Sao Gabriel
do Oeste, e estimular o cuidado com a sadde.

A atual Presidente da CIPA Sueli Cristina da Silva, deu inicio ao
evento com as boas-vindas ao ptiblico participante, agradeceu aos
parceiros e passou a fala para o Presidente da APAE Celio Stuani, gue
falou da importancia do trabalho realizado pela entidade na comuni-
dade e da gratidao pela iniciativa da arrecadacao de alimentos. O
Presidente da COOASGO Sérgio Luiz Marcon, também marcou presen-
ca e agradeceu a presenca de todos.

“Ver que as pessoas se uniram para fazer um domingo
diferente em prol do cooperativismo e da solidariedade, € muito
gratificante. Essa 1° Caminhada mostra que estamos na direcdo
certa, provando que o cooperativismo vem transformando realida-
des. Acredito gue essa caminhada deu inicio a primeira de muitas”.
Destacou a Analista de Qualidade IR, Lilia da Silva Firmo.

“Gostei muito da iniciativa dessa 1° Caminhada CODASGO,
que foi um dos eventos organizados dentro da programacdo dos 30
onos da cooperativa. Conseguimos arrecadar alimentos em prol da
APAE de Sdo Gabriel do Oeste, sabemos que toda a ajuda faz
diferenca. Gratiddo a todos que compareceram e ajudaram com a
doacdes de alimentos ndo pereciveis'. Destacou Thiago da Silva
Souza, integrante da CIPA.

Na segunda-feira (29) as integrantes da CIPA (Comissdo
Interna de Prevencdo de Acidentes) Sueli Cristina da Silva e Lilia da
Silva Firmo, realizaram a entrega dos alimentos arrecadados durante

a caminhada. "A doacdo € uma forma de amor compartilhado”,




COOASGO marca presenca na
AGRINESS NEXT 2023 em
Floriandpolis - SC

Como principal evento de inovacdo, tecnologia e gestdo para a
producdo animal, realizado pela Agriness, empresa parceira da Associacdo
Brasileira dos Criadores de suinos - ABCS e contribuinte do programa
Empresa Amiga da Suinocultura, teve objetivo provocar o setor, identificar
tendéncias e apontar os proximos passos para a producdo de proteina
animal através da transformacdo digital. Foram trés dias de imersdo em
conhecimento, informacao, relacionamento, geracao de negdcios e trocas
de experiéncias. 0 AGRINESS NEXT trouxe ao palco os principais nomes da
inovacdo e da transformacdao digital para debates profundos sobre os proxi-
mos passos, as grandes oportunidades e aplicactes da tecnologia na suino-
cultura, avicultura e bovinocultura de leite.

Foram apresentadas inovacdes e as principais tendéncias a nivel
global como inteligéncia artificial, gestdo em tempo real, pecudria de
precisao, entre outros.,

“A granja do futuro serd baseada em tecnologio, que permite
identificar em tempo real dados antes invisiveis, agir no momento certo e
aobter previsibilidode nos resultados.”

A COOASGO esteve presente no evento através da participacdo do diretor
da cooperativa, Rainer Goher e do gerente de fomento Marcos Piaia
juntamente com a equipe da Cargill/Nutron.

"Pudemos ver e constatar o desenvolvimento e os caminhos que
levam ao futuro da suinacultura no Brasil e no mundo além de acompa-
nhar premiacdes para os melhores pradutores Nacionais. Foram dias de
aprendizado e atualizacdo sobre novidades tecnoldgicas e de troca de
experiéncias cam toda a cadeia suinicola.”

Marcos Pigia - Gerente de Fomentos COOASGO.

Nuctramix

e Cooasgo,

a parceria que
continua levando
tecnologia para
O campo :

Com atuacdo no Brasil e Mercosul, a Nuctramix trabalha com a
formulacdo de solucdes que suprem as necessidades nutricionais
de Bovinos de Corte e Leite, Suinos, Aves, Pets, Peixes, Equinos e
Ovinos.

Nos orgulhamos em fazermos parte ativamente da rotina dos
cooperados da Cooasgo, atraves do profissionalismo e compro-
metimento da Denise, uma profissional que dedica-se exclusiva-
mente em atendé-los, resolvendo os desafios do campo e esclare-
cendo duvidas com relagcao a nutricao animal e tambem solbre os
Nnossos produtos.

E unindo forcas gue vamos impulsionar cada vez mais o desenvol-
vimento do agro brasileiro, por isso, estamos a sua disposicao para
levarmos tecnologia e conhecimento & sua produco.
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Nuctramix

@nuctramix

Siga-nos nas redes sociais

Nutrigdo Animal
COOASGO

COOASGO .

Agui voed vale & o ano toda!

NOSSA
ATUACAO

> BRASIL

MNordeste,

MATRIZ: Chapeco (5C)

FILIAL I: Paraiso do Tocantins (TO) Cantin-Oaste,
FILIAL II: Varzea Grande (MT) Sudeste e Sul
FILIAL Il: Jardinopalis (S0 > COLOMBIA
FILIAL IV: Carpina (PE) > BOLIvVIA
FILIAL V: Rondondpolis (MT) > PARAGUAI
FILIAL URUGUAL: Melo - Cerro Largo > URUGUAI

ER
COOASGO

Aaqui vocd vale + o ana todo!

Parcer

Nuctramix

Solugdes em Nutrgdo



NOVA UPD DO GRUPO CRISTOFOLINI
E INAUGURADA EM RIO NEGRO

Foi inaugurada pelo governador Eduardo Riedel na segunda-
-feira, dia 3 de julho mais uma UPD - Unidade Produtora de Leitdes

Desmamados no municipio de Rio Negro.

A Granja 3M, do Grupo Cristofolini, faz parte do grupo de
cooperados da COOASGO e deve gerar ja em um primeiro momentao 50
empregos diretos e outros 100 indiretos em Rio Negro. Existe ainda a
perspectiva de mais 50 vagas com a construcao de um segundo

modulo nos proximos meses.

Além do Governador, estavam presentes os Secretdrios de
estado de Desenvolvimento - Jaime Verruck, de Gestdo Estratégica -
Pedro Caravina, de Saude - Geraldo Rolim, o prefeito de Rio Negro
Cleidimar da Silva Camargo, vereadores e autoridades locais e politicas

do estado e da Regido Norte.

A COOASGO esteve presente no evento e participou do
descerramento de uma placa comemorativa de inauguracao da granja,
uma homenagem do municipio aos sécios fundadores Gerson Cristofo-
lini e seu pai e irmao, Taciano e Edson Cristofolini , cooperados da
COO0ASGO falecidos no inicio deste ano. A placa foi um agradecimento
ao empreendedorismo da familia Cristofolini em prol do municipio de
Rio Negro.

“A inauguraciio desta granjo do Grupo Cristofolini em Rio
Negro, no ano em que a cooperativa completa seus 30 anos é de
suma importdancia e reforca o fato de que estamos no caminho
certo, pois assim nos tornamos autossuficientes na producao de

leitdes e nos dd folga e tranquilidade para futuras ampliacées.”
Sérgio Marcon - Presidente da COOASGO.
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COOASGO MARCA PRESENCA NO

XXV
TORNEIO DE INTEGRAGAQ
COOPERATIVISTA

O Ticcop - Torneio de Integracdo Cooperativismo ocorreu nos
dias 24 e 25 de junho no Clube Indaia - Dourados/MS. O tarneio é uma
das programacées da Semana do Cooperativismo, promovida pelo
Sisterma OCB/MS em comemoracgao ao Dia Internacional do Coopera-
tivismo.

O torneio tem por finalidade a interacao e aproximacao de
dirigentes, colaboradores, associados, filhos de associados e filhos de
colaboradores das cooperativas do Estado de Mato Grosso do Sul;
incentivar e desenvolver a pratica de esportes, assim como demons-
trar e divulgar a integracao do Cooperativismo e comemorar o Dia

Internacional do Cooperativismo.

A COOASGO marcou presenca no XXV Ticoop, com 41 atletas
competindo em 6 modalidades: Futsal Masculino; Voleibol Feminino;

Queimada Feminino; Circuito Cooperativista; Bozo e Truco.

Para Leonardo Ferreira Gerling e Robson Marion que dispu-
taram na modalidade Truco participar do torneio foi uma mistura de
gratiddo, ansiedade e pertencimento. “A oportunidade de representar
a cooperativa ja vale toda emocao. Agradeco a todos que cooperaram
para este dia, fico agradecido de participar e contribuir. "

Para a equipe que competiu na modalidade V6lei de Quadra o
Ticoop, foi determinacao, superacdo e trabalho em equipe. “Sabiamos
que teriamos jogos dificeis, mas nunca desistimos. Gratidao as meni-
nas por toda forca de vontade de estar em campo. Nosso time nao
teve medalha, mas nos superamos em todos os jogos, vimas a garra e
a vontade de vencer em cada jogadora, choramos e vibramos. Senti-
mos a unido de toda a delegacao da cooperativa que vibraram e nos
motivaram. Obrigada COOASGO por nos proporcionar momentos tao

incriveis.”

XXV TORNEIO DE INTEGRA(;f\O
COOPERATIVISTA 2023

Para as 10 colaboradoras que competiram na modalidade
Queimada o Ticoop, foi desafiador, emocionante e inspirador, "Tive-
mos treinos onde todas se propuseram a fazer algo fora do costume.
Porem estar presente neste momento e vivenciar esse espirito de
unido, empatia e o trabalho em equipe nos proporciona muito orgulho

de fazer parte desta cooperativa”.

Para a equipe que competiu na modalidade Futsal masculino
o Ticoop, foi emocionante, demonstracao de superacdo e uniao do
coletivo. "0 tempo todo sentimos a vibracao dos colegas que estavam
torcendo pelo time e como € bom sentir isso. Tivemos alguns trope-
cos, mas o trabalho em equipe falou mais alto. O que mais nos marcou
foi o jogo da final, estavamos perdendo e buscamos forcas onde
achdvamos que nao tinhamos mais. E conseguimos o titulo de campe-

des. A unido do grupo foi essencial para a vitoria"

A CODASGO, parabeniza todos os participantes da delegacao
que se propuseram a fazer a diferenca em um final de semana de

muitas emaocoes e espirito de uniao do coletivo.
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A COOASGO e outras cinco cooperativas de Sao Gabriel do
Oeste/MS, se uniram no dia 01 de julho para celebrar o Dia Interna-
, cional do Cooperativismo, com a realizacao de uma manha de lazer

para as familias do municipio.

A acdo aberta ao plblico aconteceu no Parque Aguatico
Aguas de Paraiso e contou com diversas atividades recreativas
coma: pintura facial, pintura de desenhos, trilha ecologica, jogo da
memoédria, roda de conversa financeira e brincadeiras como amare-
linha, pula corda, entre outras. Alem de toda essa diversdo também
teve distribuicao de pipocas e algodao doce para a populacao

presente,

Responséavel pelas barracas de pintura de desenho e
pipoca, a COOASCGO participou do evento apoiada por uma equipe
de voluntarios formada por cerca de 30 colaboradores, que se
mobilizaram fizeram a diferenca nesse dia tdo especial.

Pelo segundo ano consecutivo as cooperativas do munici-
pio tiveram para esta data como foco principal, arrecadar doagoes
de alimentos nao pereciveis para beneficiar instituicGes do munici-

pio.

Doacoes

Além da acao pontual no dia 1° de julho, na dltima sexta-
-feira dia 30 de junho, uma equipe de voluntarios das cooperativas
COOASGO, Aurora Coop, Sicredi, SICOOB, realizou uma acao de
arrecadacdo de alimentos nao pereciveis, em pontos estratégicos
do nosso municipio: Supermercado Benfica; Levemax Super Ataca-
do, Supermercado S3o Gabriel e Nandi Supermercado.

Looperar

Todos os alimentos arrecadados foram entregues no
sébado 19, beneficiando seis instituicbes de Sdo Gabriel do Oeste,
foram beneficiadas: APAE, ALAC, Lar Fabiano de Cristo/Casa de
Vovd Aida, Comunidade Kolping S@o Francisco de Assis, AUFI e

Associacdo Restaurar,

Dia de Cooperar

Realizado sempre no primeiro sabado do més de julho, o
Dia de Cooperar (Dia C) tem como objetivo, incentivar iniciativas de
responsabilidade social nas comunidades em gue as cooperativas

estao inseridas, por meio de acoes voluntarias.

Em Sao Gabriel do Oeste a acdo contou com a participacao
das cooperativas COOASGO, Aurora Coop, Sicredi, SICO0B, COAMO e
COOPEROESTE, participaram também, como apoio, a Prefeitura

Municipal, Secretaria de Assisténcia Social, Camara de Vereadores,
SAAE e Associagao Empresarial (ACISGA).




0 Departamento Técnico da COOASGO em parceria com a
ELANCO, promoveu no dia 4 de julho, no auditério da ACISGA, uma

palestra muito importante sobre Biosseguridade nas granjas.

A médica veterinaria Djane Dallanora destacou a importéncia
da biosseguridade para a suinocultura através de uma analise sobre o
desenvolvimento de doencgas que acometem os suinos desde 2000 até
os dias de hoje. Por meio de um olhar criterioso sobre o cenario da
suinocultura brasileira hoje, ela pode, através de uma explanacao
técnica e aprofundada, apontar atitudes simples do dia a dia, porém de
suma importancia, para uma possivel blindagem das granjas, minimi-
zando de forma eficaz a contaminacado dos animais.

“Hoje gindo vivemos em um tempo onde a biosseguridade é
voluntdria. Mas é fato que, num futuro muito préximo isso passe a
ser uma exigéncia para uma producdo vidvel de suinos. Por que nio
comecarmos agora de forma preventiva a tomar decisées e atitu-
des protetivas para nossas granjas?" Ressaltou Djane.

Dessa forma nossos produtores puderam entender que é
muito mais eficaz prevenir do que remediar situacdes onde o caos da

contaminacao de animais possa se instaurar.

Contamos com um publico de suinocultores altamente
interessados e atentos em ouvir sobre as medidas protetivas propos-
tas. Percebeu-se claramente a importancia da biosseguridade ndo sé
para a salide dos animais mas também para a sobrevivéncia da suino-

cultura em si.

Foi destacada também a importancia da biosseguridade na
gualidade desses animais desde o momento gque chegam a granja, seu
periodo de engorda até sua entrega ao final do periodo de terminacédo.

S8o etapas diferentes de criacdo dos animais, cenarios
diferentes que consequentemente requerem acdes diferentes para a
protecao dos mesmaos.

Um exemplo claro disso € que medidas de biosseguranca
odotadas para leitées recém chegados as granjas nédo serdo
exatamente as mesmas dedicadas nos animais na fase de termi-
nacdo, cabendo ao produtor estar sempre atento. “€ um trabalho
didrio. € um cuidado didrio” Destaca Djane.

s

“Em momentos como esses, mais uma vez vemos impor-
tdncia da biosseguridode naos unidades de suings, ocdes gue se ndo
forem colocadas rigorosamente em pritica, podem impaoctar
nossos resultados.” Fernando da Silva Pinto - Supervisor de Granja.

Participaram do evento suinocultores associados da coope-
rativa assim como também profissionais do Departamento Técnico da
COOASGO. Apods o término da palestra, os presentes foram convidados

para uma degustacdo de carne suina.

Com iniciativas desse tipo, trazendo profissionais qualifica-
dos para falarem aos produtores, a COOASGO reafirma seu compro-
misso em sempre ser apoio aos seus associados. Oferecendo néo sé
produtos e assisténcia de qualidade, mas também informacao. O que &
a base para que objetivos sejam alcancados gerando resultados até
acima do esperado.urante a caminhada. "A doacdo € uma forma de

amaor compartilhado’.
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APRESENTACAO DOS RESULTADOS

A CODASGO por meio de seu departamento de Suinocultura
realizou na noite de quarta-feira (26/04), a reunido de apresentacao
dos resultados do SUICOOPER lll referente aos meses de fevereiro e
marco de 2023,

Dentre os assuntos abordados na apresentacdo, o Veterindrio
Fernando Yoshida enfatizou sobre a melhora na remuneracao dos lotes,
demonstrando que todo trabalho realizado pelo departamento técnico,
produtores e colaborares, esta alcancando os resultados esperados,

visando sempre o melhor para a cooperativa e seus cooperados.

“Entre os principais itens de melhoro que tivemos destaca-
mos: equipe de lavacdo terceirizada que passou a usar detergentes
e desinfetantes conforme orientacdo; reestruturacdo do assisténcio
técnica melhorando a assisténcia ao produtor e reducdo de 10 mil
animais de origem misto para origem livre, melhorando a qualidade
dos leitées disponibilizados para os parceiros. Essas pequenas
melhorias refletem positivamente nos resultados da cooperativa”.

Destocou o Veterindria Fernando Yoshido.

AURORA
COOP

Quando o assunto é sustentabilidade, @ COOSAGO admira e faz
questao de divulgar atitudes e acoes de parceiros que visam questoes
ambientais como a da Aurora em contribuir para o projeto de mecanizacao

da coleta seletiva em nossa cidade, Confiram a matéria a seguir.

O Frigorifico Aurora Coop Sao Gabriel do Oeste/MS, em parceira
com o SAAE (Servico Autdnoma de Agua e Esgoto) realizou a entrega de 48
contéineres, que reforcarao o projeto de mecanizacdo da coleta seletiva de
residuos domesticos no municipio. Como ja acontece em na maioria dos
bairros, os novos conteineres de coleta serao colocades em pontos estra-
tégicos das ruas, onde os moradores poderao descartar o lixo domestico.
Contéineres verdes serao utilizados para o descarte de reciclaveis, ja os de
cor marrom serao utilizados para o lixo organico. "A Aurora Coop vem para
somar, e estamos felizes por contribuir com o SAAE, a Prefeitura e coma
comunidade de um modo geral’, ressaltou o gerente da unidade, Moisés

Caetano de Oliveira Jinior."

Realizada na sede da Associacdo Empresarial do municipio, a
reuniao contou com a participacao de mais 30 pessoas entre coopera-
dos e seus familiares, colaboradores de granjas e a equipe técnica de
Suinocultura. Durante a noite também foram realizados sorteios de

brindes para os presentes,




@ Marco Tiilio Perdigao

Consultor de Vendas

Nesta coluna vocé vera histdrias e podera conhecer melhor o seu colega
de trabalho. Vocé também pode participar e ter a sua histéria aqui, quer saber
comao?

Traga o seu “lado B" para o setor de comunicacao e divida sua histaria conosco.
Marco Talio Gomes Perdigdo, Consultor de Vendas.

Nesta 27 edicdo do quadro "Lado B" iremos conhecer um pouco mais
sobre o colaborador Marco Tulio Perdigdo. Quem o v trabalhando no Departa-
mento Agricola da COOASGO, sério e reservado, nem imagina que ele tem uma

paixdo pelo esporte fara da cooperativa.

“Minha iniciacdo ciclistica foi hd 11 anos atrds e desde entéo aconteceu
comigo o que acontece com todos: vicio pelo pedal. Comecei com uma bicicleta
simples e @ medida que descobria a paixdo pelo esporte as competicdes fui
montando o bike, de peca em peca, até completar minha MTB.

Sio iniimeros os beneficios que o ciclismo proporcionou na minha vida.
Hoje estou com 54 anos e sinto a melhora no meu condicionamento fisico, na
respiracdo e no sono. Também tive a oportunidade de conhecer novas pessoas
e lugares, fazer novas amizades e, principalmente, poder passar mais tempo
com meu filho e ter o prazer de conseguir participar de competicées com ele.

A mensagem que quero passar para os leitores é: escolha um esporte que
Lhe traga alegria e amor ao desempenhar, nunca é tarde para comecar e os benefi-
cios para sua salde s&o incontaveis.”

Curiosidade sobre o ciclismo:

Ter uma mente sa é um dos beneficios da bike. Se vocé é uma pessoa que
tem uma rotina semanal estressante, corrida e cheia de compromissos, ou esta
sofrendo com ansiedade ou depress&o, alguns minutos pedalando uma bicicleta

podem mudar sua vida.

N&o é discurso milagroso, é ciéncia. Ao pedalar, o corpo estimula a produ-
cdo de endorfina, o hormdnio da felicidade. Assim, vocé vai terminar seus pedais
se sentindo cada vez melhor e ter mais recursos emocionais e psicolégicos para
enfrentar as atividades diarias.




Na sexta-feira 07 de julho foi um dia marcado por eventos
comemorativos na cooperativa. As 16h aconteceu o 5° sorteio da
pramocdo dos 30 anos da COOASGO onde tivemos mais trés contem-
plados, Logo apds o sorteio, aconteceu uma solenidade de descerra-
mento da placa em homenagem a todos os presidentes que ja passa-
ram pela cooperativa. Em seguida o atual Presidente da Cooperativa
Sérgio Marcon convidou os ex-presidentes e representantes para um

coffee-break.

Palestra Motivacional com Mdgica

Para encerrar este dia cheio de comemoracdes, a COOASGO
promoveu as 19h no CTG, uma palestra motivacional com show de
magica, com um convidado mais que especial o Magico e Palestrante

Marco Zanqueta.

0 Presidente da Cooperativa Sérgio Marcon, deu inicio ao
evento. Em sua fala destacou a importéncia de termos todos, colabo-
radores ou cooperados, para com a cooperativa um sentimento de
pertencimento. Em seguida a palavra foi passada ao representante
da OCB/MS Fabricio Soares, que em seu discurso destacou a impor-
tancia da parceria OCB/MS e COOASGO, nao s6 para agées relaciona-
das ao cooperativismo, mas também em eventos como este. Ainda
durante a abertura do evento os presentes puderam ver num teldo o
primeiro episodio da segunda temporada da web série Somos COOP
na Estrada, abordou S3o Gabriel do Oeste tendo como foco o coope-
rativismo na vida das pessoas e a importdncia das cooperativas para

o0 municipio, entre elas a CODASGO.

Teve entdo inicio o show. Para surpresa de todos, por mais
que se tratasse de uma palestra, o evento teve caracteristicas de um
show de magica propriamente dito. As mensagens foram passadas
de forma alegre e divertida, prendendo a atencdo de todo o publico.
De uma maneira llidica a palestra teve como principal finalidade a de
disseminar o cooperativismo e incentivar a mudanca - € lidico, mas
0 papo é sério. Com uma técnica bastante apurada Marco Zangqueta
conseguiu com que cada um de nés presentes conseguissemos nao
so enxergar possibilidades de melhora com simples mudancas de
atitude assim como também resgatar um pouco da confianca em nés
mesmos e na vida, caracteristicas da inféncia que vamos perdendo

aos poucos a medida que nos tornamos adultos.

Eventos

Comemorativos
COOASGO|

Esse foi sem divida um evento que principalmente nos fez
olhar para dentro e pensarmos melhor nossas vidas, pessoal e

profissionalmente falando.

“Participar da palestra deixou minha sexta-feira diferen-
te, ouvir sobre cooperativismo de uma forma totalmente diferente
e liidica onde o palestrante Marco Zanquetao, passou o mensagem
“magicamente” para que busquemos aquela crianca que um dia ja
fomos, com esperanca, pensamentos positivos e motivagdo.
Também ficou o sentimento de nos fortalecer como colaboradores
de uma cooperativa que fez 30 onos de histdria. " Destacou a
colaboradora Aline Pereira de Freitas.

“Foi realmente um show! Além das mensagens passadas
com muito propésito interligados ao nosso din a dia na Cooperati-
va e como podemos fazer para colaborar. Na vida as vezes preci-

samos voltar o ser criaonca, e acreditar mais do que duvidar.

Destacou a colaboradora Nayanni Grazieli Oliveira Souza.
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Receita

de;,

Ingredientes para 4 porcoes de massa:

1 kg de trigo;

40 gramas de aclicar;

20 gramas de sal;

1 colher de fermento bioldgico;
40 ml de éleo;

500ml de agua.

Ingredientes para o recheio:

Mussarela;
Calabresa;

Carne de sol desfiada;

Bacon;
Usar motho caseiro feito
Banana da terra; com tomates ou usar mothgs
brontos come Pomarola
Molho de tomate; Por exemplo.

Orégano.

Modo de preparo da massa:

Primeiro misture o trigo, sal e acticar, acrescente uma colher de

fermento biolégico e 40 ml de 6leo, em seguida adicione 500 ml de
agua. Sovar até dar ponto. Divida a massa em quatro partes e deixe
crescer por 20 minutos. Apds pegar uma das partes de massa, abrir o

disco de pizza, coloque para pré-assar a massa por uns 15 minutinhos.

Modo de montar:
1° passar molho de tomate na massa.
2° colocar a mussarela.
3° colocar calabresa.
4o carne de sol desfiada.
5° banana da terra em fatias.

6° orégano a gosto e sé levar para o forno..



COOASGO - REALIZA APRESENTACAO
PARA PRODUTORES DE
BRASILANDIA/MS

Na quarta-feira 19 de julho a COOASCO representada pelo Diretor
Vice-Presidente Rainer Josef Ruiz de Goehr, o Gerente de Producao Marcos
Piaia e a Coordenadora de Controladoria Lisiane Strelow Barela, participa-
ram de um almogo na fazenda do produtor Herder Hoffig, que € cooperado da
COOASCGO no municipio de Brasilandia MS, Durante o almogo foram alinha-
dos alguns assuntos que foram abordados na reunido que aconteceu com os

produtores na parte da tarde.

A reunido teve inicio as 15h, estiveram presentes o Prefeito de Brasiléndia,
Antdnio de PAdua Thiago, o Deputado estadual Janior Mochi, o representan-
te da OCB/MS Jodo Luiz Gomes Garay Branddo, e cerca de 60 produtores do
municipio. Na ocasido o Gerente de Producdo Marcos Piaia, realizou uma
apresentacao de como comegou @ COOASGO e como estamos hoje. Essa
apresentacao teve como foco a importéncia da criacao de uma cooperativa

no municipio de Brasilandia.

“0 intuito de participarmos era de apresentar como iniciou-se
nosso cooperativa e como estamos hoje. Qual a importéncia de uma
cooperativa para o municipio geracdo de empregos, produtividade e
participacdo social. Além dos tépicos citados néo poderiamos deixar de
falar da importéncia da COOASGO no crescimento econémico para o

municipio de Sdo Gabriel do Oeste e para os municipios vizinhos Rio

Verde, Rio Negro, Camapud, Bandeirantes e Jaraguari.”
Destacou o Gerente de Producdo Marcos Pigia.




COOASGO REALIZA CAPACITACAO
NO NUCLEO SAO PEDRO

Com o propésito de aprimorar o desempenho dos colabora-
dores das granjas e fortalecer suas habilidades nas atividades de
suinocultura, a COOASGO esta promovendo o programa "Capacitacéo
de Colaboradores das Granjas Suinas" para os associados do Nucleo
S&o Pedro. Essa iniciativa visa proporcionar uma oportunidade (nica
de aquisicao de conhecimentos e habilidades essenciais para o
desenvolvimento eficiente de suas tarefas.

0 primeiro modulo aconteceu no dia 23 de junho com aula
tedrica sobre o tema Pré Alojamento e Desinfeccao das Granjas,
ministrado pela Instrutora Ariene Fernanda Rodrigues. No dia 14 de
julho aconteceu o segundo médulo com o Instrutor Carlos Alexandre
Gobette, falando sobre o tema Ambiéncia.

“A capacitacdo dos colaboradores tem sido uma excelente
oportunidade para compartilhar experiéncias. Vimos no primeiro
mdadulo a porticipocdo e coloborocdo dos funciondrios e coopera-
dos de forma ativa, agregando ainda mais para o assunto tratado.
Conversaor na prdtica sobre assuntos do dia a dia é uma das melho-
res maneiras de formar profissionais especialistos.” Destacou o
Supervisora de Terminacdo Ariene Fernanda Rodrigues.

“Para nés cooperados estd sendo aproveitdvel. Tem muita
coisa que aprendemos e aplicamos na granja. Estd sendo muito
bom, e sem diivida que no dia o dia na granja teremos os beneficios
dessas capacitacées.” Destacou a Cooperada Lair Zonatta.

"Wamaos nos capacitando e capacitando nossos colabora-
dores para agregar valor & nossa producdo”. Destacou o Coopera-
do Eder Zanatta.

Através dessas capacitacdes, os cooperados terdo a oportu-
nidade de aprimorar seus conhecimentos e habilidades, o que resul-
tara em uma producao mais eficiente e de maior qualidade.

A COOASGO, ao investir no desenvolvimento profissional de
5eus CODpEFadDS, demonstra seu cumpromissu Erm promover um
ambiente de cooperacdo e aprendizado mutuo e constréi uma

trajetéria de sucesso e autonomia para todos os envolvidos

i




DESAFIOS NO MANEJO DE
DOENCAS NA CULTURA DA SOJA

Dra. Camila Ranzi
Fitopatologista da Pesquisagro, Soledade-RS.

Ds desafios ho manejo de doencas na cultura da soja se intensificam a cada safra, pois a dindmica e intensidade
destas é alterada, muito em funcdo das condicdes climaticas prevalentes no ciclo de cultivo, por isso, vale salientar que a
importancia econdomica de cada doenca varia de ano para ano e de regido para regido. De maneira geral, a maior ocorréncia

das principais doencas é em condicoes de alta umidade e temperatura.

Durante o desenvolvimento da soja, uma potencial gama de doencas pode incidir sobre a cultura, causando reducao da produ-
tividade e qualidade dos gréos ou sementes produzidos, Dentre as doencas fingicas principais que incidem sobre a cultura no
sul do Brasil, pode-se destacar a ferrugem-asiatica da soja, oidio, a cercosporiose ou crestamento de cercospora, a antracno-
se e o mofo branco. Embora ainda os fungicidas sejam as ferramentas mais utilizadas em larga escala no manejo e controle
de doencas flngicas na cultura, os entraves como reducdo da sensibilidade dos fungos, o elevado custo de controle e o apelo
mundial por alternativas cada vez mais sustentdveis, torna indispensdavel a busca por alternativas de manejo integrado

eficientes que possibilitem controle e retorno financeiro satisfatorio para o produtor.

Entre as estratégias de manejo integrado pode-se destacar: utilizacdo de cultivares com bons niveis de resisténcia, a rotacao
de culturas como aliada no controle de doencas causadas por patégenos necrotréficos, eliminacao de plantas voluntérias
para doencas causadas por fungos biotroficos, controle fisico, contrale quimico e biolégico. Dentro do controle quimico a
rotagao de diferentes mecanismos de acao é de fundamentalimportancia, bem com a utilizacao de fungicidas multissitios que
ja provaram ser indispensaveis para um controle eficaz e rentabilidade. Nas safras 20/21e 21/22 aintensidade de crestamen-
to de cercospora acendeu o alerta pra essa doenca que até pouco tempo passava desapercebida par nossas lavouras, os
resultados de pesquisa mostraram que a utilizacdo de produtos com misturas que contenham triazol sdo indispensaveis, um
dos representantes deste grupo tebuconazol, apresentou resultados eficientes e a adicdo do multissitio clorotalonil impac-
tou positivamente no controle da doenca, bem como para oidio, reduzindo em pelo menos 10% a severidade e garantindo
incrementos de cinco sacas por hectare frente onde ndo tinha o manejo. Outra alternativa é a utilizacdo de produtos biolégi-
cos com acao fungicida e também com potencial de inducdo de resisténcia, que vem mostrando resultados promissores. A
melhar alternativa é a soma das taticas e nao substituicdo, até entdo, a utilizacao de fungicidas sitios especificos aliados aos

multissitios estdo consolidados e a nova "onda” biolégica que chega nos desafia a compreensdo cada vez mais especifica

dentro dos patossistemas.




FUSAO + ABSOLUTO FIX

SAO IMBATIVEIS

0 MELHOR MANEJO DO BRASIL, APRESENTADO
PELO CONSORCIO ANTIFERRUGEM 2023

Fusao, aliado ao protetor Absoluto Fix, demonstrou desempenho
lider no controle da ferrugem-asiatica na soja. Confira:

Eficiéncia de controle da doenca (%)

3
w
2
o
o
Protioconazol  Tebuconazol Bixafen Protioconazel Protioconazol  Azoxistrobina
— +impirfluxam  +impirfluxam + protioconazol + fluxapiroxade +benzovindiflupir + protioconazol
-~ e mancozebe e mancozebe +trifloxistrobina e mancozebe e mancozebe + mancozebe
Fusao EC e mancozebe
—
i— Fonte: Consdrcio de rede antiferrugem (Embrapa Soja, Desafios Agro, Famiva,
i 3M experimentagdo Agricola, Coamo, Agrodindmica, Proteplan, G12, Ceres, Assist,
Absoluto le Staphyt, Fundagdo Rio Verde, Tagro, Ide, Fundagdo MS e Fundagdo MT)
y

Tenha uma lavoura
campea vocé tambéem.

Fusao ec | Absoluto Fix

S Agricultura
— € a nossa vida

UM AGRONOMO; INFORME-SE E REALIZE O MANEJO INTEGRADQ DE PRAGAS; DESCARTE CORRETAMENTE AS EMBALAGENS E 0S RESTOS DOS PRODUTOS;
LEIAATENTAMENTE E SIGA AS INSTRUCOES CONTIDAS NO ROTULO, NA BULAE NA RECEITA; E UTILIZE OS EQUIPAMENTOS DE PROTECAQ INDIVIDUAL.

AT ENC A ESTE PRODUTO E PERIGOSO A SAUDE HUMANA, ANIMAL E AQ MEIO AMBIENTE: USO AGRICOLA; VENDA SOB RECEITUARIO AGRONOMICO: CONSULTE SEMPRE
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