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UNIDADE SÃO GABRIEL 
DO OESTE - MATRIZ

(67) 3295-8000
contato@cooasgo.com.br

Rodovia BR 163, KM 610,8 s/nº, Zona Rural 
São Gabriel do Oeste - MS
CEP : 79.490-000 

GRANJA SANTA 
CATARINA (UPL 1)

(67) 3295-8082
Rodovia BR 163, KM 595 - Margem Direita 4Km 
Zona Rural 
São Gabriel do Oeste - MS 
CEP: 79.490-000

MULTIPLICADORA 
GRANJA RIO VERDE

(67) 99876-3720

Rodovia BR 163, KM 672 Norte, margem direita
a 5 Km - Zona Rural 
Rio Verde de Mato Grosso - MS

GRANJA PONTO ALTO / 
CEREALISTA / BOICOOPER

(67) 3295-8086

Estrada Reta Velha, margem esquerda, KM 13 - 
Zona Rural 
São Gabriel do Oeste - MS 
CEP: 79.490-000 

LOJA AGROPECUÁRIA - MATRIZ

(67) 3295-8054

Rodovia BR 163, KM 610,8 s/nº, Zona Rural 
São Gabriel do Oeste - MS
CEP : 79.490-000 

LOJA AGROPECUÁRIA - CAMAPUÃ

(67) 99620-6149

Rua Pedro Celestino,1322 
Bairro Santa Rita de Cássia 
Camapuã/MS 
CEP: 79420-00

SUPERCOOASGO

(67) 3295-8038

Rodovia BR 163, KM 610,8 s/nº, Zona Rural 
São Gabriel do Oeste - MS
CEP : 79.490-000 

FILIAL RONDONÓPOLIS

(67) 3295-8000

Avenida Marechal Outra, Nº 1074 - Centro 
Rondonópolis - MT 
CEP: 78700-11

· Sérgio Luiz Marcon | Presidente

· Marcelo Fernandes Miranda | Vice-Presidente

· Rainer Josef Ruiz de Goehr | Secretário

· Élcio da Fonseca Cação | Conselheiro Vogal

· Eraldo Dodero Reis | Conselheiro Vogal

· Juliano Montagna | Conselheiro Vogal

· Manoel dos Santos | Conselheiro Vogal

· Adelino Pess Neto | Efetivo

· Edemar Sanagiotto | Efetivo

· Gilson Volnei Moreira Pedroso | Efetivo

· Evandro André Schimidt  | Suplente

· Fabiano Siemionko Suris | Suplente

· Lindaura Urias Afonso de Lima | Suplente

CONSELHO DE
ADMINISTRAÇÃO

NOSSAS UNIDADES

CONSELHO 
FISCAL

· Arlindo Willemann

· Celestino Vendruscolo

· João Carlos Sorgatto

· José Hilário Grisuk

· Selma Lambert

CONSELHO 
CONSULTIVO
E DE ÉTICA



Novos cooperados admitidos no período de novembro a março 2023.

MÊS CIDADE  DATA DE ADMISSÃOCOOPERADO 

Novembro Sérgio Adami Camapuã 08/11/2022

Dezembro Vinícius Siemionko Suris Bandeirantes 13/12/2022

Dezembro Bandeirantes 13/12/2022Fabiano Siemionko Suris  

Dezembro 13/12/2022Giuseppe Valcanaiai Camapuã

Dezembro 13/12/2022Maurício Palombo Camapuã

Dezembro Ivanete Martins de Souza Gama Rio Negro 13/12/2022

Dezembro Eraldo Holosback Alves de Azambuja  Camapuã 13/12/2022

Dezembro Fernando Cézar Barbosa São Gabriel do Oeste 13/12/2022

Dezembro Volnete Clara Benvenutti  Rio Verde de Mato Grosso 13/12/2022

Dezembro Gustavo Martins Fisch  Bandeirantes 13/12/2022

Janeiro Osvaldo Inácio Filho  São Gabriel do Oeste 10/01/2023

Janeiro  Abeldes Silva Rocha Júnior Camapuã 08/11/2023

Janeiro Jean Paulo Nunes Camapuã 10/01/2023

Janeiro Agropecuária Zanchett LTDA Camapuã 10/01/2023

Janeiro Claudiomir Rossatto  Camapuã 10/01/2023

Fevereiro Lindolfo Felix de Resende Camapuã 15/02/2023

Fevereiro  Edson Silveira Camapuã 15/02/2023

Fevereiro Fundação MS para Pesquisa e Difusão 
de Tecnologias Agropecuárias Camapuã 15/02/2023

Fevereiro

Fevereiro

Fevereiro

Fevereiro

Fevereiro

Fevereiro

Fevereiro

Fevereiro

Edson Pereira Borge  

Vergilina Maria Faustino de Brito 

 Claudio Balzan

Arthur Gaiotto Ferreira   

Alex Urias de Lima  

Alessandro da Rocha Oliveira

Adauto José Carneiro Prestes

 José Tadashi Sugai    

Bandeirantes

Camapuã

São Gabriel do Oeste

Pedro Gomes

Bandeirantes

Camapuã

Camapuã

Camapuã

15/02/2023

15/02/2023

15/02/2023

15/02/2023

15/02/2023

15/02/2023

15/02/2023

15/02/2023

Fevereiro

Fevereiro

Janeiro

Fevereiro

Março

Março

Março

Março

Março

Março

Luiz Antônio Ortolan Salles  

Darcy de Lourdes Ruzzon 

Filipe Nicolotti     

Weslley Fabiano Bessa Rabelo 

Edgar Rodrigues Pereira 

 Sérgio Guido Petrella 

 José Tadashi Sugai    

Iracil Casagranda  

Hothir Bitia Rodrigues Correa  

Jorge Antônio Gomez Luna    

Rondonópolis

Camapuã

Bandeirantes

Naviraí

Bandeirantes

Camapuã

Camapuã

Rio Verde de Mato Grosso

Rio Verde de Mato Grosso 

Paraíso das Águas

15/02/2023

15/02/2023

15/02/2023

15/02/2023

14/03/2023

14/03/2023

14/03/2023

14/03/2023

14/03/2023

14/03/2023

Março Paulo Valcanaia Camapuã 14/03/2023

Março  Paulo Arantes Júnior Camapuã 14/03/2023

Março Bruno Oliveira Guzzi São Gabriel do Oeste 14/03/2023
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 Prezado Associado,

 É com grande satisfação que novamente nos dirigimos até 

você. Neste, nosso primeiro exemplar do informativo COOASGO de 

2023. Ano em que a COOASGO comemora 30 de fundação. 

 Gostaríamos de compartilhar, com você cooperado, um 

pouco do que já aconteceu, nestes primeiros três meses de 2023. 

Como também fazermos uma projeção do que nos espera para o ano 

de 2023.

 Como é de conhecimento de todos, ao final de cada exercício, 

são realizadas as Assembleias Gerais Ordinárias em todas as CoopeC

rativas, e na Cooasgo não poderia ser diferente. Em 17 de fevereiro de 

2023, realizamos nossa AGO 2022. Momento este, que o Conselho de 

Administração, apresenta o resultado do exercício passado, como 

também coloca em votação assuntos de interesse do quadro social.

 A Assembleia Geral Ordinária foi realizada nas dependências 

do CTG Chama Crioula, neste momento o Conselho de Administração 

apresentou para os Associados presentes, todos os negócios da 

Cooasgo, na Unidade Matriz em São Gabriel do Oeste, funcionam: 

Fabrica de Rações suínas e bovina, Armazenagem de grãos, Setor 

Agrícola, Loja Agropecuária, Supermercado, Posto de abastecimento 

e Setor Administrativo. UPL 1, é uma unidade de produção de leitões 

desmamados em 2022 foram produzidos 345.544 leitões. A Unidade 

Ponto Alto é uma unidade que faz as fases de creche e terminação de 

suínos, além de recebimento de cereais. Na suinocultura esta unidade 

entregou em 2022, 254.609 leitões de 23 kg e 34.294 suínos para 

abate. Unidade Comercial de Camapuã, sendo que a mesma é 

composta de uma loja agropecuária. Unidade Multiplicadora Rio 

Verde, unidade de multiplicação de material genético, em 2022 

produziu 22.853 leitoas de reposição que foram vendidas como 

matrizes, e 74.919 leitões de 7 kg que foram para o sistema de SuicooC

per III.

 Ainda falando um pouco sobre os negócios da COOASGO, 

mas desta vez visualizados em números para um melhor entendiC

mento por parte dos nossos cooperados, foi apresentado que no ano 

de 2022 foram comercializados 814.333 suínos gordos para o frigoríC

Anos
1993 a 2023

Mensagem da
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 O projeto BOICOPER, que consiste em fazer a engorda de 

femeas bovinas, em nossos associados que possuem suinocultura, 

também apresentou seus números. Em 2022 foram alojadas 464 

cabeças e abatidas 91. Este é apenas o primeiro ano do projeto. AcrediC

tamos que o mesmo venha com força para garantir mais uma fonte de 

renda para o Associado que possui Engorda de Suinos. (Suicooper III).

 A Fábrica de rações suínas foi responsável por uma produção 

de 190,90 milhões de toneladas, por outro lado a fábrica de rações 

bovinas teve uma produção de 12,80 milhões de toneladas.

O setor de cereais, recebeu 452.800 sacas de soja e 2.515.500 sacas de 

milho. E o setor Agrícola comercializou 6.700.000 Kg de fertilizantes e 

502.200 litros de defensivos.

 A soma de todos os negócios da Cooasgo somou um faturaC

mento de R$ 845.000.000,00 durante o ano passado.

 A Assembleia Geral Ordinária deliberou que o resultado 

referente ao exercício 2022 seja compensado com o Fundo FATES e o 

Fundo de Reserva.

 Foi apresentado ainda na Assembleia as obras em andamenC

to da COOASGO e de seus associados, as quais cabe fazer um breve 

comentário. 

 Por meio de convenio junto à Secretaria de Meio Ambiente, 

Desenvolvimento, Ciência, Tecnologia e Informação – SEMAGRO. Foi 

executada a obra de asfaltamento entre a BR 163 e a UPL1.  A nova 

fábrica de Rações Suínas segue em ritmo acelerado, com previsão de 

conclusão da mesma para o segundo semestre de 2023. Foi apresenC

tado aos participantes os projetos das usinas Fotovoltaicas que estão 

sendo executadas na Granja Rio Verde e Granja Ponto Alto, cada uma 

com capacidade de geração de 1,25 Megawatts.

Já por parte de nossos associados foram apresentadas as obras de 

três módulos de creche que estão em andamento, nos municípios de 

Jaraguari e Bandeirantes, como também de uma nova UPD na cidade 

de Rio Negro.  

Ainda no mês de janeiro de 2023 foi realizada o primeiro dia de Campo 

do BOICOOPER. O mesmo foi realizado na propriedade do associado 

Marcos Portioli. Com o objetivo de apresentar as vantagens da fertirriC

gação das pastagens com dejetos de suínos, ainda os produtores 

tiveram a oportunidade de assistir uma palestra sobre suplementação 

estratégica na recria e engorda de bovinos a pasto. 

 E para finalizar o mês de janeiro na Unidade Ponto Alto 

contamos com o Dia de Campo da Fundação MS. Ocasião em que mais 

de 100 associados e clientes, puderam participar do circuito da soja 

ofertado pela Fundação MS em parceria com a COOASGO. Além do 

associado e cliente ter a oportunidade de interagir com os pesquisaC

dores da fundação MS, os mesmos tiveram a oportunidade de visitar 

os mais de 47 de variedades de soja disponíveis nos experimentos.

 No início de fevereiro, na cidade de Camapuã foi realizado 

uma reunião com os produtores locais, a fim de apresentar os números 

dos primeiros seis meses da filial comercial de Camapuã. Na ocasião 

aproximadamente 100 produtores participaram do evento que foi 

finalizado com um churrasco de confraternização.

 Sabemos que o ano ainda está no começo, mas os desafios 

para toda equipe são tão grandes quanto o ano que finalizou. O mercaC

do não sinaliza grandes ganhos para este ano, seja nas atividades de 

suinocultura, agricultura e pecuária. Desta forma precisamos ser 

resilientes para passar por mais um ano de baixa rentabilidade em 

nossas atividades. 

 A COOASGO está confiante, e esperamos com muita serenidaC

de que no ano em que completamos 30 anos, possamos chegar ao fim 

do ano com resultado satisfatório. 

 E para finalizar gostaríamos de convidar para que todos 

venham a participar dos sorteios da promoção 30 anos. 

Afinal não é todo dia que uma empresa comemora 30 Anos.

Conselho de Administração
2022/2024
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Lembramos do passado e 
assim podemos pensar no
futuro!



INAUGURAÇÃO DO MEMORIAL AOS

SÓCIOS FUNDADORES
COOASGO

 No dia 6 de março de 2023, às 8 da manhã aconteC

ceu o 1º evento comemorativo dos 30 anos da Cooperativa 

Agropecuária São Gabriel do Oeste - COOASGO: a inauguraC

ção do Memorial aos Sócios Fundadores da Cooperativa, que 

contou com a presença de sócios fundadores e de represenC

tantes.

O evento teve abertura com a fala do presidente da COOASGO 

Sr. Sérgio Luiz Marcon que ressaltou a importância da coopeC

rativa tanto na época de sua fundação quanto nos dias de 

hoje.

 É muito importante essa homenagem aos fundaẪ

dores e seu ideal. Queríamos deixar registrado para a 

história o idealismo e o pioneirismo desses 25 fundadores. 

A COOASGO é jovem, uma cooperativa de 30 anos apenas. 

Temos a obrigação de trabalhar para que ela chegue aos 

50, 60, 70 e também que nunca deixe de existir e cada vez 

mais se fortalecer.

Sérgio Luiz Marcon - Presidente da COOASGO.

 Após uma benção dada por religiosas aos presentes 

e ao evento, sócios fundadores e representantes foram 

convidados para que, juntos inaugurassem o monumento.

Depoimentos importantes e emocionados de alguns fundaC

dores e representantes aconteceram a partir daí.

 Acho importante essa homenagem. Lembramos 

do passado e assim podemos pensar o futuro. Nesse 

momento lembramos do passado quando 25 associados 

fundaram a COOASGO, na época a equipe contava com 

apenas 6 colaboradores e hoje estamos com mais de 300 

colaboradores. Agradecemos a todos os que de alguma 

forma passaram por aqui e aos que ainda estão ativos na 

COOASGO, fazendo dessa cooperativa uma potência em 

São Gabriel do Oeste.

Célio Molinari - Ex-presidente da COOASGO e um dos Sócios 

Fundadores da Cooperativa.

 De acordo com os ensinamentos do meu pai, 

desde sempre aprendemos o respeito a dar valor às 

pessoas, ao trabalho e à necessidade de nos unirmos a 

outras pessoas que possuem habilidades diferentes das 

nossas e complementares aos nossos objetivos. Isso é o 

princípio do cooperativismo. Nós sentimos muito orgulho 

dessa homenagem ao nosso pai e aos demais fundadores.

Sônia Vido - Filha e representante do Sr. José Vido, Sócio 

Fundador infelizmente já falecido.

Após a inauguração, ocorreu o primeiro sorteio da promoção 

dos 30 anos COOASGO.

 Foram sorteadas uma bicicleta, uma TV 50 polegaC

das para todos os participantes do concurso e uma moto 

para os cooperados participante.

 

 O evento terminou com todos os convidados e 

funcionários da COOASGO participando de um delicioso 

coffee-break.
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Gente 
queFaz

 Natural de Dourados (MS) filho de Cláudio João de Marco e 
Ivete Fatima Paludo De Marco, o cooperado que vamos homenagear 
nesta 18ª edição do quadro Gente que Faz é o empresário e suinoC
cultor Rafael Paludo De Marco, de 33 anos.

 Rafael, que é casado com Cassiana Burin de Marco, já foi 
colaborador da COOASGO no ano de 2013 onde atuava no setor de 
Projetos Ambientais e Projetos Estruturais, que foi uma demanda 
que surgiu na época devido ao aumento de construções de barraC
cões. Com sua formação em Gestão Ambiental, ele também atuou 
no setor de Laboratório onde lidava diariamente com análises de 
rações e qualidade total. Com essa bagagem dentro da cooperativa 
Rafael enxergou na suinocultura uma possibilidade de realizar o 
sonho de ter o negócio próprio. Já Cassiana não tinha conhecimento 
sobre a atividade Suinícola, e mesmo assim não se intimidou com os 
desafios. Após muita pesquisa e estudo sobre suinocultura em 
2020/2021 surgiu a Granja Cambaru. 

 Com um companheirismo que vai muito além do casamenC
to eles deram início a este projeto juntos. Dentro da estrutura da 
granja todas as atividades diárias são divididas entre o casal. Com 
essa parceria Rafael consegue se dedicar dentro da granja e 
também com à outra propriedade do casal.

 “A suinocultura também nos aproximou mais como casal. 
Ter a Cassiana na Granja é essencial para que esse projeto continue 
crescendo e prosperando. Ela presta suporte dentro dos barracões 
aos nossos colaboradores, entra e medica os suínos... A Granja não 
funcionaria sem ela. No nosso dia a dia sempre estamos converẪ
sando e tentando entender o que precisa ser melhorado”, destacou 
o cooperado.

Parceria com a COOASGO 
 Para o suinocultor a parceria com a COOASGO foi fundaC
mental na realização desse sonho. O apoio recebido pela cooperatiC
va desde os tempos que Rafael era colaborador, onde teve a oportuC
nidade de cursar um ensino superior, e passar por diferentes setoC
res dentro da cooperativa até a implementação da sua granja, foi 
fundamental.

 Inovadores Rafael e Cassiana, não param por aí. Cheios de 
planos e metas, eles estão ampliando a granja que hoje conta com 
cinco barracões e visando atender 100% do que a propriedade pode 
oferecer já estão em fase de construção de mais um barracão.

Premiação Destaques Suinocultura 2022
 Em 2022 surgiu a possibilidade de concorrer a “Premiação 
Destaques Suinocultura”. Com o intuito de desafiar e avaliar o 
desempenho do trabalho que eles vêm desenvolvendo, aceitaram 
participar, porém nem imaginaram que os resultados de seus esforC
ços seriam reconhecidos tão cedo.

Essa premiação foi criada para valorizar e reconhecer a excelência 
do trabalho no campo em sua região de atuação. A Cooperativa 
Central Aurora Alimentos (Aurora Coop) entregou, no mês de março 
de 2023, durante o evento na sede da matriz, em Chapecó (SC), a 
Premiação Destaques Suinocultura 2022, à Rafael Paludo De Marco 
e Cassiana Burin de Marco, receberam a premiação de Produtor 
Destaque MS Suicooper III.

Cooperado, Rafael Paludo De Marco
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“Tive a oportunidade de trabalhar com o Rafael entre 2013 a 2016, 
na época ele era responsável pelo setor de projetos e ampliação 
dentro do departamento de Suinocultura, sempre demonstrando 
comprometimento e competência. Passei a ter mais contato com 
ele a partir de seu ingresso como parceiro cooperado. DemonsẪ
trando um diferencial na atividade que os levou a conquistar o 
prêmio de Produtor Destaque MS Suicooper III. Como gerente desta 
cadeia sinto orgulho pela trajetória e conquista dessa nova geraẪ
ção de suinocultores, hoje Rafael é um exemplo a ser seguido no 
fomento de integração da COOASGO. ” Destacou o Gerente de 
Produção Marcos Piaia.

Mensagem do Cooperado
 “Estamos constantemente em busca de melhoria, sempre 
que encontramos alguém que já está atuando na suinocultura a 
mais tempo, fazemos um monte de perguntas, tentamos sempre 
antecipar algo que possa vir a ser um problema e estamos sempre 
nos comunicando para que nossa granja seja cada vez mais 
rentável.

  É gratificante ter esse reconhecimento do trabalho que a 
gente vem desenvolvendo, principalmente porque iniciamos na 
suinocultura a pouco tempo. Para mim esses resultados não 
seriam possíveis sem o apoio da cooperativa, dos colaboradores 
que trabalham com a gente na Granja Cambaru, e principalmente 
meus pais Cláudio João de Marco e Ivete Fatima Paludo De Marco, 
que depositaram esperança e o capital fruto do trabalho de uma 
vida inteira de esforços deles.”

Rafael Paludo De Marco – Cooperado da COOASGO  



WORKSHOP CULTURA E
COOPERATIVISMO
COOASGO
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 Nos dias 27, 28 e 29 de março aconteceu o Workshop Sobre a 

Cultura Cooperativista e Modelo de Negócio – COOASGO. Participaram 

111 colaboradores das áreas administrativas, incluindo as lideranças 

de todas as unidades.

 O projeto foi desenvolvido pela cooperativa em parceria com 

o SESCOOP/MS e a aplicação foi da empresa Co_Labore Educação 

Empresarial, facilitadora Michelle Freesz. Com intuito de desenvolver 

nos colaboradores a compreensão, engajamento e renovação do 

discurso do cooperativismo e do modelo de negócio da COOASGO. 

Através deste trabalho busca-se melhorar o engajamento e a perforC

mance da equipe, para que os resultados e metas sejam alcançados ao 

logo do ano, alinhados com os princípios e valores do Cooperativismo 

e da COOASGO. Cada turma teve duração de 4 horas, onde as dinâmiC

cas também proporcionaram momentos de interação e troca de expeC

riências e vivências entre os colaboradores.

 “O investimento na qualificação dos colaboradores de uma empresa faz toda diferença, não é o cargo que se ocupa que 

importa, e sim o envolvimento e o comprometimento de todos. O treinamento foi de grande importância, muito mais do que passar 

conhecimento, o treinamento desenvolve os colaboradores, não só para ajudar a aumentar a produtividade, como também desenC

volvimento e auto avaliação profissional, pude perceber características que tenho como profissional, e quais delas preciso desenC

volver para ajudar minha equipe de trabalho”.

Eliane Cristina Roepke – Assistente de Compras I

 A COOASGO disponibiliza para nós colaboradores diversas opções de cursos e capacitações, sempre buscando o aperfeiçoC

amento para nosso dia-a-dia. Neste último treinamento, tive a oportunidade de aprender mais sobre a Cooperativa, como também 

praticar dinâmicas que trabalham o desenvolvimento em equipe. Outro ponto interessante foi o conteúdo abordado sobre conheciC

mento, habilidade e atitude, com isso os colaboradores puderam fazer uma avaliação de como está o seu desempenho, avaliando os 

pontos positivo e os que podem ser melhorados”.

Viviane da Silva Santos - Assistente administrativo

Depoimentos:
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 Toda vez que você coopera com alguém, para desenvolver qualquer trabalho ou função, essa pessoa e você saem fortalecidas. A 

nossa força não parte do individualismo, mas da coletividade. O cooperativismo pode nos ajudar a construir laços e a firmar relações entre 

as pessoas.

 Esse Workshop é continuidade de um trabalho de aculturamento e engajamento dos colaboradores do administrativo iniciado no 

ano passado, que chamamos Workshop – Cooperar para Crescer.

 “Gostei muito do workshop realizado pela facilitadora Michelle Freesz, atingiu o objetivo proposto, trazendo de modo 

simples o conhecimento de valores e princípios do cooperativismo. O treinamento aconteceu de forma dinâmica com jogos informaC

tivos voltados ao negócio COOASGO”.

Lisiane Strelow Barela – Coordenador da Controladoria



PROMOÇÃO DE 30 ANOS DA COOASGO 
REALIZA SORTEIOS COM MAIS 

DE R� 300 MIL EM PRÊMIOS

PROMOÇÃO DE 30 ANOS 
DA COOASGO REALIZA SORTEIOS 

COM MAIS DE R� 300 MIL EM PRÊMIOS
NO DECORRER DO ANO

 A COOASGO comemora este ano no mês março, o seu 

aniversário de 30 anos de fundação e para celebrar nós preparaC

mos uma superpromoção que vai presentear nossos cooperados e 

clientes que fizerem suas compras na Cooperativa!

 O lançamento oficialmente foi no dia 18 de janeiro, a 

promoção de 30 anos da COOASGO vai sortear mais de R$ 300 mil 

em prêmios, incluindo dois veículos zero quilômetro (uma picape 

Fiat Strada e um Fiat Argo), além de 5 motocicletas, 13 televisores e 

10 bicicletas.

Como participar

 Para participar da promoção é fácil, comprando na 

COOASGO, nas compras a partir de 100 reais, você ganha cupons 

que devem ser preenchidos corretamente, respondendo à pergunC

ta: Qual Cooperativa de São Gabriel do Oeste comemora 30 anos 

em 2023?

 Para concorrer com chances em dobro, basta baixar o 

aplicativo da ACISGA no app de compras do seu celular, acessar a 

área da promoção e cadastrar seus cupons escaneando o QR Code 

no verso.

 A promoção é válida para as unidades de São Gabriel do 

Oeste e Camapuã e contará com sorteios de prêmios mensais, com 

o primeiro sorteio em 06 de março e o último em 17 de dezembro de 

2023.

Realizado o 1º sorteio da Promoção COOASGO 30 anos

 No dia 6 de março de 2023, durante o evento de inauguraC

ção do Memorial aos Sócios Fundadores da COOASGO, aconteceu o 

1º sorteio dos muitos que acontecerão no decorrer deste ano de 

2023. Dentre os milhares de cupons depositados nas urnas, a 

relação dos felizes ganhadores e seus respectivos prêmios segue 

ao lado.

1º sorteio - Bicicleta Caloi – Ganhador: Sr. Sérgio Luiz Marcon

2º sorteio - Smart TV Samsung 50 polegadas -Ganhador: 

Sr. Aparecido Bruno Rondon

3º sorteio - Moto Honda Bros 0 Km - Ganhador: Sr. Arlindo Wille-

mann

Realizado o 2º sorteio da Promoção COOASGO 30 anos

 Mais três ganhadores da promoção de 30 anos da 

COOASGO já foram contemplados. O segundo sorteio aconteceu no 

dia 08 de abril, na loja agropecuária de Camapuã.

Confira os ganhadores:

1 Bicicleta Caloi aro 29 – Cláudia Zamignan

1 TV Samsung 43” – Rafaella Nayara Penso

1 moto Honda Fan 160cc 0km – José Hilário Grisuk

 Fiquem atentos aos próximos sorteios e participem 

adquirindo cupons em suas compras nas lojas da COOASGO. Você 

pode ser o próximo contemplado!

.
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Gente 
queFaz

Colaborador, Agnaldo Aparecido Souza da Silva

 O nosso homenageado nesta 
edição do quadro “Gente que Faz” 
é o colaborador Agnaldo ApareciC
do da Silva, de 46 anos, que é 
natural da cidade de Padronal, 
Mato Grosso (MT) filho de Antônio 
José da Silva e Raimunda Souza da 
Silva, Agnaldo que é mais conheciC
do pelos colegas como “Cabelo”, se 
mudou para o município de São 
Gabriel do Oeste (MS) em busca de 
uma oportunidade de emprego, 
onde atualmente reside com a 
família, pai de dois filhos um 
menino de 11 anos Julio José Vieira 

da Silva e uma menina de 3 anos Ana Julia Vieira da Silva.

 Agnaldo conta que antes de ingressar na cooperativa 
sempre trabalhou em fazendas lidando diretamente com o gado, e 
que trabalhar em uma granja de suínos foi algo totalmente novo.

Jornada na COOASGO
 Foi em fevereiro do ano de 2016 que Agnaldo iniciou sua 
jornada na COOASGO na função de Auxiliar de Granja no setor da 
Maternidade da UPL I. Dois anos depois, ele foi promovido para o para 
a função de Auxiliar de Granja II, sempre no setor da Maternidade da 
UPL I.

 Hoje, com 7 anos de história junto a COOASGO, Agnaldo vê a 
Cooperativa como um lugar de grandes oportunidades, onde ele teve 
a oportunidade de receber qualificações e conhecer muitas pessoas.

 “Quando cheguei na cooperativa recebi muito apoio por 
parte dos meus colegas de setor, a paciência em ensinar e o carinho 
que tive foi fundamental para que eu pudesse estar aqui contando 
minha história dentro da COOASGO”, destacou o colaborador.

 “O que falar sobre o Agnaldo, resumindo em poucas palaẪ

vras uma pessoa de ótima índole e de bom coração, sempre muito 

alegre e dessa forma contagia todos ao seu redor, gosta de dar 

atenção a todos e de ser escutado, sempre tem paciência de explicar 

tudo nos mínimos detalhes. Todos os dias me surpreendo com a 

disposição que ele vem para o trabalho independente das dificuldaẪ

des, no transporte da sua casa até a unidade todos que entram no 

ônibus ele dá um bom dia daqueles que você nota a alegria, é um 

exemplo de colaborador para qualquer empresa. São de pessoas 

assim que precisamos ao nosso ao redor”, destacou o Supervisor de 

Granja Fernando da Silva Pinto.

Mensagem do colaborador
 Finalizando a Matéria, o colaborador homenageado desta 
18ª edição do Gente que Faz, destaca a sua mensagem sobre a imporC
tância da equipe de trabalho.

 “Nesses 7 anos como colaborador da COOASGO, vivenciei 
muitas mudanças a cooperativa está sempre evoluindo nos 
processos e melhorando o dia a dia do trabalhador. Tenho muito 
orgulho de dizer que sou feliz na minha profissão, onde aprendi do 
zero e tive muito apoio dos meus colegas para aprender tudo o que 
sei de granja. Hoje quando chega um colaborador novo posso 
contribuir com meus conhecimentos que adquiri aqui ao longo 
desses anos. Só tenho a dizer gratidão a todos os meus colegas aqui 
da UPL I, aos meus gestores Fernando e Fabricio. ”
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 Com equipe de voluntários, COOASGO marca presença em 

mais uma edição da chegada do Papai Noel.

Pelo segundo ano consecutivo, a Cooperativa COOASGO participou 

de mais uma edição do tradicional evento de chegada do Papai Noel 

em São Gabriel do Oeste.

 Promovido pela Prefeitura Municipal com o apoio de 

empresas, Cooperativas e entidades parceiras, o evento atraiu 

milhares de famílias para o Estádio Municipal da cidade para acomC

panhar a chegada do bom velhinho que neste ano inovou, aterrisC

sando no local de helicóptero que fez a alegria das crianças.

 Além das atrações, a diversão da criançada ficou ainda 

mais garantida com diversos brinquedos que foram espalhados 

pelo local, como camas elásticas, tobogãs infláveis, piscina de 

bolinhas, entre outros. Mas não foram apenas as crianças que 

aproveitaram a tarde de diversão, as famílias presentes no evento 

também ficaram à vontade para saborear as guloseimas que foram 

distribuídas durante a tarde por meio das empresas e cooperativas 

parceiras, como balas, pirulitos, cachorro-quente, algodão-doce, 

picolé, refrigerante e a pipoca que mais um ano foi oferecida pela 

COOASGO.

 Para a Coordenadora de Recursos Humanos da COOASGO, 

Sueli Cristina da Silva, a generosidade da equipe de voluntários da 

Cooperativa em se dispor em mais um ano a contribuir com o evento 

ajudou a tornar o Natal de centenas de crianças ainda mais alegre. 

"Tivemos mais de 20 voluntários que dedicaram seu tempo para 

essa ação, que não faz o bem somente para as crianças, mas 

também ao coração de cada pessoa que pode participar do evento 

de alguma forma, pois o sentido maior do Natal sem dúvidas é o de 

ajudar a espalhar o amor entre todos".

 ara a colaboradora da COOASGO, Kamila Araldi da Silva, ser 

voluntária num projeto que envolve muito mais que crianças e sim 

famílias é uma experiência gratificante. “Acredito que o sentimento 

de participar de uma ação voluntária somo essa é de dever cumpriC

do. Ver a alegria das crianças é contagiante, estar ali e ver elas 

felizes me deixou grata pela oportunidade”. 

 Ainda durante a programação da tarde mágica, também 

houve a apresentação dos heróis da Liga do Bem – grupo de volunC

tários de Campo Grande que se reúne desde 2013 para ajudar ao 

próximo; a Liga faz visitas motivacionais aos hospitais, asilos, 

unidades de acolhimentos e eventos especiais que são realizados 

sem fins lucrativos.

Ser voluntário é crescer a partir das experiências do outro.

Praticando
    bem!o
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COOASGO / NUCTRAMIX 
NA MELHORIA DE PROCESSOS 

DAS FÁBRICAS DE RAÇÕES

 Em parceria com a NUCTRAMIX que une tecnologia e conheciC

mento para as melhores soluções em nutrição animal, desenvolvendo 

produtos diferenciados para uma variedade de espécies, especialmenC

te formulados para suprir deficiências nutricionais nas mais diversas 

idades de suínos e bovinos, sistemas de produção e estados fisiológiC

cos.  Sempre trabalhando em busca dos melhores resultados.

 Durante o ano de 2023 a COOASGO irá receber o Coordenador 

de Área Suínos Eberton Dalprai, a cada três meses para dar suporte na 

Fábrica Unidade de Suínos e Unidade de Bovinos, e auxiliar no processo 

aplicando treinamentos em pontos que podemos nos aperfeiçoar. 

Eberton também traz uma longa experiência nas fábricas onde atua.

 “Essas visitas técnicas que serão realizadas com certeza 

irão agregar ainda mais no processo dentro das nossas Unidades 

Fabris e tem sido cada vez mais assertiva junto as nossas equipes”, 

destacou a Analista de Qualidade JR, Lilia da Silva Firmo.

 "Parcerias são importantes, é uma troca de experiências 

inovadoras para o crescimento de ambos, e quem ganha com isso são 

nossos associados e clientes que é o nosso foco. A parceria com a 

Nuctramix começou em 2019 e vem crescendo e se fortificando a 

cada ano, fruto de muito trabalho das duas equipes (COOASGO e 

Nuctramix) que estão, comprometidas em entregar um produto de 

qualidade, com tecnologias e resultados para nossos produtores de 

suínos e bovinos ”, destacou o Gerente de Comercialização, Cesário 

Teixeira Pereira.
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Assembléia Geral
Ordinária 2023

 O evento aconteceu no dia 17 de fevereiro, no CTG 

Chama Crioula e contou dentre os assuntos da ordem do 

dia, com a eleição dos membros do Conselho Fiscal.

 A COOASGO convocou a todos os seus associados 

para participarem no dia 17 de fevereiro de 2023 da 

Assembleia Geral Ordinária, evento que acontecerá na 

sede do CTG Chama Crioula com a terceira e última convoC

cação às 19 horas, contando com a presença de no mínimo 

10 (dez) associados.

 Dentre os assuntos a serem deliberados na 

Ordem do Dia da Assembleia estão, a prestação de contas 

referente ao exercício de 2022, bem como apresentação 

do plano de atividades e investimentos para o exercício de 

2023, a eleição e posse dos membros do Conselho Fiscal, 

entre outros assuntos de interesse social.

Inscrições para a eleição do Conselho Fiscal

 Conforme o item 4 da ordem do dia do Edital de 

Convocação da AGO, o prazo para a inscrição das chapas 

de candidatos interessados em concorrer aos cargos 

efetivos e suplentes do Conselho Fiscal se encerrou no dia 

02 de fevereiro de 2022, às 17 horas e 18 minutos, na sede 

da COOASGO, localizada na BR-163, Km 610,8, na Zona 

Rural de São Gabriel do Oeste.
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 A COOASGO em parceria com a Nuctramix realizou no dia 21 de 

janeiro de 2023, em São Gabriel do Oeste, o primeiro Dia de Campo - 

BOICOOPER, evento que aconteceu na fazenda Bela Miragem, de 

propriedade do produtor cooperado Marcos Portioli.

 Contando com a presença de cooperados do ramo da SuinoculC

tura e Bovinocultura, parceiros e equipe envolvida no projeto, o Dia de 

Campo foi aberto pelo Diretor Presidente da COOASGO Sérgio Luiz 

Marcon e o Gerente de Comercialização Cesário Teixeira, que saudaram 

a todos os presentes, destacando os principais objetivos do Dia de 

Campo.

 Na sequência, o Zootecnista Encarregado da Nutrição de 

Bovinos da COOASGO e Técnico responsável pelo BOICOOPER Pablo 

Ramos Bicudo, apresentou o projeto, destacando o uso dos dejetos dos 

suínos na fertirrigação das pastagens, tendo o adubo orgânico como 

principal fator do BOICOOPER, ingrediente este que é considerado um 

desafio na suinocultura, transformando o que antes era tido como um 

problema a nível ambiental, para uma solução rentável ao cooperado.

 Seguindo com a programação do evento, o Gerente Técnico da 

Nuctramix - empresa parceira da COOASGO no projeto, Tobias Carneiro, 

ministrou uma palestra sobre Suplementação Estratégica na Recria e 

Engorda de Bovinos a Pasto, mostrando os resultados iniciais do projeto, 

bem como, as vantagens que o BOICOOPER pode oferecer de incremento 

de renda aos cooperados.

BOICOOPER

 Implantado no segundo semestre do ano de 2021, o BOICOOPER 

é uma atividade que vem como uma alternativa de diversificação de 

fonte de renda para os cooperados da Suinocultura, funcionando por 

meio de uma parceria de integração entre a Cooperativa COOASGO, 

parceira investidora e cooperado como parceiro produtor responsável 

pela cedência da propriedade para alojamento e manejo dos animais.

 Até o momento, o BOICOOPER já conta com cinco produtores 

parceiros e já alojou em torno de 400 animais no campo nas fases de 

recria e engorda, sendo que todo o ciclo completo até o abate tem a 

duração aproximada de 15 meses e durante este período, a COOASGO 

presta toda assistência técnica necessária aos produtores, fornecendo 

também todo o protocolo nutricional para os animais.

 "Acreditamos que foi um início de grande crescimento do 

BOICOOPER que já conta com novos parceiros para somar junto ao 

mesmo, diversificando e fortalecendo suas atividades junto a CoopeẪ

rativa", comentou o Encarregado de Nutrição de Bovinos Pablo Bicudo, 

que destacou os números de excelência apresentados no projeto, que 

vem cumprindo com as expectativas esperadas. 
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COM A PARCERIA DA COOASGO, 
DIA DE CAMPO DIFUNDE INFORMAÇÕES 

SOBRE A SAFRA DE SOJA EM SÃO GABRIEL
 A Fundação MS em parceria com a COOASGO realizou 

no dia 27 de janeiro de 2023, na fazenda Ponto Alto em São 

Gabriel do Oeste, o Dia de Campo Safra 22/23, reunindo mais de 

100 produtores rurais, técnicos, consultores e representantes 

do Agro para apresentar dados atualizados de pesquisas agroC

nômicas desenvolvidas pela instituição com base nas demanC

das levantadas dentro do município.

 Dentre os experimentos realizados pela Fundação e 

apresentados aos produtores, estiveram ensaios de manejo e 

fertilidade do solo visando as altas produtividades; ensaios com 

avaliação de produtos para o controle do complexo de manchas 

na soja, em especial da ferrugem asiática e ensaios de herboloC

gia e entomologia para o controle de plantas daninhas e insetos 

pragas da cultura da soja.

 Além disso, o evento contou também com a presença 

de empresas parceiras da Cooperativa, que tiveram a oportuniC

dade de se aproximar dos nossos cooperados e clientes, apreC

sentando suas inovações para a Agricultura, entre elas: Ihara, 

Yara, Ourofino, Grupo Vittia, Fortgreen e UPL.

Estações de pesquisa

 Na primeira estação de pesquisa visitada no evento, 

foram apresentados aos participantes um total de 47 cultivares 

de soja e o desempenho de cada variedade na região. Já na 

segunda estação, foram observadas diferentes avaliações de 

herbicidas pré-emergentes para a cultivo da soja, podendo 

comparar lançamentos com produtos já consagrados do 

mercado.

Na terceira estação, foram avaliados diferentes posicionamenC

tos de fungicidas, visando estratégias para melhor sanidade 

das lavouras, e para fechar o evento, a quarta estação apresenC

tou aos produtores, opções em posicionamentos nutricionais 

com foco em enchimento de grãos.

Parceria COOASGO e Fundação MS

 Com uma parceria que já se estende por mais de 20 

anos, a COOASGO busca junto com a Fundação MS, promover o 

desenvolvimento de pesquisas direcionadas a realidade da 

nossa região Norte do Estado.

 Tal parceria, tem como intuito, trazer informações para 

os nossos produtores por meio de experimentos realizados 

dentro da própria cidade, através de uma área cedida pela 

Cooperativa, localizada na fazenda Ponto Alto, onde são realiC

zados testes comerciais e também testes demandados pelos 

nossos cooperados, trazendo soluções para melhorar e facilitar 

a tomada de decisões no dia a dia do produtor rural, agregando 

também para um aumento na produtividade das lavouras da 

nossa região.   
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Suicooper
 No dia 22 de fevereiro de 2023 foi realizada a Reunião 
Suicooper III. Além da apresentação dos resultados da suinoculC
tura referentes aos meses de dezembro 2022 e janeiro 2023, o 
evento foi marcado com uma homenagem aos produtores e 
técnico destaques do ano citado. Conseguimos desta forma 
manifestar nossa gratidão pelo bom desempenho apresentado 
na atividade suinícola ao longo do ano de 2022, que tange aos 
aspectos de índices zootécnicos para processos de manejo, 
resultados e certificação dos Programas do Encadeamento 
Produtivo.

Nas palavras do nosso Gerente de Produção 
Marcos Piaia:
 “Uma homenagem mais que merecida a esses produtoẪ
res que se empenharam em busca de resultados sólidos dentro 
da sua atividade, durante um ano tão difícil na suinocultura. 
Parabéns a todos pelo belo trabalho, esperamos ter um ano de 
2023 com excelentes resultados. ”

 Palavras de agradecimento dos produtores homenaẪ
geados nos dão a certeza de estarmos trilhando o caminho certo 
como cooperativa que somos, seja orientando ou ajudando 
quando necessário, reconhecendo o trabalho realizado e incenẪ
tivando a continuidade dos padrões alcançados.

 “Quando decidimos tomar a frente da suinocultura, 
estávamos cientes dos desafios que íamos enfrentar pelo camiẪ
nho. Estamos felizes que esteja dando certo... e agradecemos 
muito à cooperativa pelo suporte técnico e pelo apoio. 

 Aprendemos todo dia com os técnicos e responsáveis e 
encontramos na cooperativa todo o suporte para a desenvolẪ
vermos a atividade e o nosso papel como gestores. ”

Rafael Paludo de Marco
 “O grande prêmio para nós é poder prestar um bom 
serviço. É fazer com que as coisas aconteçam de uma forma que, 
independente de reconhecimento ou não, ele esteja dentro dos 
padrões exigidos e dos resultados que buscamos realmente. ”

Claudio Roberto Martelli
“Essa premiação é para a granja e para nossa equipe, motivo de 
muita alegria e satisfação, pois só de sermos indicados já é um 
algo a mais, é sinal de que estamos nos destacando. E isso é 
resultado das nossas tentativas de fazermos sempre o melhor, 
sempre buscando evoluir e aperfeiçoar. E esta é uma busca 
constante. ”

Marcelo Fernandes Miranda
“Agradeço a oportunidade de fazer parte dessa equipe maraviẪ
lhosa por mais um ano, onde o aprendizado é diário. Gratidão à 
COOASGO por toda confiança e suporte. ”
Ariene Fernanda Grando Rodrigues
Produtor Campeão: 
Rafael Paludo de Marco
Produtores destaques:
Claudio Roberto Martelli
Evandro Luis Biazus
Marcelo Fernandes Miranda/Eder Fernandes Miranda
Técnica destaque: 
Ariene Fernanda Grando Rodrigues

Que venham as próximas apresentações, que mais produtores 
se destaquem e assim sucessivamente.
Agradecemos a presença de todos os cooperados que participaẪ
ram do evento.



 Nesta coluna você verá histórias e poderá conhecer melhor o seu 

colega de trabalho. Você também pode participar e ter a sua história aqui, quer 

saber como? Traga o seu “lado B” para o setor de comunicação e divida sua 

história conosco.

Romell Saymon Leite Rodrigues

Analista De Recursos Humanos

 Entrei no Moto Clube Aborígenes em 2018, sempre tive essa fascinação 

por motos desde a infância vem lá da criação do meu pai que sempre teve moto. 

Antes mesmo de fazer parte como integrante sempre que eu podia já participaẪ

va de ações sociais e eventos. Após um tempo participando dessas ações como 

convidado recebi o convite do meu irmão para participar como integrante do 

moto clube.

 De lá para cá em 2019 assumimos um espaço que se tornou a sede 

Aborígenes que está localizada ao lado do ponto do SAMU um lugar que antes 

era abandonado e que nos foi cedido pela Prefeitura Municipal, por um período 

de 5 anos. Desde então estamos sempre com o olhar voltado para a comunidade 

fazendo ações beneficentes, dentre essas ações as mais conhecidas são a de 

final de ano onde levamos alegria para as crianças carentes do bairro fênix e 

shows com arrecadações de alimentos para serem destinados as entidades.

 Para mim o Moto Clube Aborígenes é uma mistura de duas paixões as 

motocicletas e o ser voluntário.

Romell Saymon Leite Rodrigues
Analista De Recursos HumanosCOM
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Além da paixão por motos e voluntariado 

o colaborador Romell Saymon Leite Rodrigues,

também tem um negócio próprio no qual ele se

dedica aos finais de semana.



 A receita que vamos compartilhar com os nossos leitores nesta edição do quadro Receitas de Família 
é um delicioso strogonoff de lombo suíno da nossa cooperada Aline Busanello.
 
 Vamos então aos ingredientes que serão utilizados para o preparo desta receita:

Ingredientes:

1 kg de lombo suíno Aurora
1 cebola grande
3 dentes de alho 
Sal e pimenta a gosto
3 colheres de catchup
2 colheres de mostarda
1 sache de molho de tomate
4 caixas de creme de leite 

Modo de preparo:

1º Passo: Corte a carne em tirinhas, tempere com a pimenta, 
um dente de alho e o sal.

2º Passo: Deixe a carne descansar por 20 minutos para 
apurar o gosto.

3º Passo: Em uma panela esquente um fio de óleo e refogue a 
cebola e o restante do alho, em seguida adicione a carne.

4º Passo: Depois de dourada, jogue na panela o catchup e 

mostarda e deixa refogar um pouco.

5º Passo: Assim que secar acrescente o molho de tomate e 
misture até formar um molho bem encorpado.  Acrescente o 
crem  e de leite e corrija o sal, assim que ferver está pronto 
seu Strogonoff de lombo suíno Aurora.

6º Passo: Sirva com arroz branco e batata palha.

Strogonoff de Lombo Suíno

Tempo de preparo: 
1h10min

Rendimento: 
6 porções
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PROJETO DE 
NOVAS CRECHES 

COOASGO
 Na tarde de segunda-feira, dia 27 de março, foram convocados 

para uma reunião os produtores que se encontram aptos para a construção 

dos novos projetos de creche COOASGO. 

 Os participantes foram recebidos pelo Gerente de Produção 

Marcos Piaia e pelo Veterinário Sanitarista Fernando Yoshida. A reunião teve 

como intuito, dar prosseguimento às iniciativas e obras necessárias para 

suprir a alta demanda da Cooperativa neste segmento. 

 Foram destacados todos os principais pontos, para dar continuiC

dade aos bons resultados já obtidos no programa e à biosseguridade nas 

propriedades parceiras, como por exemplo: manejo, ambiência, sanidade, 

genética e processos.

 Do projeto de 17 módulos de creches, um já se encontra em pleno 

funcionamento e dois foram inaugurados agora no mês de abril.
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EVENTO REÚNE PRODUTORES PARA 
APRESENTAR RESULTADOS INICIAIS DA 

FILIAL COOASGO EM CAMAPUÃ
 No dia 08 de fevereiro de 2023, reuniram-se aproximaC
damente 100 pessoas entre produtores rurais e seus familiares 
no município de Camapuã/MS, onde participaram de uma 
reunião promovida pela COOASGO, que teve como intuito, apreC
sentar os resultados iniciais do primeiro semestre de instalação 
de sua filial da loja Agropecuária no município.

 Realizado na sede do Sindicato Rural do município, o 
evento contou com a participação do Diretor Presidente da 
COOASGO Sérgio Luiz Marcon, do Vice-presidente Marcelo 
Miranda, do Secretário Rainer de Goehr, conselheiros, gerentes e 
colaboradores da COOASGO, onde na oportunidade, Sérgio 
destacou a parceria de sucesso com o Sindicato Rural, na 
ocasião, representado pelo seu Presidente Antonio Silvério de 
Souza, salientando que tal parceria é de suma importância para 
a Cooperativa e tende a gerar bons frutos em prol do desenvolC
vimento econômico e do Agronegócio da região.

Filial Camapuã
 Inaugurada em 15 de julho de 2022, a unidade da 
COOASGO em Camapuã contou com um investimento aproximaC
do de R$ 3,5 milhões e está instalada em uma das principais vias 
comerciais do município, disponibilizando de uma moderna 
estrutura para atendimento ao público.

 Com apenas 6 meses de funcionamento, o empreendiC
mento tem se mostrado bastante assertivo, apresentando 
resultados positivos e superando as expectativas e metas 
iniciais projetadas para a unidade, que vem crescendo mês a 
mês.

 De acordo com Supervisor da unidade, Rodrigo dos 
Santos a reunião, além de mostrar os resultados obtidos pela 
filial durante o período de atividade no município e as ações 
sociais em que a Cooperativa promoveu em prol da comunidade 

local, o evento também teve o intuito de apresentar a CooperatiC
va e toda a sua estrutura de funcionamento e atividades para os 
produtores do município e região, afim de estreitar ainda mais o 
relacionamento da Cooperativa com os seus clientes e cooperaC
dos, mostrando também todas as vantagens que os produtores 
podem ter ao associar-se a COOASGO.

Empreendimento que veio para somar
 Desde o planejamento até a sua instalação na cidade de 
Camapuã, a filial da loja Agropecuária foi muito bem-vinda no 
município, onde a COOASGO foi recebida de braços abertos pela 
comunidade, autoridades locais, instituições parceiras e princiC
palmente pelos produtores rurais que já ansiavam pela chegada 
do empreendimento no município.  



 Presente no evento em Camapuã, o produtor Marco 
Antônio Azenha Milani, que é cooperado desde abril de 2022, 
falou sobre a parceria com a COOASGO e os benefícios que as 
cooperativas trazem para a comunidade. "Vivemos em um país 
tão cheio de impostos e neste sentido, as cooperativas elas vêm 
para nos ajudar como uma opção na hora de comprar, pagando 
menos impostos, então acredito que o Cooperativismo é o 
futuro".

 Marco que é Pecuarista também destacou o apoio que 
recebe da Cooperativa no desempenho de sua atividade. "Desde 
que conheço a COOASGO eu tenho tido um respaldo muito grande 
dentro da Pecuária, onde eu tenho focado em melhoria de 
pastagem e desde que me associei a Cooperativa tenho recebido 
a visita de técnicos, pesquisadores e todo esse apoio que receẪ
bemos faz com que nós tenhamos ainda mais confiança e seguẪ
rança em realizar investimentos na área. Sou grato pelo exceẪ
lente atendimento que venho recebendo, pois antes mesmo de 
eu me tornar cooperado eu já recebia um atendimento muito 
bom por parte do técnico que me atende e isso foi um dos motiẪ
vos que me levou a me tornar sócio da Cooperativa. Não tenho 
dúvidas que se eu estender a minha mão e caminhar de mãos 
dadas com a Cooperativa, bons resultados virão", comentou 
Marco Antônio.

 Também presente no evento, o produtor Claudiomir 
Rossato, morador de Camapuã, que se associou a Cooperativa no 
início deste ano, destacou a chegada da COOASGO no município 
como um marco, um empreendimento importante no qual a 
cidade necessitava. "Esse empreendimento foi um marco muito 
bom para o município de Camapuã, pois essa é uma Cooperativa 
que todos esperavam que viesse para ficar aqui na nossa cidade 
e eu realmente acredito que ela veio para ficar, evoluir e crescer 
como uma revenda que nos oferece condições especiais para 
que possamos trabalhar mais folgados".

 
Sobre o evento realizado, o produtor frisou ter sido muito bom 
para mostrar à população que a Cooperativa tem tudo para 
crescer e se desenvolver junto com o município. 
"A COOASGO é uma realidade que temos hoje em Camapuã em 
termos de logística, produtos, preço, qualidade, bandeira. 
Admiro muito essa Cooperativa, a qual me associei e agora como 
cooperado eu quero também ajudar a buscar ainda mais pessoẪ
as para se associar, pois os benefícios são muitos e desta forma 
nós também estaremos contribuindo junto com a Cooperativa 
para o desenvolvimento da nossa Pecuária, Agricultura, bem 
como da nossa cidade e região", destacou Claudiomir.



A nova dinâmica de percevejos
 no sistema de produção

 Nas últimas safras algumas pragas tem levado os 

produtores a adotarem mais estratégias, em função das dificulC

dades e prejuízos. São grandes as perdas nas culturas de soja,  

milho e algodão no Brasil em virtude das pragas. Os desafios 

são frequentes com as novas pragas desde o desconhecimento 

da biologia, identificação, problemas de alternativas de controC

le e mesmo desgaste de algumas estratégias.

 

 Fatores como a presença dos hospedeiros o ano todo, 

plantas remanescentes de safras anteriores “tigueras”, aliado a 

outros fatores como condições climáticas favoráveis, de altas 

temperaturas e de inverno ameno, tornam-se ideais para a 

multiplicação dos insetos.

 Essa maior quantidade de insetos é um grande desafio 

para o produtor que busca o aumento em produtividade-rentaC

bilidade por área nos últimos anos. No entanto a agricultura 

tropical é desafiadora e o uso inadequado de alguns inseticidas 

químicos e biotecnologias levaram a natureza nos dar uma 

resposta. Pragas antes tratadas como secundárias passaram a 

causar danos significativas as lavouras (“pest shift”), além 

daquelas que já demonstravam alto potencial destrutivo, 

passando pelo processo resistência, inviabilizando e aumenC

tando ainda mais a necessidade de controle. 

 Os percevejos fitófagos atualmente são as mais 

importantes pragas no sistema de produção soja - milho. O 

percevejo-marrom, Euschistus heros (Heteroptera: PentatomiC

dae), apresenta ampla distribuição nas lavouras da região do 

Cerrado. No entanto outras espécies de percevejos estão 

ingressando no agroecossistema como o percevejo barrigaC

-verde (Dichelops (Diceraeus) melacanthus e D.furcatus), ocorC

rendo em determinadas áreas com grandes prejuízos. Esta 

espécie apresentam ciclo menor, maior capacidade de reproduC

ção, além de permanecer mais tempo no solo, atacando as 

culturas após a emergência.  

 De modo geral os danos dos percevejos na cultura da 

soja ocorrem na fase reprodutiva a partir da formação das 

vagens, também comumente chamado da formação dos “caniC

vetinhos”, levando a queda dos mesmos e após a má formação 

dos grãos. Nesta fase os percevejos se concentram nestas 

partes, tanto como ninfas e adultos. Em milho o ponto de 

crescimento das plantas é o alvo na fase inicial, sendo os perceC

vejos do gênero Diceraeus sp. os que levam aos maiores prejuíC

zos. Seu estilete consegue atingir o meristema das plantas 

levando a deformação das mesmas, comprometendo o desenC

volvimento e consequentemente a ocorrência de plantas 

“dominadas” que não produzem espigas. 

 Os percevejos após a colheita podem ainda ficar na 

área – palhada e outros hospedeiros, ou mesmo saindo para 

áreas adjacentes. Muitas vezes é uma “conta que fica”. Este 

comportamento tem levado a implementação de técnicas do 

manejo desta praga até a colheita, sendo cada vez mais imporC

tante o trabalho da dinâmica populacional. 

Diante destes cenários desafiadores somente o resgate do 

Manejo Integrado de Pragas, com melhor conhecimento da 

biologia, amostragem e boas estratégias de controle levará o 

produtor a vencer estas batalhas, provendo produtividade e 

rentabilidade ao seu negócio. 
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