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MENSAGEM DA DIRETORIA

Da esquerda para a direita: Marcelo Miranda, Vice-Presidente; Sérgio Marcon,
Presidente e Rainer de Goehr, Secretdrio do Conselho de Administracdo.

Chegamos ao fim de mais um ano de muito trabalho, e neste
momento em que se aproximam as festas de fim de ano, gostariamos de
prestar a vocé nosso cooperado, um pequeno relato de como foi o ano de
2022 para a nossa Cooperativa COOASGO.

Iniciamos 2022 com um gosto de dever cumprido apds os
excelentes resultados aferidos no exercicio anterior, com sobras significa-
tivas que foram colocadas a disposi¢do da Assembleia Geral Ordindria,
mas os indicadores jG mostravam que teriamos um ano de muitos
desafios, sejam eles econdmicos, politicos, sanitdrios, entre outros, que
foram aparecendo no decorrer do ano.

Durante a realizacGo da AGO 2021, o Conselho de Administra-
cdo, propds que fosse criado um fundo de contingéncia, prevendo um
futuro nada animador nas contas de 2022, e como previsto, iniciamos o
ano com o desafio de equilibrar os custos nos diversos setores da nossa
Cooperativa.

Reunibes apds reunides para ajustes do orcamento, seja pela
reducdo dos custos ou pela melhora nos resultados, recebemos de todos os
nossos gerentes e colaboradores o compromisso de trabalharmos juntos
para reduzir os impactos enfrentados na economia.

Mesmo com tantos desafios, temos muito a comemorar, pois
vivenciamos um ano de muitas realizages, onde uma delas foi o inicio da
construcdo da tdo desejada fabrica de racdes para suinos, investimento
este que trard mais tranquilidade para o nosso setor de Suinocultura em
relacdo a confiabilidade das entregas. Além disso, o produtor poderd se
beneficiar com racoes de altissima qualidade, que lhe garantirdo melho-
res resultados.

Ainda no setor de Suinocultura, concluimos a construcdo da
primeira Unidade Produtora de Desmamados (UPD), em parceria com
produtor que fez os investimentos necessarios para alojarmos as matrizes
em sistema de Comodato, onde na ultima semana de novembro ja
pudemos contemplar os primeiros partos desta unidade localizada no
municipio de Rio Negro.

Também em Rio Negro, iniciamos a constru¢do da segunda UPD
com perspectiva de alojamento para marco de 2023.
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Tivemos também os projetos de Creches que sairam do papel,
iniciando a constru¢do dos primeiros seis barracdes, sendo o primeiro
modulo ja alojado e os outros dois com projecdo de alojamento para o
proximo trimestre. Essa é mais uma agdo que visa melhorar os resultados
dos nossos cooperados, garantindo leitoes cada vez melhores.

Ja na drea comercial, nosso maior desafio foi a reforma e
implanta¢do da nossa primeira filial comercial fora de Sdo Gabriel do
Oeste, sendo que para receber esse investimento nés escolnemos a cidade
de Camapua (MS), onde fomos recebidos de bragos abertos pela popula-
¢do Camapuanense, e em meados de julho abrimos as portas da nossa
filial da loja Agropecudria de Camapud, investimento acertado, que a
cada fechamento contdbil se mostra cada vez mais atraente, superando
metas todos 0s meses.

Também neste ano, reestruturamos o setor Agricola da COOAS-
GO, com a contratacdo de novos profissionais, que vieram a somar, para o
desenvolvimento de novas tecnologias junto aos nossos cooperados,
garantindo deste modo, um crescimento deste setor dentro da Cooperati-
va.

Nosso cooperado da drea Agricola, tem acreditado que o setor
fortalecido é muito interessante para lhe ajudar no alcance de melhores
resultados em suas atividades.

Na parte de Cereais, também tivemos bons resultados com
numeros expressivos de recebimento de soja e milho, demostrando que
nossos cooperados estdo cada vez mais confiantes em depositar a sua
producdo em nossos armazens.

0 ano que se finda também foi muito bom, no que diz respeito a
capacitacdo de nosso time de colaboradores, com a realizac¢do de diversos
cursos e treinamentos que foram ofertados aos nossos funciondrios,
sempre pensando que a COOASGO necessita cada vez mais de profissio-
nais altamente capacitados, como também nas perspectivas de cresci-
mento para os proximos anos.

Ainda gostariamos de ressaltar que pelo terceiro ano consecuti-
vo a COOASGO conquistou a primeira coloca¢do no Formacoop, progra-
ma de Formacdo de dirigentes e gerentes de cooperativas oferecido pela
OCB/MS.

Finalizando a nossa mensagem, gostariamos de convidar a
todos 0s nossos cooperados para JUNTOS fazermos uma COOASGO cada
vez mais FORTE.

2023 estd chegando com muita festa, a COOASGO estard completando 30
anos de existéncia, e reservamos para vocé uma grande surpresa na
programacdo do préximo ano.

E um orgulho para todos nés podermos fazer parte desta histéria.

Desejamos a todos uma 6tima leitura!

Conselho de Administracao - 2022/2024
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Equipe Comercial Agricola
da COOASGO participade
tour técnico em parceria
com a Ouro Fino

Colaboradores tiveram a oportunidade de
"afiarem o machado" e se atualizarem
emrelacdo a repaginacdo do portfolio de
defensivos agricolas da Ouro Fino Agroscience.

A equipe Comercial do Departamento de Insumos Agricolas da
COOASGO participou nos dias 12 e 13 de setembro, de um tour promovido
pela empresa Ouro Fino, parceira da Cooperativa na drea de Agroscience.
No dia 12/09, os consultores externos de vendas e o Coordenador Agricola
da COOASGO Danilo Carneiro participaram de um evento na cidade de
Ribeirdo Preto (SP), onde tiveram a oportunidade de “afiarem o machado”
e se atualizarem em rela¢do a repaginagdo do portfélio de defensivos
agricolas da Ouro Fino.

Jano dia 13/09, os colaboradores visitaram a fabrica de defensi-
vos agricolas da Ouro Fino em Uberaba (MG), na qual a equipe conheceu
uma planta de producdo de herbicidas e os modernos laboratérios de
pesquisa e desenvolvimento de produtos.

A COOASGO zela por trabalhar junto com empresas que se
preocupam em oferecer o que hd de melhor e mais moderno para os seus
clientes. A Ouro Fino através de acoes de marketing que visam reimagi-
nar o seu portfolio de produtos para Agricultura, levando para o campo o
que hd de mais moderno em formulacdes, pensando principalmente na
realidade da Agricultura Brasileira.

Parcerias como essa fortalecem cada vez mais o Agronegdcio.
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Gente que Faz

Cooperado, Edson Cristofolini

Natural de Pouso Redondo (SC) e filho de Ilda e Taciano, o
cooperado que vamos homenagear nesta 179 edi¢do do quadro Gente
que Faz é o empresario e Suinocultor Edson Cristofolini, de 33 anos.

Edson que é casado com Fernanda Borges com quem tem
dois filhos, Hikaro, de 11 anos e o pequeno Heitor, de 07 anos, viveu a
sua infancia em uma propriedade rural na cidade de Pouso Redondo,
onde a familia cultiva lavoura de mandioca e tabaco. Depois de
enfrentarem alguns contratempos e dificuldades com o cultivo do
fumo que foi atingido no ano de 2006 por uma forte chuva de granizo,
o produtor decidiu que era hora de buscar uma nova fonte de renda
para a familia foi quando comegou a despertar o seu interesse pela
Suinocultura e Avicultura.

Foi através de muita pesquisa e estudo da atividade Suinico-
la, que Edson em sociedade com o irmdao Gerson, passaram a conhecer
e a se interessar pelo sistema de produg¢do de Desmamados (UPD),
decidindo entdo investir na construcdo de uma granja, cujo projeto
inicial era para 300 matrizes e com o passar do tempo, o Suinocultor
e a familia foram se identificando cada vez mais com a atividade e
buscando a profissionalizacdo e investimento na capacitacdo de seus
funciondrios.
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Assim como na plantagdo de tabaco, a familia Cristofolini
também viveu momentos de dificuldades na Suinocultura, um deles
enfrentados no ano de 2016, quando um tornado atingiu a regido,
derrubando grande parte das estruturas de sua granja e causando
prejuizos financeiros a familia, mas mesmo diante dos obstdculos
enfrentados, Edson é convicto em dizer que desistir nunca esteve em
seus planos e assim a familia seguiu trabalhando e prosperando com
ampliacdo no passar dos anos de seus barracdes e a construcdo de
uma nova granja, passando do projeto inicial de 300 animais para
uma capacidade atual de 7 mil matrizes.




Investimentos na regiao Centro-Oeste

Atraido pelo potencial da nossa terra para a atividade e a
oportunidade de estar mais préximo da producdo de grdos como o
milho, Edson e a familia ja estdo na atividade hd mais de 15 anos,
também destacou o uso do dejeto suino como um fator que os atraiu
para investir na regido, “ld temos que investir para tratar os dejetos e
aqui os dejetos sdo a solucdo", destacou o produtor, que ja tinha interes-
se em expandir suas atividades para o Centro Oeste e ap6s ouvir falar
da COOASGO decidiu vir conhecer a regido, chegando a Sdo Gabriel do
Oeste pela primeira vez no ano de 2019.

Na visita a regido, os irmdos Cristofolini enxergaram umgran-
de oportunidade de investimento e de crescimento junto a Cooperativa,
que abracou o projeto inovador para a construcdo de duas UPDs e apés
a admissdo junto ao quadro social da Cooperativa, os irmdos tiveram a
aprovacdo do Conselho de Administrac¢do para o projeto da primeira
UPD, que ap6s a liberacgdo de recursos pelo FCO deram inicio em agosto
de 2021, a construcdo da unidade.

Em um investimento aproximado de 22 milhoes, o projeto da
UPD ocupa uma drea total de 1,6 hectares, utilizando alta tecnologia no
trato com os animais, cuja capacidade para alojamento é de até 4 mil
matrizes que serdo alojadas em comodato com a COOASGO, onde toda a
producdo estimada em 120 mil leitdes/ano serd destinada para Termi-
nacdo em produtores cooperados da COOASGO na regido.

Com pouco menos de 6 meses do inicio das atividades na
granja, o Suinocultor afirma estar se cumprindo as expectativas de
producdo, onde no Ultimo més de novembro deram inicio os primeiros
partos, sendo esperados uma média de producdo de 7 mil leitGes neste
primeiro lote, cujo embarque estd previsto para ocorrer em janeiro de
2023.

Parceria com a COOASGO

Para o Suinocultor, a parceria tida com a COOASGO foi essen-
cial para que os investimentos na regiGo pudessem se concretizar,
desde a sua chegada a regido, até a decisdo que ele e o irmdo tiverem de
investir aqui e dar inicio a construgdo de seus projetos.

0 produtor destacou também a acolhida que teve do presiden-
te Sérgio Marcon e do diretor Secretdrio Rainer de Goher, que ndo
mediram esforc¢os para fazer valer a parceria com a COOASGO, acredi-
tando e abrindo as portas para o projeto de sua familia e desta forma,
passando a confiancga que ele e o irmdo precisavam para decidir inves-
tir aqui.
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Edson ao lado da esposa Fernanda Borges.

Além da parceria na implantagdo do projeto, Edson também
destaca a qualidade dos animais e da ra¢do produzida pela Cooperati-
va, como também do servigo de Assisténcia Técnica, que segundo ele, é
formada por uma equipe bastante comprometida e prestativa.

Investimentos que trazem esperanca para a populacao rione-
grense

Além da granja de Edson que ja estd em pleno funcionamento,
outro projeto de UPD pertencente ao seu irmdo Gerson Cristifolini
também jd estd em fase de construcdo no municipio de Rio Negro, a
qual seguird o mesmo modelo de producgdo, com a capacidade de
alojamento para até 5 mil matrizes.

Os investimentos na regido Centro-Oeste ainda est@o inician-
do, mas ja tem projecoes futuras muito maiores, onde os irmdos e
empresdrios ja almejam a expansdo de novos barracoes, onde a meta
da familia é dobrar a producdo das duas granjas, chegando a uma
capacidade de alojamento para 16 mil animais.
Sobre os investimentos, Edson ressalta a importancia da implantacdo
das unidades de UPD em Rio Negro para mudar o perfil economico da
cidade que hoje é formada por uma populagdo estimada em pouco mais
de 5 mil habitantes.

“Fomos muito bem acolhidos tanto pela Cooperativa como
pela populacdo Rionegrense que ué esse inuestimento como uma
esperancga com a geracdo de novos empregos. Desde que chegamos
aqui, ja vimos uma melhora até mesmo no comércio com a chegada dos
saldrios e isso € bom, porque faz com que as familias queiram permane-
cer aqui e crescer junto com o municipio’, destacou o empresdrio.

Mensagem do Cooperado

“Ser suinocultor é sinénimo de persisténcia! E uma atividade
desafiadora. Precisou de muita coragem para arriscar tudo o que
construimos até aqui. Garra para ndo desistir frente as dificuldades de
empreender em uma regido desconhecida.

Ficamos agora com a responsabilidade de atender as expecta-
tivas e de retribuir a confian¢a que a COOASGO através da sua direto-
ria e do seu quadro de associados, bem como a familia Guazina Feranti
nos depositaram. Nossa miss@o € entregar leitdo de qualidade para a
integragdo da COOASGO e é isso o que vamos fazer”.

Edson e esposa junto com a equipe de funciondrios da granja e
do técnico da COOASGO André Araujo.
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Gente que Faz

Colaborador, Bruno Luiz Guimaraes Carvalho
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A 179 edi¢do do quadro Gente que Faz vai contar a histéria
do colaborador Bruno Luiz Guimardes Carvalho, de 24 anos, que é
formado em Engenharia de Controle e Automagdo e ingressou na
COOASGO no ano de 2017, onde atualmente atua como gestor do
setor de Tecnologia da Informagdo.

Casado com Brenda Ferri e pai da pequena Laura Beatriz
de 1 ano, Bruno é natural de SGo Gabriel do Oeste e viveu parte de
sua infdncia na fazenda com os avés e o irmdo, lugar em que se
recorda ter passado 6timos momentos, “me lembro de subir nas
arvores e de aprontar boas com meu irmdo, alids éramos como
carne e unha”. Apds alguns anos, o avé de Bruno adoeceu e a
familia precisou se mudar para a capital do Estado para realizar o
seu tratamento de satiide, porém alguns meses depois apds a perda
de seu avo, a familia acabou retornando a Sdo Gabriel.

Ja no municipio, Bruno seguiu seus estudos e enquanto
cursava o Ensino Médio, iniciou a sua vida profissional, tendo o seu
primeiro emprego registrado como estoquista em um Supermerca-
do. Apos concluir o Ensino Médio, o colaborador decidiu ingressar
em uma graduacdo, optando entdo por voltar a morar em Campo
Grande, mas diante das dificuldades em conseguir encontrar um
trabalho, ele acabou retornando a Sdo Gabriel, onde comecou a se
prontificar em alguns empregos até que no ano de 2017 conseguiu
ingressar na Cooperativa COOASGO através de um contrato
tempordrio para um periodo de 8 meses, cuja sua funcdo era de
realizar um levantamento de imobilizados da Cooperativa.

Crescimento Profissional

Ao fim do periodo de 8 meses de sua contratacdo e diante
do bom desempenho apresentado como “Assistente Patrimonial”,
Bruno foi efetivado pela COOASGO como “Assistente Administrati-
vo” no setor Contabil, onde adquiriu muita experiéncia e conheci-

mento na drea. Com cerca de 2 anos atuando nesta funcdo, a
Cooperativa a fim de promover uma reorganiza¢do interna,
acabou estruturando um setor de Controladoria, no qual o colabo-
rador foi convidado a ocupar o cargo de “Analista de Controladoria
Jr”, tendo como papel fundamental o auxilio as tarefas do setor.

Mais recentemente, com quase 2 anos na fungdo de
Analista de Controladoria, Bruno foi mais uma vez convidado a
assumir um novo desafio na Cooperativa, desta vez como Gestor da
equipe de Tecnologia da Informacado, desafio este que foi aceito pelo
colaborador que afirma ndo medir esforcos em poder contribuir
para o crescimento da Cooperativa e de seus colaboradores.

“Me sinto lisonjeado de fazer parte dessa familia, fico
orgulhoso em contribuir todos os dias para o crescimento da nossa
Cooperativa, onde tenho como meta, cooperar com todo o meu
conhecimento, aprender com toda minha atencdo e paciéncia e
efetivar grandes projetos aqui dentro, ajudando a tornar a vida
dos nossos cooperados e colaboradores muito mais descomplicada
através do uso da tecnologia aplicada dentro das principais
atividades exercidas pela Cooperativa’, destacou o colaborador.

Mensagem do colaborador

Finalizando a matéria, o colaborador homenageado
desta edicdo do Gente que Faz, destaca em sua mensagem sobre a
importdncia de se trabalhar em equipe:

“Nada é tao dificil e complexo de se resolver quando hd o
trabalho em equipe. O trabalho em conjunto é fundamental para o
crescimento espiritual e também organizacional, pois cada
membro de uma equipe possui uma vivéncia unica e isso é o que
nos define”.
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Destaques da Suinocultura,
cooperados da COOASGO
realizam viagem a Brasilia

Oferecida pela Aurora Coop, viagem teve o intuito de proporcionar aos cooperados,
acompanhados de suas esposas, uma experiéncia de ganho cultural e de conhecimento,
através de um tour entre principais pontos turisticos e historicos de Brasilia.

Os cooperados da COOASGO Nelson de Carvalho e Hildrio
Valentini, vencedores das edi¢oes de 2020 e 2021 respectivamente do
Prémio de Destaques da Suinocultura de Mato Grosso do Sul foram
presenteados pela Aurora Coop - idealizadora da premiagdo, com
uma viagem a Brasilia (DF), como forma de agradecimento e
reconhecimento pelo bom desempenho dedicado a atividade Suinico-
la do nosso Estado.

De acordo com o Supervisor de Suinocultura da unidade
Aurora Coop de SGo Gabriel do Oeste Daniel Reinert Neto, a viagem
realizada nos dias 29, 30 e 31 de agosto, além de uma forma de
presentear os produtores, também teve o intuito de proporcionar aos
cooperados, acompanhados de suas esposas, uma experiéncia de
ganho cultural e de conhecimento através de um tour entre os
principais pontos turisticos e histéricos de Brasilia, onde os partici-
pantes também tiveram a oportunidade de conhecer a unidade local
da Aurora Coop.

Daniel explica que essa viagem é anualmente promovida
pela Aurora aos vencedores da premiagdo de Destaque da Suinocul-
tura, porém que em razdo da pandemia do Covid-19, a mesma nao
pdde ser realizada nas edi¢oes de 2019 a 2021, tornando-se possivel
entdo apenas neste ano, onde foram contemplados os trés produto-
res da COOASGO Nelson, Hildrio e Marcio Zoboli, vencedor da edi¢do
de 2019, que por motivos de forca maior ndo pode participar da
viagem.

08 COOASGO/Edicdo 17/ novembro 2022

“Foi uma experiéncia incrivel, a viagem foi excelente em
todos os aspectos. Fomos bem recebidos por toda a equipe envolvi-
da, fizemos amizades, conhecemos a histéria de Brasilia, os princi-
pais pontos turisticos, uma linda cidade, também conhecemos a
unidade da Aurora que nos mostrou que com esforgo, dinamismo e
diversdo a gente pode aprender muito com Deus abengoando
sempre e tudo isso reforcou a forgca do cooperativismo tem e que
juntos nés vamos longe’, comentou o produtor Nelson de Carvalho.

Dentre os locais visitados pelos cooperados na viagem a
Brasilia estiveram o Congresso Nacional, o Quartel General do
Exército, o Memorial JK, o Observatdrio da Torre de TV, a Catedral
Metropolitana Nossa Senhora Aparecida, a Esplanada dos Ministé-
rios, a Praca dos Trés Poderes, o Palacio da Alvorada, a Ponte JK e o
Itamaraty.




12 Pescaria COOASGO Agricola reune
time comercial e parceiros em um
fim de semana de descontracao

Descontragdo, contato com a natureza e muita emo¢do marcaram a 12 Pescaria COOASGO Agricola, evento promovido
pela Cooperativa por meio do seu Departamento de Insumos Agricolas, em parceria com as empresas Yara, Stoller, Forseed, Upl e
CHD’s.

Com a presenca do time comercial Agricola, acompanhado do cooperado Evandro Foletto e também do parceiro de
negécios da Forseed Guilherme Ricci, durante o passeio, ocorrido no inicio do més de setembro, foi realizado um campeonato de
pesca com premiacdo para os pescadores que fisgassem os maiores exemplares de peixes.

Confira quem foram os ganhadores da 1¢ Pescaria COOASGO Agricola:

_ 1° Lugar: Rafael Foletto (Covidado)
_. 2° Lugar: Evandro Foletto (Cooperado)

. 3°Lugar: Tiago Santi (Colaborador)

Entre os exemplares fisgados pelos participantes estiveram Dourado, Piaucu, Piraputanga, Piau e Curimba. A pescaria
ocorreu na cidade de Bonito (MS), no Rio Miranda, lugar bastante conhecido pela grande diversidade de peixes existentes.
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Equipe técnica de Suinocultura participa
de treinamento sobre Extensao Rural

A equipe de técnicos do departamento de Suinocultura, acompanha-
da de seus gestores e os lideres de granja das unidades da COOASGO, partici-
param no més de setembro de um treinamento sobre Extensdo Rural, minis-
trado pelo Engenheiro Agrénomo e Consultor em Extensdo Rural e Gestdo
Agropecudria Naldo Luiz Dalmazo.

Contando com aulas tedricas e prdticas a campo, o treinamento
abordou as diferentes formas que o técnico extensionista pode estar traba-
lhando com o produtor atendido, mostrando a ele formas mais eficientes e
lucrativas de entregar os seus resultados. "Cada técnico que participou do
treinamento saiu bem preparado, com fluxo, com método, enfim, sairam com
tudo na pasta para poder executar o seu trabalho de uma forma mais asserti-
va", destacou Naldo.

Para o Sanitarista da Cooperativa Fernando Yoshida, o treinamento
foi importante em rela¢do a metodologia de trabalho voltada a drea de Exten-
s@o Rural, onde os técnicos foram orientados a entender e saber analisar a
melhor maneira de prestar um atendimento a campo e assim alcang¢ar um
diagnéstico mais assertivo no trabalho prestado.

Fernando destaca também que o curso contribuiu no sentido de dar
um norte no trabalho de estruturacdo da equipe técnica, tornando-a mais
capacitada e preparada para ajudar o produtor a alcancar ganhos mais
expressivos na atividade, otimizando desta forma as metas do setor.
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Palestra orienta Suinocultores
sobre as estrategias e os cuidados
no manejo de suinos

Realizada em parceria com a Vetanco, palestra abordou diversos temas relacionados a
ambiéncia, no sentido de orientar os participantes a extrairem o maximo desempenho
produtivo, ao mesmo tempo, minimizando as perdas e os problemas sanitarios.

A COOASGO por meio de seu departamento de Suinocultura promoveu no més de outubro, uma palestra sobre Ambiéncia na pratica
que trouxe contetidos direcionados aos cooperados Suinocultores nas fases de Creche e Terminacgdo e também aos técnicos extensionistas da
Cooperativa.

Ministrada pelo Médico Veterinario Eduardo Miotto Ternus, Coordenador Técnico Suinos da Vetanco na América Latina, a palestra abordou
diversos topicos que de forma pratica e utilizando os conceitos de ambiéncia, orientaram os participantes de como é possivel maximizar os
resultados de sua producdo através da utilizacGo de técnicas e cuidados que vdao desde o manejo de instalacGo dos animais, extraindo o
melhor resultado e fazendo com que os animais expressem o seu melhor desempenho em ganho de peso e conversao e garantindo o minimo
possivel de problemas sanitdrios.

“Dentro desse contexto de ambiéncia nds tratamos sobre zona de conforto, estresse térmico seja por calor ou frio, elencando também as
estratégias e os cuidados necessdrios principalmente de manejo, afim de evitar esses tipos de problemas como a amplitude térmica, que é
uma variagdo de ambas as temperaturas e que também é um importante fator a ser observado, podendo ser prejudicial para os resultados’,
destacou Miotto.
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COOASGO participade
intercambio em
cooperativas do Parana

Com uma delegacdo formada por seis integrantes entre
cooperados e colaboradores, a COOASGO participou entre os dias 22 e
26 de agosto, de um intercGmbio entre cooperativas do ramo Agro do
Mato Grosso do Sul e do Parand.

Promovido pelo Sistema OCB/MS, o intercdmbio faz parte do
planejamento de a¢des do Comité de Organizacdo do Quadro Social
da COOASGO e teve como principal objetivo, promover a integracdo, a
troca de experiéncias e a intercooperacdo das cooperativas e seus
participantes.

Com seis dias de viagem, o intercdmbio visitou as cooperati-
vas Cocamar em sua unidade localizada em Maringd, a Coamo em
sua unidade de Campos de Mourdo, a Coagru no municipio de Ubira-
td, finalizando na Cooperativa C. Vale, em seu complexo industrial
localizado no municipio de Palotina.

Em ambas as visitas, o intuito do grupo formado por cerca
de 26 participantes, representando 4 cooperativas de Mato Grosso do
Sul, foi de conhecer os processos produtivos e administrativos das
cooperativas visitadas, bem como os trabalhos sociais, projetos e
ideias inovadoras aplicadas, que podem contribuir com a implemen-
tacdo de melhorias nos processos das cooperativas visitantes.

Depoimentos

Para o cooperado da COOASGO Jodo Carlos Sorgatto, a
participacdo no intercmbio foi bastante produtiva e entre os seus
destaques ele coloca o respeito que as cooperativas visitadas tém com
0s seus cooperantes (ndo cooperados que movimentam na cooperati-
va), bem como os programas de incentivo a novos cooperados e de
fidelizacdo do quadro social.
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Ja para o cooperado Edemar Sanagiotto que é o atual
presidente do Comité de OQS da COOASGO, a experiéncia com o
intercmbio foi de estrema importdncia e faz parte dos principios do
Cooperativismo, onde a parceria entre as cooperativas gera o cresci-
mento e fortalecimento do sistema, bem como de seus cooperados e
sociedade.

“Foi realmente uma troca de experiéncias muito importante,
onde tivemos a oportunidade de conhecer a maior Cooperativa da
Ameérica Latina do ramo Agro que é a Cocamar e também uma planta
de abate de aves da C. Vale de Palotina, que é considerada a maior do
mundo em toneladas de produto acabado’, destacou Edemar.

Também participando como membro do Comité de 0QS, o
cooperado Juliano Montagna, destacou que pdde observar nas
visitas, que a busca plena em seguir os principios cooperativistas, traz
seriedade e transparéncia ao seu quadro social, e assim a esséncia
cooperativista fica cada vez mais evidente e valorizada.

“Pudemos conhecer e entender neste intercdmbio, como
essas cooperativas que comegaram pequenas se tornaram gigantes
do Agronegdcio brasileiro, onde todas iniciaram com uma ideia em
prol de um bem comum e se tornaram grandes em Seus segmentos,
sempre mantendo o espirito cooperativista e buscando o melhor para
seus associados’, comentou Juliano.
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COOASGO promove curso de NR-23
e forma nova turma de Brigadistas

Treinamento aborda padroes e procedimentos que ajudam na evacuag¢ao, no
combate as chamas e na retirada das vitimas em casos de incéndio.

A COOASGO promoveu no més de setembro o curso de Brigada de Incéndio para seus colaboradores, formando uma nova
turma de Brigadistas.

0 treinamento foi ministrado pelo instrutor da Qualify — Centro de Qualificacdo Profissional, Charles Michel Coertejens e
atende a norma NR-23, que trata da protegcdo e combate a incéndios, tendo como principal objetivo, garantir a seguranca das
pessoas e os bens da empresa caso um incéndio aconteca.

No curso, os colaboradores sdo orientados quanto aos padrdes e procedimentos especificos que ajudam na evacuag@o, no
combate ds chamas e na retirada das vitimas em casos de incéndio, visando reduzir ao maximo o nimero de possiveis vitimas,
abordando também procedimentos basicos de primeiros socorros.

Ao todo, 15 colaboradores representando diferentes setores da Cooperativa participaram do curso, que anualmente é
promovido por meio do SESMT, com a formacdo de novas turmas de Brigadistas e também reciclagem das turmas ja formadas.
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Curso de Primeiros Socorros
capacita colaboradores para

atendimento a urgéncias

A COOASGO em parceria com a Organiza¢do das Cooperativas Brasileiras — OCB (MS) promoveu durante o
més de setembro, o curso de “Primeiros Socorros”, destinado aos colaboradores de todas as unidades da Cooperativa.

Com uma carga hordria total de 16 horas, o curso foi promovido em atendimento a norma NR 7 - Programa de
Controle Médico de Sauilde Ocupacional - PCMSO, sendo ministrado em dois dias de realizacGo, cujo médulo abordou o

seguinte contetido programatico:

® Procedimentos Gerais;

® Legislacdo sobre o ato de prestar socorro;

® Urgeéncias coletivas;

@ Caixa de primeiros socorros;

e Parada cardiorrespiratéria — PCR;
e Afogamento;

® Distirbios causados pela temperatura;
e Choques elétricos;

® Estado de choque;

® Intoxicacoes;

@ Picadas e mordidas de animais;

® Ferimentos;

® Hemorragias;

® Entorses;

® Luxacoes e fraturas;

® Vertigens;

® Desmaios.

Ao todo, 20 colaboradores participaram do treinamento que aconteceu na sede da Associacdo Empresarial da

cidade — Acisga.
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SEU DESAFIO E

SUPRIR A DEFICIENCIA
DE MINERAIS NO CAMPO,
GERANDO O MAXIMO
DESEMPENHO DO
REBANHO?

O BLEND DE
TECNOLOGIAS
COOASGO E

A SOLUCAO!

Nutricdo Animal
COOASGO
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COOASGO

NUTRIGAO ANIMAL

RAGOES, PROTEINADOS E
SUPLEMENTUS MINERAIS

IPAIS BENEFICIOS:

* Cromo Organico * Promotor de ganho de peso

* Flavomicina * Melhoria nos indices reprodutivos
* Levedura * Facilidade de manejo

* Minerais Quelatos * Baixo custo

* Proteina Bruta
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Saloa

Liderancas da COOASGOe
Aurora Coop participamde
reunido estratégica

A COOASGO representada por seus conselhos (Administra-
tivo, Fiscal e Consultivo e de Etica) participou no més de agosto de
uma reunido estratégica junto com a Aurora Coop, na oportunidade
representada por suas liderancas, o Diretor-Presidente do Conselho
de Administracdo Neivor Canton e o Vice-presidente Marcos Zordan.

Realizada em um formato inédito, a reunido que também
contou com a participacdo da equipe de gerentes da COOASGO,
colocou em discussdo os métodos de trabalho e a integracdo quanto
ao sistema cooperativo da Aurora, que é formado por 11 cooperati-
vas singulares a qual a COOASGO faz parte.

Durante sua apresentacdo, Neivor apresentou em detalhes
a dimensdo que os negdcios da Aurora assumiram tanto no mercado
nacional quanto internacional por meio da comercializag¢do de seus
produtos, frutos do processamento das proteinas animais como
suinos, aves, peixes e leite, um conjunto de matérias-primas forneci-
das pelos produtores para abastecer suas cooperativas.

Outro importante assunto abordado durante o bate-papo
foi a sucessdo familiar nas propriedades rurais, onde o Sr. Neivor
deu énfase as 72 mil familias de produtores que formam a base das
cooperativas integrantes do sistema Aurora.
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“Um empreendimento rural também precisa ser durdvel e
tem que ser feito para sempre e para isso se torna necessdrio que 0s
filhos sucedam os seus pais e isso dentro do sistema cooperativo nés
costumamos discutir com exaustdo, pois as cooperativas sao empre-
endimentos dos produtores e nés enquanto dirigentes precisamos
trabalhar na direcdo de abrir caminhos para que essas suas ativida-
des sejam vidveis’, complementou Canton.

0 modelo de reunido presencial estreado em SGo Gabriel do
Oeste de acordo com Neivor, deve ser repetido também com as
outras 10 cooperativas filiadas a Aurora. “Foi uma reunido bastante
produtiva, tivemos uma discussd@o muito rica, aprendemos muito
com os produtores que sdo aqueles que revelam as suas dificuldades,
que muitas vezes contribuem com ideias aprecidveis e que nos
podemos adotar. Certamente levaremos daqui melhorias a serem
introduzidas no didlogo que faremos com as liderancas das demais
cooperativas singulares’, finalizou.

Ja para o Presidente da COOASGO Sérgio Luiz Marcon, a
reunido foi uma oportunidade que a Cooperativa por meio de seus
conselhos teve de receber e interagir com as liderancas da Aurora
Coop e de conhecer melhor a sua forma de gestdo, as projecoes de
investimentos e planejamento. “Esperamos poder realizar com mais
frequéncia reunides semelhante a essa nos anos a frente’, concluiu
Sérgio.
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Cooperados e familiares participam

de palestra sobre a importancia da
Sucessao Familiar

A COOASGO por meio do seu Comité de Organizacdo do
Quadro Social (OQS) e em parceria com a Organiza¢@o das Coopera-
tivas Brasileiras no Mato Grosso do Sul (OCB/MS), promoveu no més
de setembro, uma palestra tendo como publico alvo os cooperados e
seus familiares, sobre a Sucessdo Familiar em Propriedades Rurais.

Ministrada pelo Advogado Ricardo Costa Bruno, sdcio na
Martinelli Advogados, a palestra abordou a importdncia de as
familias tratarem e se programarem quanto a sucessdo de seus
negécios e os métodos que elas podem contar hoje para estarem se
planejamento para que essa sucessdo aconteca de forma preventiva,
afim de evitar futuros transtornos e desentendimentos familiares.

Para o cooperado Elcio da Fonseca Cacdo, a palestra ajudou
a ter uma perspectiva de como o tema da sucess@o pode ser introdu-
zido dentro do meio familiar. “Foi bom esse esclarecimento que
tivemos, serviu como um amparo, uma consulta especializada que
nos trouxe saidas possiveis para se trabalhar a sucessdo na decor-
réncia do desligamento daqueles que estdo na diregdo dos negécios
da familia e assim fazer com que consigamos da forma mais amena
e que ndo haja muitos traumas ou desentendimentos, dar continui-
dade nos negdcios, pois a realidade que vemos hoje sdo muitas
familias que acabam se dissolvendo junto com a morte dos seus
patriarcas’, destacou o cooperado.

Ja para a cooperada Claudia Zamignan, a palestra foi
bastante produtiva e trouxe questdes que as pessoas ndo costumam
discutir no dia a dia com suas familias. “A gente ndo costuma pensar
nisso, de que um dia vamos morrer e que temos que nos planejar e
preparar nossos sucessores, mesmo essa sendo uma realidade de
todos nds, e nesse sentido, achei que essa palestra conseguiu trazer
discussées importantes e gerar um interessante grande dos partici-
pantes que questionaram e participaram tirando suas duvidas”.
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De Olho na Qualidade Rural
forma nova turmaem

Sao Gabriel do Oeste

Realizado em parceria com a Aurora e Sebrae, programa
trabalha a metodologia dos 5S, visando simplificar
procedimentos, otimizar recursos e tempo, afim de alcancar
um melhor desempenho profissional e de servicos.




A COOASGO em parceria com a Aurora Coop e o Sebrae
promoveu mais uma etapa do programa de Encadeamento Produtivo
que foi finalizada no més de novembro, contando com a participacdo
de suinocultores e funciondrios de granja, totalizando 15 proprieda-
des rurais atendidas.

0 evento de encerramento do curso "De Olho na Qualidade
Rural", aconteceu na ultima semana em Sdo Gabriel do Oeste, contan-
do com a presenca do Gerente de Produ¢cdo da COOASGO Marcos
Piaia, do Sanitarista Fernando Yoshida, de representantes da Aurora
Coop Joel José Pinto do departamento de Apoio as F iliadas, Moises
Caetano Gerente de Unidade, do Supervisor de Suinocultura Daniel
Reinert e da Analista de Relacionamento do Sebrae regido Norte
Priscila Alves.

O De Olho na Qualidade trabalha a metodologia dos 5S
(Senso de Utilizagdo, Senso de Ordenacado, Senso de Limpeza, Senso
de Saude e Senso de Autodisciplina), visando simplificar procedimen-
tos, otimizar recursos e tempo. O resultado é o melhor desempenho
profissional e de servigos, com reflexo direto na satisfacdo dos
participantes e na producao.

No decorrer do curso, que contou com um total de seis
encontros presenciais, parte deles realizadas como visitas in loco nas
propriedades, onde foram aplicadas na prdtica o que foi aprendido
em sala no que se refere a metodologia dos 5S."Ndo é apenas a organi-
zacdo, tem todo um processo envolvido na atuagdo e no dia a dia de
trabalho, pois no final tudo vai somar em qualidade, seguranca,
bem-estar e uma melhor qualidade de vida e hoje como resultado
todas as empresas estdo conseguindo manter o que foi aprendido em
curso e as propriedades passaram por essa transformacdo. Eu costu-
mo dizer que eles engatinharam durante todo o processo e agora vao
comecar a caminhar”, destacou a Consultora do Sebrae e instrutora
do curso Meiryélle Deboleto Oliveira.

Conhecimento que agrega

Esse foi o primeiro curso voltado a drea de organizacdo feito
por Claudio, que atua na Suinocultura hd 16 anos. Ele que fez o curso
no ano passado conta que ja tinha uma no¢do do que poderia fazer
para melhorar o seu ambiente de trabalho, mas sentia que faltava
algo e agora que sua esposa e seu filho que atuam na granja junto
com ele, também fizeram o curso ele percebeu que era o que estava
faltando para evoluir na melhoria e transformagdo a propriedade
onde atua. "Agora eu vejo um resultado muito bom, porque a gente
via as pessoas cobrando, mas ndo tinhamos a no¢do e o conhecimen-
to que temos hoje", comentou Claudio.

Ja a esposa de Claudio, Lisiane que estG a menos tempo na
atividade, conta que a participa¢do no curso foi importante pois lhe
deu um direcionamento de como iniciar ja da forma correta e
também como ela pode estar contribuindo com a aplicacdo de melho-
rias no seu processo de trabalho didrio.

Encadeamento Produtivo

Desenvolvido pelo Sebrae em parceria com as Cooperativas
Aurora e COOASGO, o programa Encadeamento Produtivo tem o
intuito de agregar qualidade no campo em todas as suas areas incen-
tivando ag6es que promovam o alcance de melhorias na produtivida-
de e na gestdo das propriedades rurais, contemplando dreas econd-
mico-financeiras e sustentabilidade.
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Com trabalho focado nas pessoas,
programa busca melhora continua de
produtividade em unidade da COOASGO

Com pouco menos de 6 meses de trabalho, programa ja tem apresentado
resultados positivos na granja UPL1, com um melhor engajamento da
equipe e aumento dos indicadores de produtividade.

Melhorar a produtividade com foco nas pessoas, foi com esse
objetivo que a Cooperativa COOASGO com apoio das empresas
Agriness e Cargill desenvolveram neste segundo semestre de 2022 um
programa de mentoria voltado para os lideres da granja Santa Catari-
na (UPL 1).

Foram 6 meses iniciais de muito trabalho que serdo estendi-

dos para 2023, onde o projeto “Aceleradora” tem suas ac¢des alinhadas
em uma nova forma de gestdo da granja através da implantacdo da
metodologia de gestdo do P+1 da Agriness, cujo objetivo é levar a
granja a alcangar o maximo de seu potencial produtivo através de
acdes desenvolvidas pelos seus lideres.
Os resultados ja estdo sendo colhidos através de um melhor engaja-
mento e entendimento pela equipe da granja e também nos indicado-
res de produtividade, a exemplo do DFA (Desmamado Fémea ao Ano),
que teve um aumento de 0,74 em apenas 6 meses de trabalho compa-
rado ao mesmo periodo do ano anterior.

“Estamos muito contentes com o trabalho e a forma de
conduc¢do que aconteceu neste ano e ndo vamos parar, pois é isso que
anossa equipe precisa e espera, empresas parceiras e conectadas com
nossas estratégias de melhoria”, destacou o Gerente de Suinocultura
da COOASGO, Marcos Piaia.

Para o sdcio proprietdrio da Agriness, Junior Salvador, as
melhorias que estdo acontecendo somente foram possiveis e terdo
prosseguimento com a existéncia de um alinhamento estratégico com
todos os envolvidos e de forma especial das liderancas. “Fizemos
resultados interessantes, mas estamos apenas comecando a mostrar o
tamanho do potencial que cada um tem para entregar o melhor de si
a cada dia”, destacou Junior.

Apoiar projetos estruturantes que impactem positivamente
no dia a dia dos nossos clientes é um dos nossos objetivos. Desde que
levamos ao conhecimento da diretoria da COOASGO esse projeto, ndo
tinhamos duvidas que iriam nos apoiar e acredito que isso é de funda-
mental importdncia para o futuro da Suinocultura”, comentou o
Assistente Técnico Comercial da Cargill Nutricdo Animal, Lug Sandre.
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COOASGO participa da formatura
de nova turma do programa
Aprendiz Cooperativo em Sao Gabriel

A juventude brasileira tem espaco garantido no cooperati-
vismo! No dia 30 de novembro, no auditério da Aurora Coop em Sdo
Gabriel do Oeste, aconteceu a ceriménia de formatura de 27 jovens
aprendizes do Programa Aprendiz Cooperativo vinculados ds
cooperativas do municipio: COOASGO, Aurora e Cooperoeste.

Durante a cerimoénia, o coordenador de Promocdo Social
do Sistema OCB/MS e do Programa Aprendiz Cooperativo, Renato
Junior de Souza Marcelino destacou o desenvolvimento do coopera-
tivismo e o trabalho realizado ao longo dos 15 meses com os aprendi-
zes.

“O cooperativismo estd em plena ascensdo, enquanto
outras empresas estdo buscando ser mais humanizadas, com mais
propésito e mais alinhadas com sustentabilidade, a gente vé o
quanto o cooperativismo é moderno. Entendam a oportunidade que
vocés tém de fazer parte disso, de realmente ser parte de um modelo
de negdcios que é equdnime, justo e contribui para o desenuolvi-
mento de uma localidade. Quando falamos do cooperativismo, o
nosso grande desafio é sonhar juntos, entGo vamos sonhar e fazer
juntos, como vocés fizeram ao longo desses 15 meses que passamos
juntos, construindo, discutindo, aprendendo e desenvolvendo’,
destacou Renato.

Representando a Cooperativa COOASGO, seis jovens
receberam seus diplomas de conclusdo do curso, onde um deles ja
faz parte do quadro efetivo de colaboradores da Cooperativa, sendo
efetivada no ultimo més de outubro com a func¢do de Recepcionista,
vaga essa conquistada pela jovem Kamila Araldi, que compartilhou
da alegria de sua conquista. "E gratificante ter sido reconhecida
através dos meus esforcos, sempre almejei a busca pela contratacgdo
e hoje s6 tenho a agradecer pela oportunidade e a Deus primeira-
mente, pois sem ele nada que idealizo seria conquistado”.

Presente no evento, a Coordenadora de Recursos Humanos

da COOASGO Sueli Cristina da Silva deixou uma mensagem de
esperanca para os jovens. “Hoje vocés estdo saindo daqui com o
conhecimento e aprendizado que muitos ndo tiveram, mas vocés ja
deram o primeiro passo e acreditamos em cada um de vocés”.
A cerimdbnia também contou com discursos dos oradores de turma e
os certificados de conclusdo foram entregues aos jovens aprendizes
pelos representantes das institui¢des. Ao final, os formandos recebe-
ram uma homenagem musical realizada pela coordenagdo do
programa.

Programa Aprendiz Cooperativo

Centenas de cooperativas oferecem vagas de aprendiz,
abrindo as portas do mercado de trabalho para estudantes entre 14
e 24 anos, sdo nelas que eles aprendem um pouco sobre a propria
profissdo e sobre a cultura cooperativista. Durante o programa os
jovens sdo chamados a refletir sobre a importdncia de vivenciar,
dentro e fora do ambiente de trabalho, os valores cooperativistas,
como a igualdade, solidariedade, honestidade e a transparéncia.
Tudo isso com foco em se desenvolvimento integral e sua inser¢do no
mundo do trabalho.
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Agosto
Agosto
Setembro
Setembro
Setembro
Setembro
Outubro
Outubro
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Outubro
Outubro
Outubro
Novembro
Novembro
Novembro
Novembro
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Quadro Social

Novos cooperados admitidos no periodo

de agosto a novembro de 2022:

Magno de Jesus Trindade

Rita Shirley Rosa Guimardes Mendonca
Roberto Sanches Melhado
Francisco Rocha de Araujo
Thomas Malby Crofton Horton
Leandro Carlos da Silva Oliveira
Aline Araujo Pereira da Silva
Sandra Mara Rezende Pereira
Ana Cristina Pereira da Silva
Flavia Pereira Barbosa Freire
Nair Pereira de Matos Bezerra
Neusa Ruzzon

Aldemar Romeiro Ratier
Elinaldo Ferreira Paniago
Mauro Guidarini

Seérgio Adami

Orildo Zanquet

Data de Admissdo

Camapua (MS) 15/08/2022
Campo Grande (MS) 16/08/2022
Camapuad (MS) 19/09/2022
Sao Paulo (SP) 21/09/2022
Campo Grande (MS) 21/09/2022
Sorocaba (SP) 27/09/2022
Campo Grande (MS) 13/10/2022
Camapua (MS) 13/10/2022
Campo Grande (MS) 14/10/2022
Alcinépolis (MS) 14/10/2022
Campo Grande (MS) 14/10/2022
Campo Grande (MS) 14/10/2022
Sidrolandia (MS) 19/10/2022
Chapadao do Sul (MS) 10/11/2022
Sdo Gabriel do Oeste (MS) 10/11/2022
Camapua (MS) 10/11/2022
Camapua (MS) 22/11/2022
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Sociedade Esportiva Recreativa

12 Copa SER COOASGO reune mais de 100 criancas
e adolescentes para disputas de Futebol Society

Em um feriado cheio de disputas, nao faltou rivalidade em campo e fora dele
companheirismo e uniao entre os atletas e o apoio da torcida e familiares presentes.

A Sociedade Esportiva e Recreativa COOASGO — SER COOASGO promoveu no feriado de 07 de Setembro, a 12 Copa SER COOASGO
de Futebol Society, competicdo que reuniu centenas de criancas e adolescentes para as disputas, realizadas na sede da Acquafort, em Sdo
Gabriel do Oeste.

Disputada em duas categorias: Sub 10 e Sub 12, a copa contou com um total de 12 equipes participantes de SGo Gabriel do Oeste e
Campo Grande, onde o SER COOASGO foi representado por duas equipes, sendo uma de cada categoria.
Os jogos tiveram inicio as 07h30 da manhd, se encerrando por volta das 19 horas, com a premiac¢do dos times vencedores, que ficaram
definidos na seguinte classificacdo:

Categoria Sub 10
¢ 1°lugar: Acquafort
e 2°lugar: SER COOASGO

Categoria Sub 12
e 1°lugar: Acquafort

¢ 2°Lugar: Escolinha Valtinho

0O evento contou com a parceria da empresa Agroceres através do almogo que foi servido para os atletas visitantes e seus acompa-
nhantes, bem como na confec¢do das premiacgoes de troféus e medalhas.

Para o treinador e técnico responsdvel do SER COOASGO Marcos Piaia, o torneio foi promovido com o intuito de oferecer um dia
recreativo e de descontracdo para as criangas, 0s seus pais e acompanhantes, servindo também como uma forma de incentiva-los a pratica
do esporte, trabalhando sempre com foco na disciplina e comprometimento dos atletas e seus técnicos por meio dos exemplos de cidadania
que sdo dados no dia a dia.
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Ola amiguinho, me ajude
a encontrar as palavras
que fazem parte da rotina
do Cooperativismo?

CACA PALAVRAS DO COOPERATIVISMO
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Conseguiu encontrar todas as palavras? Compartilhe a
sua conquista, marcando o nosso instagram @cooasgocooperativa.



~ Receitas |
~ defamilia

Autoras: Milene e Terezinha Pessato.
[ ] -~
Torta de Limao

[ .
! Tempo de preparo: Q ,) Rendimento:
30 MINUTOS - 10 porgdes

A receita que vamos compartilhar com os nossos leitores nesta edi¢do do quadro Receitas de Familia € uma saborosa sobremesa de
origem americana que tem como um de seus principais ingredientes o suco do limdo.

A Key lime pie, mais conhecida no Brasil como torta de limdo, tem os seus primeiros registros formais como uma receita em torno do século 19,
feita por William Curry, um miliondrio da cidade de Key West, localizada no extremo sul da Flérida, que restaurava navios e teve o prato
preparado por seu cozinheiro.

Quem vai nos contar um pouco mais sobre como essa receita esta em sua familia é a cooperada Milene Aparecida Pessato, que junto
com a mde Terezinha, decidiram recriar a sua versdo da receita que ja estd na familia Pessato ha cerca de oito anos, sendo tradicionalmente
preparada nas festividades de Natal e outras ocasides especiais como festas de aniversario.

Vamos aos ingredientes que serdo utilizados para o preparo desta receita:

Massa:

«  2pacotes de bolacha Maisena

+  1xicara de farinha de améndoas
« 100 gramas de manteiga

«  1/2 caixinha de creme de leite

Recheio:

+ 1lata de leite condensado
+ 1lata de creme de leite

+  1/2lata de suco de limdo
+  Raspas delimdo a gosto

Cobertura:

+ 3claras de ovo

+ 1xicara de agticar
+  Sucode1/2 limdo

Modo de preparo:

Massa:
Misture todos os ingredientes da massa, forre em uma assadeira e coloque para assar em forno pré-aquecido em temperatura média de 180°. Deixe
assar por 15 minutos e reserve.

Recheio:
Bata todos os ingredientes no liquidificador até obter um creme firme e homogéneo e despeje sob a massa ja resfriada.

Cobertura: ’
Em uma panela misture as claras e o acicar e coloque no fogo baixo por 3 minutos, mexendo
sem parar e levantando a panela do fogo a cada minuto. Despeje a mistura na batedeira,
acrescente o limdo e bata até obter o merengue. Despeje a cobertura sob a torta e leve ao forno
quente por 5 minutos até dourar o merengue, em seguida leve a geladeira e deixe resfriar por
cerca de duas horas e sua sobremesa estard pronta para servir.
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Expediente )

Conselho de Administracido

Sérgio Luiz Marcon - Presidente

Marcelo Fernandes Miranda - Vice-Presidente
Rainer Josef Ruiz de Goehr - Secretario

Elcio da Fonseca Cacéo - Conselheiro Vogal
Eraldo Dodero Reis - Conselheiro Vogal
Juliano Montagna - Conselheiro Vogal

Manoel dos Santos - Conselheiro Vogal

Conselho Fiscal

Gilson Volnei Moreira Pedroso - Efetivo

Adelino Pess Neto - Efetivo

Claudia Fatima Zamignan - Efetivo

Rafael Paludo De Marco - Suplente

Alexandre Schenkel - Suplente

Widney Batista Mesquita dos Santos - Suplente

Conselho Consultivo e de Etica
Arlindo Willemmann

José Hilario Grisuk

Joao Carlos Sorgatto

Selma Lambert

Celestino Vendruscolo

Cooperativa Agropecuaria Sao Gabriel do Oeste - COOASGO
@ Rodovia BR 163 Km 610,8 s/n° BLOCO |, Cx. Postal 31
S3o Gabriel do Oeste - MS - CEP: 79490-000
€ (67) 3295-8000 (O (67) 99617-8392 - Atendimento
(O (67) 99616-5760 - Agropecudria / (67) 99663-5726 - Comunicacio

@ cooasgo.com.br f facebook.com/cooasgo cooasgocooperativa

Jornalista Responsavel Projeto Grafico
Suzana Vanessa Flavio Duarte de Araudjo
DRT/0001291/MS E-mail: flavioduartems@gmail.com

/ Unidades COOASGO \
< Z

CEREALISTA PONTO ALTO

End. Estrada Reta Velha, Margem esquerda, KM 13 - Zona Rural
Sdo Gabriel do Oeste (MS)

CEP: 79.490-000 - CNP3J: 70.356.449/0011-44 - |E: 28.455.090-6
Contato: (67) 3295-8086

GRANIJA PONTO ALTO

End. Estrada Reta Velha, margem esquerda, KM 13 - Zona Rural
Sao Gabriel do Oeste (MS)

CEP: 79.490-000 - CNPJ: 70.356.449/0004-15 - |E: 28.727.020-3
Contato: (67) 3295-8086

MULTIPLICADORA GRANJA RIO VERDE

End. Rodovia BR 163, KM 672 Norte, margem direita a 5 Km - Zona Rural

Rio Verde de Mato Grosso (MS)
CNPJ: 70.356.449/0010-63 - |E: 28.815.049-0
Contato: (67) 99876-3720

SUPERCOOASGO

FILIAL RONDONOPOLIS

End. Avenida Marechal Outra, N° 1074 - Centro - Rondondpolis (MT)
CEP: 78700-11 - CNPJ: 70.356.449/0009-20 - |E: 13.658.608-2
Contato: (66) 3022-3229

LOJA AGROPECUARIA

End. Rodovia BR 163 Km 610,8 s/n° BLOCO |, Zona Rural - Sdo Gabriel do Oeste (MS)
CEP: 79.490-000 -CNP3J: 70.356.449/0005-04 - IE: 28.356.223-7

Contato: (67) 3295-8054

SEDE ADMINISTRATIVA MATRIZ

End. Rodovia BR 163 Km 610,8 s/n° BLOCO |, Zona Rural - Sdo Gabriel do Oeste (MS)
CEP: 79.490-000 -Caixa Postal: 31 CNPJ: 70.356.449/0001-72 - |E: 28.280.607-5
Contato: (67) 3295-8000

LOJA AGROPECUARIA CAMAPUA

End. Rua Pedro Celestino,1322 - Bairro Santa Rita de Cassia

End. Rodovia BR 163 Km 610,8 s/n° BLOCO |, Zona Rural - Sio Gabriel do Oeste (MS)

CEP: 79.490-000 -CNP3J: 70.356.449/0008-49 - IE: 28.409.971-6
Contato: (67) 3295-8038

Camapua (MS) - CEP: 79420-000
Contato: (67) 99620-6149



